A gyermekvédelmi torvény alapjan 2024-ben Magyarhomorog telepiilésen 139 gyermek részesiilt
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben. Az igényelhetd szocidlis és gyermekvédelmi
ellatasok elssorban réaszorultsagtél fiiggéek. Az igénybe veheté ellatdsok torvényben,
rendeletekben meghatarozott jogosultsagi feltételek alapjan allapithatok meg, tovabba dontd (eseti
tamogatdsok esetén) az Onkormanyzat pénziigyi kerete. Az ellatasok iranti igények kozil
elutasitasra csak minimalis esetben kertil sor, mivel mindenki ismeri a feltételrendszert, igy csak a
biztos jogosultak nyujtjak be kérelmiiket.

A Magyarhomorog Kozségi Onkormanyzat a kézmunka program keretében kb. 30 csaladot
tamogatott, biztositott munkalehetdséget, ezzel is segitve a csaladok megélhetését.

Jelenleg a telepiilésen Bursa Hungarica FelsSoktatdsi Onkormanyzati 6sztondijban 5 tanuld
részesul.

A tanulok felzarkdztatasara, egyéni fejlesztésére nagy gondot forditanak a szakemberek. A tanév
elején kiszlrik a logopédiai kezelésre szoruld gyermekeket, illetve tanulokat és fejlettségi
vizsgalatara is sor keriil az dévodasok esetében. Mindezt a Pedagogiai Szakszolgalat végzi. Ez
alapjan keriil megszervezésre a teljes tanévre vonatkozoan a logopédiai, illetve a fejleszto
foglalkozas, mely a berettyoujfalui Pedagdgiai Szakszolgalat szakemberei tartanak meg heti
rendszerességgel. Orarendben biztositott a korrepetalas az 1-2-3 osztalyokban minden tanulénak
heti 1 ordban. Az als6 tagozatban a raszoruld gyerekek fejleszté foglalkozdsok vannak. Az
intézménybe jard sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldkkal pedig szakképzett pedagdgus foglalkozik
heti rendszerességgel.

g) Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatasok

A Magyar Voroskereszt Berettyoujfalui Szervezetével tobb éves jo kapcsolat eredményeként a
csalédsegit()' szolgalat munkatarsai felmérése alapjan a mélyszegénységben €16 csaladok szamara
lakossagi felajanlasbol hasznalt ruha kiosztasara keriilt sor. Sajnos vannak olyan emberek a
telepiilésen, akiknek ez az egyetlen lehetdség, hogy ruhanemiihoz jussanak. Iskolakezdéskor nagy
segitség egy ilyen adomany a rdszoruldknak.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz valo hozzaférés

Az altalanos iskola pedagdgusai, a védondi szolgalat és a gyermekjoléti szolgalat kozosen a
telepiilésen €16 gyermekek és fiatalok szamara az elmult évben is szervezett kiillonb6zé témakban
(honismereti, hagyomany6rzd, egészség megorzé, kornyezetvédd, drog-alkohol-dohanyzas
megel6z0) programokat, igy biztositva a gyermekek szabadidejének hasznos eltdltését
egylttmikodve a gyermekek sziileivel.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankonyv

A teleplilésen a Magyarhomorogi Idések Otthona és konyha biztositja az étkezést minden
korosztaly részére.
2023/2024-es tanévben ingyenes étkeztetésben részesiilt az ovodaban 25 16, a 2024. évi sziinidei

yermekétkezésben 126 o vett részt.

g
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J) eltérd kulturdji, vagy hdtrdanyos és nem hdtrdanyos helyzetii gyermekcsoportok kozotti
programok

A gyermeknek sz6l6 programok szervezésében nem tesziink kiilonbséget a gyermekek kozott. A
programokban minden érdekl6dé gyermek részt vehet.

k) hdtranyos megkiilonboztetés, az egyenld bdndsmod kiovetelményének megsértése a
szolgdltatdsok nyvjtdsakor jdardsi, onkormdnyzati adat, civil érdekképviseldk észrevételei

Héatranyos megkiilonboztetés az egyenldé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jarasi €s dnkorményzati adatok alapjan nem tortént.

Az éves gyermekvédelmi tanacskozason a Komadi Rend6rérs parancsnoka tdjékoztatdst adott
Magyarhomorog  kozigazgatasi  teriiletén  megvalosult  bilincselekmények — alakuldséarol.
Magyarhomorog telepiilésen kiskoru altal elkdvetett biincselekmény nem volt.

1) eldnyben részesités, hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdsok az elldtérendszerek keretein
beliil

Az igényelhetd szocialis és gyermekvédelmi ellatdsok elsésorban raszorultsagtol fliggdek. Az
igénybe vehetd ellatasok térvényben, rendeletekben meghatarozott jogosultsagi feltételek alapjan
allapithatok meg, tovabba donté (eseti tamogatasok esetén) az onkormanyzat pénziigyi kerete.

Az ingyenes nyari gyermekétkeztetés biztositja a nyari sziinetben a hatranyos helyzetli gyermekek
napi egyszeri meleg ételhez jutasat.

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanulék, valamint fogyatékossaggal €16 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlosége

a) a hadtrdnyos, illetve halmozottan hdtrdnyos helyzetli, valamint sajdtos nevelési igényil és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kiizdd gyermekek/tanulok dvodai, iskolai
ellatdsa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen taldlhato fejleszté programokra valo
eljutas lehetdségei

A hatrdnyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igényl és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanuldok 6vodai, iskolai ellatasa
szintén helyben torténik, fejleszté pedagogiai ellatas biztositasaval.

Gyogypedagdgus, iskolapszichologus nincs a telepiilésen. Logopédiai illetve nevelési tanacsadds
— gyermekpszichologussal Berettyotjfaluban miikodik, de igény alapjan megoldott a helyben
tortén6 gyermekekkel vald foglalkozas.

Intézményeinkben tanul6 didkok kistérségi, regionalis és orszadgos versenyeken is részt vesznek.
Az A4ltaldnos iskoldk 4llami fenntartdsa miatt hosszas és nehézkes lett az iskola fenntartasa,
karbantartisa. Az Onkormanyzat kiilonds figyelmet fordit az iskola, 6voda megfeleld miikddésének
fenntartdsara, ezért a hirtelen jelentkez6 problémak megoldasaban (pl. ablaktorés), de minden
évben segitséget, iskolabuszt biztosit a bejar6é tanulok utaztatdsahoz (anyagot és munkaerdt is)
biztosit a nyari egészségligyi festéshez is.

52



4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
Ovodaba beirt Hatranyos és halmozottan | Hatranyos és halmozottan
gyermekek szama hatranyos helyzet( hatranyos helyzet(i 6vodas
(gyogypedagogiai | 6voddas gyermekek szama gyermekek
Ev neveléssel egyiitt) (gyogypedagogiai aranya az 6vodas
(TS 087) neveléssel egyiitt) (TS 092) | gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2019 18 6 33,33
2020 22 5 22,73
2021 24 9 37,50
2022 26 10 38,46
2023 24 2 8,33
2024 24 n.a n.a

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az évodas gyermekeken beliil

RV il e s e
w20 CREREEERENE

01 BRI

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

s 7

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i dltalanos iskolai tanulok

Hatranyos és halmozottan hatranyos | Hatranyos és halmozottan
Altalanos iskolai helyzetd hatranyos helyzetd
Ev tanulék szama a altalanos iskolai tanuldk szama tanuldk aranya az
nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon belil (TS 095)
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F6 F6 %
2019 n.a. 39 26,35
2020 n.a. 37 25,69
2021 n.a. 41 30,37
2022 n.a. 54 41,22
2023 n.a. 28 21,05
2024 n.a. n.a. n.a.
Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormdnyzati és intézményi adatgy(jtés
Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk aranya az altalanos
iskolai tanulékon beliil
2024
2023
2022
2021
2020
2019
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00 100,00

Az adott tdblazatban pontos adatok nem éllnak rendelkezésre.

4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan

Hatranyos és
halmozottan hatranyos

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzeti

Hatranyos és

Hatranyos és
halmozottan

hatranyos hatranyos " h e'lyzettf .. | szakkozépiskolai tanulék halfn o’zottan hatranyc:s
helyzetii helyzetii szakkozépiskolai tanulok éshitrahyos helysetd hatranyos helyzet(
< PR ¥ ; és hatranyos helyzet(i s e helyzetii tanulok
2 gimnaziumi | tanuldk aranya a . szakiskolai és
Ev : 5 D szakiskolai és Készsiateilesztt iskoki szakgimnaziumi aranyaa
t?nulok glm'nazmml ._ készségfejlesztd iskolai ol ara]’m kAR tanuldk szama | szakgimnaziumi
szama (TS | tanul6kon belil | t3nyi6k széma a nappali e g s v\!szon P (TS 100) tanulékon beliil
096) (TS 097) oktatasban (TS 098) ¥ (TS 101)
(TS 099)
F6 % Fo % F6 %
2019 0 n.a. 0 n.a. 0 n.a.
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2020 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2021 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2022 0 n.a n.a. n.a. n.a. n.a.
2023 0 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2024 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH

Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzet( gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
, nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
el szama (TS 114) (TS 113)

fé 6
2019 82 49
2020 75 51
2021 75 51
2022 73 37
2023 35 19
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR,

90
80

KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

2019 2020 2021

70

60 - B

50 - : s )

40 .

30 - | ]

20 , - .
0 LB B

2022 2023 2024

B Megallapitott hatranyos helyzetl gyermekek és nagykorava valt gyermekek szédma
(TS 114)

# Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykoruva valt
osvermekek s7Ama
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a) a kozneveléshez kapcsolodo — kiegészitd  szolgdltatdsok (pl.  iskoldra/dvoddra  jutd

gvégypedagdgusok, iskolapszichologusok szdma stb.)

Az 6vodaban nincs gydgypedagogus, viszont szikség lenne a munkajara, esetenként az iskoldban
foglalkoztatott gyogypedagogus ellatja az 6vodaban is a feladatot. Iskola pszicholdgus nincs az
intézményekben, de sziikség lenne ra, ugyanigy gyogytornaszra is, mert a szlir6vizsgélatok sordn
elég sok hanyagtartasu, ludtalpas gyerek van.

Az adott tdblazatban pontos adatok nem allnak rendelkezésre.

b) a kozneveléshez kapcsolodo — kiegészité  szolgdltatdsok (pl.  iskoldra/évoddra  juté

gyogypedagdogusok, iskolapszichologusok szama stb.)

Az 6vodaban nincs gyogypedagdgus, viszont sziikség lenne a munkéjara, esetenként az iskolaban
foglalkoztatott gydgypedagogus ellatja az dvodaban is a feladatot. Iskola pszichologus nincs az
intézményekben, de sziikség lenne ra, ugyanigy gyogytorndszra is, mert a szlirdvizsgalatok soran

elég sok hanyagtartasu, ladtalpas gyerek van.

Az adott tablazatban pontos adatok nem allnak rendelkezésre.

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyogyped
agogiai
oktatasba
- Ovodai Svodal Ovodai Ovodaba . ~n
gyermekcso | _, feladatella beirt Ovodai részesilé | Egy ovodai
3-6 féréhelyek | ;. A . p
. portok Y tasi helyek | gyermekek | gyégypedag| 6vodas | gyermekcs
X szama - % szama szama dgiai gyermekek| oportra
koru : (gyogyped 3 ) . Sy
| aveim gyog'yf)e.dag Sgbgiai (gyolgy.p(.ed (gyo'gy-pc.ed gyermekcso| szama juto
Ogiai : agogiai agogiai portok az gyermekek
ekek G neveléssel ) A . : ’ s
T neveléssel egyiitt) neveléssel | neveléssel szama integraltan| szama (TS
egyltt (TS (TS 090) egyiitt) egylitt) (TS 086) oktatott 089)
085) (TS 088) (TS 087) SNI
gyermekek
nélkiil (TS
091)
fo db db db fé db fé foé
2019 n.a. 1 25 1 18 0 0 18
2020 n.a. 1 25 1 22 0 0 22
2021 n.a. 1 30 1 24 0 0 24
2022 n.a. 1 30 1 26 0 0 26
2023 n.a. 1 25 1 24 0 0 24
2024 30 1 24 1 24 0 0 24

Forrds: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgydijtés
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2024

2023

2022

2021

2020

Ovodai féréhelyek

30

25
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10

2019
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25 30

2 Ovodéba beirt gyermekek szama (gydgypedagogiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f&

# Ovodai féréhelyek szama (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

Egy ovodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

2020

2021 2022

2023

35

2024

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok, feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai
osztalyok szama a

Az altalanos
iskolai osztalyok

Altalanos iskolai
feladat-ellatasi

Egy altalanos iskolai
osztalyra juto tanulok

Mas teleplilésral

2 = 0 szama (a 5 szama a nappali bejaré altalanos iskolai
gyogypedagogiai £ 3 g helyek szama : . i
¥ gyogypedagadgiai , S oktatasban tanuldk aranya a
; oktatasban (a ¥ (gyogypedagdgiai 2 > T ; .
Tanév 3 : oktatassal 5 = (gyogypedagogiai nappali oktatasban (TS
nappali oktatdsban) P oktatassal egyiitt) Z a2
(TS 080) egyltt) (TS 079) oktatassal egyutt) (TS 084)
(TS 081) 082)
db db db fo %
2019 0 8 18,50 61,49
2020 0 8 18,00 61,81
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2021 0 7 1 19,29 62,96
2022 0 7 1 18,71 61,07
2023 0 7 1 19,00 65,41
2024 0 7 1 19,00 66,00

Forras: TelR, KSH Tstar

N W b~ U1 OO N 0 O

Altalanos iskolak adatai - gyégypedagégia

2015/2016 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
m Gyogypedagogiai osztalyok szdma
m Altaldnos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)
7 Feladatellatési helyek szama (gydgypedagdgiai oktatassal egyditt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot'eredményesen befejedk a
nappali oktatasban
A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
3 nappali oktatasban (TS 083)
Tanév
Fé
2019 26
2020 19
2021 20
2022 25
2023 19
2024 20

Forras: TelR, KSH Tstar
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8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

30

25

wi

o

w

2019

szama

2020 2021

20
1
1

2022 2023 2024

c) hdtranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregdcios

Hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds terliletén nem tapasztalhato. Az
egyenld banasmoéd elve érvényesiil az iskolai és 6vodai nevelés €s oktatas tekintetében.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatdas hatékonysdgaban
mutatkozo eltérések

A teleplilésen egy oktatasi intézmény miikddik, igy az dsszehasonlitdsa mas oktatasi intézménnyel

nem relevans.

e) eldnyben részesités, hdatranykompenzdlo juttatdasok, szolgdltatdasok

IPR- program alapjan pozitiv diszkriminacié valésul meg a HH és HHH gyermekek esetében, mely
azt jelenti, hogy ezek a gyerekek a kiilonféle szocialis hatranyokat enyhité eszk6zokhoz (tanszerek)
és kulturalis rendezvényekhez, kirandulasokhoz juthatnak hozza.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Biztos kezdet
gyerekhazat

rendszeresen igénybe

Tanoda
szolgaltatast
rendszeresen

Csalad- és
gyermekjoléti
szolgaltatast
igénybe vevd

Sziinidei
étkeztetéshen
részeslilo
gyermekek szama

Ev vevd gyermekek igénybe vevo
szama gyermekek szama | kiskoruak szama (TS112)
F6 F6 F6 F6
2019 n.a. n.a. n.a. 131
2020 n.a. n.a. n.a. 126
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2021 n.a. n.a. n.a. 126

2022 n.a. n.a. n.a. 110
2023 n.a. n.a. n.a. 54
2024 n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntart6i adatok

Az adott tablazatban pontos adatok nem allnak rendelkezésre.

Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok
140
120
100

80

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Sziinidei étkeztetésben részes(ild gyermekek szama (TS 112)
@ Csalad- és gyermekjoléti szolgdltatast igénybe vevd kiskoruak szama
® Tanoda szolgdltatast rendszeresen igénybe vevd gyermekek szama

® Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevs gyermekek szama

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémaék fejlesztési lehet6ségek
Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben Helyben 1év6, vagy atipikus foglalkoztatas a
részesiil6k aranya magas csaladok bevételének novekedése érdekében

5. A nok helyzete, esélyegyenlosége

A n6k munkaerd-piaci helyzetére az elmult évek tendencidi ranyomték bélyegiiket. 1990-ben a
gazdasagi strukturavaltiasok kovetkeztében atalakult munkahelyek miatt sok né nem kapta vissza
korabbi 4allasat, majd a 2008-ban indult gazdasagi valsag Gjabb 1étbizonytalansagot indukalt a n6k
munkaerd-piaci helyzetében. Az elmult két évben bar viszonylag nyugodtabb stadiumba értek a
piaci mozgéasok, a kedvezGtlen gazdasagi hattér miatt az allaskeresék aranya rendkiviil magasra n6tt

60



A statisztikai adatok szerint a dolgozd magyar néknek a rugalmatlan munkaid6 kovetkeztében
nagyon kevés idejik van a csaladi teenddk ellatasara. 137.000 nére alig 6.700 f6 jut, akinek
lehetdsége lenne részmunkaidében dolgozni.

A teljes munkaidével szemben a gyermeknevelés, a csaldd és a munkavallalas harmonikus
kapcsolatat kedvezébben tamogatd részmunkaidd lehetsége rendkiviil kismértékli a magyar
munkaerdpiacon.

Foglalkoztatast segit6 program az egész térségben kizardlag a kdzmunkaprogram. Aki meg tudja
oldani a kiskoru gyermekérdl vald gondoskodast (6vodaba, iskolaba kisérést, illetve onnét haza),
véllalja a bejarast mas telepiilésen 1évé munkahelyre foglalkoztatést. A probléma azon csaladoknal
jelentkezik f6ként, akik nem tudjék megoldani gyermekiik feliigyeletét, illetve nevelési és oktatasi
intézménybe valo kisérését,

5.1 A nok gazdasagi szerepe és esélyegyenlésége
a) foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nék korében'

Adatgytjtés hianyaban a nékre vonatkozo elemzés tobbnyire becsléseken alapszik, amit az orszagos
vizsgalatok és adatgyljtések figyelembe vételével végeztink el. A telepiilésen minden évben
lehetéség nyilik kozfoglalkoztatasi programokban torténé részvételre. A kozfoglalkoztatasi
programok képzésekkel egyiitt alkalmasak arra, hogy a munkanélkiilieket visszavezessék a
versenyszféraba. Az aktiv koru tartés munkanélkiili személyeknek az 6nkormanyzat folyamatosan,
illetve periodikusan biztosit kézfoglalkoztatast 8 ordban, a kozfoglalkoztatasi béreknek megfeleléen
bérezve. Az dnkorményzat altal kozfoglalkoztatds keretében foglalkoztatottak kozel 70%-a né.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeresék aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya NGk ardnya TR
(TS 033) (TS 034)
% % %

2019 7,41 6,74 7,08%
2020 13,15 9,58 11,37%
2021 10,51 6,54 8,53%
2022 10,04 8,3 9,17%
2023 6,61 7,14 6,88%
2024 n.a. n.a. 0,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

14 Foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres8k (a 3.2.3. tdblaval azonos)

18(.) n.'f\pnal .hoss’zabb NGk ardanya a 180 napon tuli
ideje regisztralt T Filz g 53
. i s nyilvantartott allaskeres6kon
Ev munkanélkiliek aranya beliil (TS 058)
(TS 057)
% %
2019 55 45,45
2020 55,56 45,71
2021 78,26 41,67
2022 65,96 48,39
2023 74,29 53,85
2024 n.a. n.a.

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)
f6 F6
2019 40 5
2020 63 8
2021 46 7
2022 47 6
2023 35 3
2024 n.a. n.a.

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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b) ndk részvétele foglalkoztatdst segité és képzési programokban
Magyarhomorog telepiilésen nem jellemz6 foglalkoztatasi és képzési programok szervezése.
¢) alacsony iskolai végzettségii ndk elhelyezkedési lehetbségei

Adatgytijtés hidnydban csak becsiilt adatok megadasara van lehetdségiink. 2021. december 31-én a
nyilvéantartott allaskeres6k 46 f6 koziil 1 f6 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai végzettséggel, mig 19
6 4ltalanos iskolai végzettséggel rendelkezett. Ebbél azonban az nem deriil ki, hogy héany
szdzalékot ér el a n6k szdma. Bar az adatszolgaltatas nem részletezi a megoszlast, helyi szinten a
telepiilés méretébsl €s az onkormanyzat altal megvaldsitott kozfoglalkoztatasi programok sordn
vezetett nyilvantartdsok adataibol megbecsiilhetd, hogy a nék és a férfiak ardnya megkozelitdleg
fele- fele.

d) hatranyos megkiilonbéztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Magyarorszagon a nék hatranyos helyzetével nemcsak a foglalkoztatds, hanem a jovedelmi
viszonyok terén is talalkozhatunk. Magyarorszagon egy alkalmazisban 4allo férfi és nd fizetése
kozott mintegy 20 szazalék kiilonbség tapasztalhato — a férfiak javara. A munkahelyi lehetéségek
egyenlStlen volta nemcsak a jovedelmek terén, hanem a munkahelyi elémenetel kapcsan is
jelentkezik, ez tapasztalhaté az tUgynevezett "lvegplafon szindréomdanal” is, vagyis a néi
munkavallalok elétti munkahelyi eldmenetelt akadalyozd ,,lathatatlan” akadalyoknal.

Ugyanakkor Magyarhomorog telepiilés demografiai és képzettségi jellemzdibdl adodoan a vezetdi,
kdzépvezetdi szinteken a néi alkalmazottak 1ényegesen gyakoribbak, mint a férfiak, tekintettel arra,
hogy ezen elérheté posztok koztisztvisel6i és kozalkalmazotti jogviszonyokat jelentenek, a
bérkiilonbségbdl eredé megkiilonboztetés lehetdsége fel sem meriil, a nemi alapon torténd elényben
részesités esete nem mertil fel. Kiegyenlitett a jovedelmi helyzet a nemek kozott. A hivatal dolgozoi
90 %-ban ndk. Az alpolgarmester és a jegyz6 no. A polgarmester férfi.
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5.2 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését segitdo szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkozi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A gyermekvallalas, a gyermeknevelés nagymértékben befolyasolja a n6k munkaerd-piaci esélyeit.
Kis telepiilés révén Magyarhomorogon nem mikodik csaladi napkozi, sem boleséde, igy nem
megoldott a 3 éven aluli gyermekek napkozbeni ellatasa, szakszerli gondozésa és nevelése
intézményen belill. Emiatt az egyik sziilé kénytelen otthon maradni gyermekével, amig az el nem
éri az 6vodai nevelésre vald érettséget. Jelenleg Magyarhomorogon 1 6vodai gyermekcsoport
mikodik, a fér6helyek szama: 25 f6. Helyhiany miatt elutasitott gyermek nem volt. Mivel a
kozfoglalkoztatasba bevont személyek koziil soknak ovodas és iskolaskort gyermeke van, az
Onkorményzat lehetséget biztosit, hogy az 6vodas korii gyermekeket és a fiatalabb éltalanos
iskolasokat sziileik az intézményekbe elvihessék, és onnan hazavihessék. Mind az 6voda, mind
pedig az altalanos iskolaban miikddé napkozi amellett, hogy pozitivan befolydsolja a ndk
munkaerd- piaci esélyeit, biztositja a gyermekek napkdzbeni ellatasat a telepiilésen.

5. 2. 1. szamu tablazat — Védonai allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)
?efoltott vedcfnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
i kshelyek szama ermekek szama védbéndnként

Ev (TS 109) o
db fé fé

2019 1 n.a. -

2020 1 n.a. -

2021 1 n.a. -

2022 1 n.a. -

2023 1 n.a. -

2024 1 22 22

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szdma (4.3.3. a.) szdmu téblazatbdl
Miikédd, onkormanyzati Onkormanyzati bdlcsédébe beirt gyerekek
£ bolcsédei fér6helyek szama szama
v
db F6

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

2022 0 0

2023 0 0

2024 0 0
Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgy(ijtés

Magyarhomorogon bdlcséde nem miikddik, eldregeds telepiilés 1évén évrdl- évre egyre kevesebb a
szilletések szama, Gvodaban is egyre kevesebb a létszam. Telepiilésiinkhoz legkdzelebbi miikodo
bolesdde Komadiban és Kordsszakalban talalhato.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete'
Magyarhomorog telepiilésen a védondi ellatds rendszeres, helyben megoldott. A védénd 1 6

védéndre atlagosan 30 f6 3 éves kor alatti gyermek jut Magyarhomorogon. A véd6ndi halozat
hatékony miikddése mellett a haziorvos, valamint a gyermekjoléti és a csalddsegitd szolgalat

15 Csaladtervezés. anya- és gyermekgondozas terilete
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munkatarsai is segitik a csalad- és névédelmi gondozast a mindennapokban, emellett havonta egy
alkalommal gyermekorvos és szakorvos is biztosit tanacsadast.

5.4 A noket éré eroszak, csaladon beliili erészak

A kozségben a ndék helyzetére vonatkozd diszkriminacids helyzeteket hatdsdg nem észlelt,
elmarasztalas semmilyen hatosagi szerv részérél még nem tortént.

Annak ellenére, hogy a telepiilés méretéb6l adddoan csaladias kozosségrol van szd semmilyen
néket érd, vagy mas csaladon beliili er6szakra utalé esetrél nem tudnak, sem a héaziorvos, sem az
ovodaban, sem az iskoldban, sem a szocidlis szolgaltatonal nem észleltek ilyet és a
Rendérhatosagtol sem érkezett jelzés.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetoé szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok adtmeneti
otthona)

Magyarhomorogon nem miikddik anyaotthon és csalddok atmeneti otthona. Legkdzelebb a
telepiilést6l 75 km-re fekvé megyeszékhelyen, Debrecenben taldlhaté. Nincs tudomasunk arrol,
hogy a telepiilésen az elmult éveket figyelembe véve ezt barki is igénybe vette volna. A fiatalkori
anyasag f6leg a roma népesség korében jellemzd, de a telepiilés csaladias jellégébdl adodoan a
csaladtagok segitséget nyujtanak a gyermekek gondozasaban és felnevelésében.

5.6 A nok szerepe a helyi kézéletben

A helyi kozéletben a ndket és a férfiakat a politikai, gazdasagi, szocidlis, kulturalis jog tekintetében
azonos jogok kell, hogy megillessék. Az azonos jogok érvényesitéséhez elengedhetetlen a
képviselet. A n6k részvételére nem csak a n6i nem reprezentdldsa miatt van sziikség a politikaban,
azaz a kozigyekr6l vald dontési mechanizmusban, hanem mert ez szolgalja leginkabb a kozds
érdeket.

Magyarhomorog Kozség Onkorményzatanal a 2024. évi valasztasok eredményeként a tagok
létszamat tekintve 3 £6 n6 és 2 6 férti alkotja a jelenleg is mikodd Képviselo- testiiletet.

Viérosi birdsag, itélétabla és kdzgyiilés Magyarhomorog telepiilésen nem miikodik.

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6 tiarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyulé kezdeményezések

A nlket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi probléméak és felszamoldsukra irdnyuld
kezdeményezése Magyarhomorog Kozség Onkorményzaténak jellemzéen nem volt. A tarsadalmi
problémak nemek szerinti értelmezésének, a nemek eltérd sziikségletei ismeretének és
elismerésének hianyara vonatkozoan nincs sem adatkezelés, sem konkrét program a telepiilésen.
Mivel nem mikddik helyben a nék jogaiért kiizdé érdekvédelmi szervezet, ezért a dontéshozatali
folyamatoknal sem jelenithet6k meg kdzvetlentiil szempontjaik.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.
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A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

atipikus foglalkoztatas hianya Csaladbarat munkavégzési formak felkutatasa.
Rendszeres kapcsolattartas a Berettyoujfalui

Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi Osztalyaval az

informaciodk eljuttatasa az érintettek részére.

6. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

A népszamlalasi adatok szerint ma Magyarorszagon minden 6tddik ember iddskorunak szémit,
vagyis mar betoltotte a hatvanadik életévet. Teriileti elosztasban Budapesten illetve a
kistelepiiléseken élnek a legtobben, a nemek kozotti arany pedig igen egyenetlen: az iddsek 60%-a
né. Az el6z6 népszamlalashoz képest jelentdsen csdkkent a tobbgeneracios csaladok szama, az idds
emberek tobbsége egyediil vagy masik iddssel €l egyiitt.

A demografiai valtozasok vizsgalatakor szembetiing, hogy a hazai népesség folyamatos csdkkenése
a lakossag id0sddésével parhuzamosan zajlik.

Az id6s6dé tarsadalom jelének egyik fontos mérOszama az Oregedési index, amely a hatvan év
felettiek és a 19 év alattiak aranyat mutatja. A telepiilésen nagyobb ardnyban vannak a 65 évnél
iddsebbek (191 16), mint 0-14 év kozotti fiatalok (124 1£06).

6.1 Az idéskoru népesség fobb jellemzéi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

Magyarhomorog telepiilésen 2024. december 31-én a 64 év feletti lakossag szama 191 6 volt.
Sajnos az elmult években is ez a tendencia figyelhetd meg. 2023. évben nyugdijban és nyugdijszerti
ellatasban'® 201 {6 részesiilt, amelybdl a férfiak szama 75, mig a n6ké 126 f6 volt. A tarsadalom
id6s6désének masik fontos mutatdja a sziiletéskor varhatd atlagos élettartam, mely lassan, de
folyamatosan novekszik. A sziiletéskor varhato élettartambol is kovetkezik, hogy életiik utolséd
éveire a magyar n6k igen jelentéshanyada elveszti a tarsat, sokszor teljesen magara marad.

65 év feletti dllandé | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

Osszesen) 0sszesen) (TS 030)
2019 191 124 154,03%
2020 194 121 160,33%
2021 190 118 161,02%
2022 193 115 167,83%
2023 191 110 173,64%
2024 191 124 173,64%

6 Nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesilék szama nemek szerint
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Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesll6k szama

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jaranddsagban részesilé | jaranddsagban részesiildé Osszes ryREdilas
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)

2019 88 147 235
2020 85 144 229
2021 80 134 214
2022 79 129 208
2023 75 126 201
2024 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszerd ellatasok
Eletkoron Eletkoron i 50 .. - Ozvegyi és | Ozvegyiés | Iddskoruak
J 2 Oregségi Oregségi i S5 a7 Y -
alapulé alapulé Avasdiiban poudibir sziilGi szlilGi jaradékaban
7 ellatasban ellatasban y' - j.. P ’y g" l., o nyugdijban | nyugdijban | részesitettek
Ev " i 57 7 G g részesiilé részesiilé n6k 5 0 . e 5
részeslilé részeslilé ndk ol 2 : részesiilé részesiilé havi atlagos
s 5 7 férfiak szama szama i p g o - ;
férfiak szdma szama (TS 069) (TS 070) férfiak szama | nék szama szama (f6)
_ (TS 067) (TS 068) (TS071) (TS 072) (TS 134)
2019 4 0 69 99 0 21 3
2020 3 0 69 100 0 18 3
2021 3 0 64 96 0 16 3
2022 3 0 66 95 0 14 3
2023 2 0 66 99 0 13 2
2024 n.a n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR,
KSH Tstar
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6.2 Id6sek munkaeré-piaci helyzete

a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsdaga
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Magyarorszagon az id6sebb korosztaly fogalma gyakran Osszefligg a kiszolgéltatottsdg, a nehezebb
elhelyezkedés és a munkahelyi leépitések fogalmaval. Magyarhomorog telepiilésen évr6l évre
véltozik a regisztralt munkanélkiiliek szdma, mik6zben ezen beliil az 55 év felettiek szdma nvekvo
tendenciat mutat. 2023. december 31-én a regisztralt tartos munkanélkiilieck szama 35 {6 volt.
Fontos megjegyezni, hogy az Onkorményzat altal aktiv kortiak ellatdsaban részesiild személyek
esetében, annak ellenére, hogy a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi IIL.
torvény alapjan nem kotelezd a még aktiv kort de a nyugdijkorhatdrhoz koézeli személyek
foglalkoztatasa, az Onkorményzat minden esetben felmérést végez, hogy ki az, aki szeretne
kozfoglalkoztatasi belil munkahely lehetGséghez jutni. Ennek
eredményeképpen a rendszeres szocidlis segélyben részestilék és ezdltal a regisztralt
munkanélkiiliek szdma az elmult éveket figyelembe véve legalabb a programok iddtartamaig
csokkenthetd.

programok  keretén

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)
Nyilvantartott Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024
allaskeresék szama
osszesen
F6 oo
W 40 63 46 47 35 | #ERTEK!
Gsszesen
F6 8 5 4 5 2 n.a.
41-45 év (TS 042
( ) % 20,00% 7,94% 8,70% 10,64% 5,71% -
F6 5 5 2 3 3 n.a.
46-50 év (TS 043
g ( ) % 12,50% 7,94% 4,35% 6,38% 8,57% -
, F6 3 3 5 3 3 n.a.
51-55 év (TS 044) -
% 7,50% 4,76% 10,87% 6,38% 8,57% -
F6 3 8 6 5 2 n.a.
56-60 év (TS 045
( ) % 7,50% 12,70% 13,04% 10,64% 5,71% -
61 éves, vagy afeletti F6 6 11 11 11 14 n.a.
(TS 046) % 15,00% 17,46% 23,91% 23,40% 40,00% -
Forras: TelR, Nemzeti Munkauigyi

Hivatal

b) tevékeny idSskor (pl. élethosszig tarté tanulds, iddsek, nyugdijasok foglalkoztatdsdnak
lehetbségei a kozintézményekben, foglakoztatdsukat tdmogato egyéb programok a telepiilésen)

Telepiilésiinkon nem jellemz8k olyan palyazati programok és intézkedések, amelyek el6segitik az
idésebb korosztaly foglalkoztatasat, vagy tesznek az élethosszig tartd tanulds elvének
érvényesitéséért. Ezért a jovOben erre kiemelt figyelmet kell forditanunk. A telepiilés
vonzaskorzetében a munkaiigyi kozpontok altal minden évben lehetéség nyilik képzéseken torténd
részvételre, de adatgy(ijtés hidnydban nincs konkrét tudomasunk, hogy ezek melyik korosztalyt
érintik és célozzak meg.
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¢) hdtranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

A hatékonyséagi kovetelmények el6térbe kertilésével, majd a rendszervaltas okozta foglalkoztatasi
fesziiltségek kiélezddésével alapvetéen megvaltozott a helyzet a foglalkoztatds teriiletén. A
nyugdijas kor utani foglalkoztatasi lehetéségek besziikiiltek. JO1 mutatja a véltozast, hogy 1980-ban
az Eszak-alfold 60 éves és idésebb népességének még 6%-a, 1990-ben viszont mar csak 1%-a volt
foglalkoztatott. Aranyuk kés6bb foként a nyugdijkorhatar emelés miatt ndvekedett.

Ugyanakkor Magyarhomorog telepiilés demografiai és képzettségi jellemz6ibdl adéddan, mint
ahogyan a ndk esetében is tekintettel arra, hogy ezen elérhetd posztok kozfoglalkoztatasi
jogviszonyokat jelentenek, a bérkiilonbségb6l eredd megkiilonboztetés lehetésége fel sem meriil a
korosztalyok tekintetében. Kiegyenlitett a jovedelmi helyzet, hiszen a kozfoglalkoztatasi bérek nem
a korosztaly, hanem a munkakor sajatossagai alapjan kertilnek meghatérozasra.

6.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozosségi élet
gyakorlasiahoz val6 hozzaférés

a) az id@sek egészségiigyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzdférése

Viz, villany, gaz, vezetékes telefon, internet és miiholdas televizié szolgaltatdsok hozzaférhetoek a
teleptilésen.

Az id8s embereknek az életkor elérehaladasabol természetszeriileg fakado egészségligyi problémai
kiillondsen indokoljak, hogy szamukra kiemelten biztositott legyen az egészségiigyi ellatdsokhoz
valé hozzaférés. Az egészségligyi alapellatas helyben biztositott, haziorvos 1 f6 apoloval, védénd,
fiokpatika, helyben miikddik, Szakrendelés Berettyoujfaluban, illetéleg Debrecenben talalhato,
egyes esetekben szakkérhazba sziikséges jonni szakkezelésekre. Szocialis étkezes' — a helyi
konyh4jarol - és hazi segitségnyujtas miikodik a telepiilésen a Dél-Bihari Szocialis Szolgaltatd
Kozpont altal szervezett Csaladsegité és Gyermekjoléti Szolgaltatd latja el a feladatot 1 8
foglalkoztatasaval

Az id6sek szolgaltatasokhoz valdé hozzaférését, kiillondsen a bottal, vagy mas gyogydszati
segédeszkozokkel — kozleked6két, nagymértékben  befolydsolja az  épitett  kornyezet
akadalymentessége. Az egyediilalld id6s emberek szocidlis és egészségiigyi szempontbol is
kiemelten veszélyeztettek, mivel nem tdmaszkodhatnak a csaladi kornyezet nyujtotta természetes
tamogatd rendszerekre.

A szolgaltatds lehetséget biztosit a napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére a sajat otthonukban €16 raszoruld személyek esteében,
valamit lehetGség van a napkozbeni étkeztetésre is.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdbldzattal)
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Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
P jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jarandésagban részesiils férfiak | jaranddésagban részesiilé nék CsszesugEdije
szama (TS 063) szama (TS 064)
2019 88 147 235
2020 85 144 229
2021 80 134 214
2022 79 129 208
2023 75 126 201
2024 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar
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b) kulturdlis, kozmiivelddési szolgdltatdsokhoz valé hozzdférés

Az idésebb korosztaly szdmaéra a telepiilésen nem sok lehetdség van kozmiivelddési és kulturalis
szolgaltatasok elérésére. Az Id8sek Napkozi Otthona régéota mikodik. Azon idések részére, akik
szocidlis alapellatasban részesiilnek, minden munkanapon lehetéség nyilik az idések klubjaban
eltdlteni egy- egy kellemes délel6ttot és kora délutant. Az idSsek széllitasat a telepiilésen miikddo
falugondnoki szolgalat segitségével oldjuk meg. A klubban lehetéség van a kikapcsolddasra,
kapcsolatok &poldsara. A mivel3dési haz és konyvtar vérja az olvasni vagyokat.

A miivel6dési hazban keriilt megszervezésre minden évben az idések napja.

A telepiilésen miikédik a nyugdijas klub, a néptanccsoport és a népdalkér, akik tobb alkalommal
vesznek részt és 1épnek fel mas telepiilések éltal rendezett rendezvényeken.

¢) iddsek informatikai jartassdga
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Adatgytijtés hianyaban nem all médunkban feltérképezni, hogy a vizsgalt célcsoport ismeri- € a
szamitogépet, tudja- e kezelni, van- e lehetdsége hasznalni azt. Nem rendelkeziink
adatszolgaltatassal arra vonatkozdan sem, hogy az elmult években voltak- e olyan programok,
esetleg tanfolyamok, amely kifejezetten az idésebb korosztaly informatikai tudéasat hivatottak
fejleszteni.

A hidnyossagok kezelésére és arra, hogy a korosztalynak egyaltalan van- e igénye ilyen iranyu
ismeretek elsajatitasara, a jovoben mindenképpen sziikséges a hianyzé adatokat megismerni €s
pozitiv visszajelzés esetén a problémara megoldast talalni.

6.4 Az idéseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen

Az idéskorral jard problémékat a teleplilés Onkormanyzata, illetdleg a Dél-bihari Szocidlis
Szolgaltato Kozpont hézi segitségnytjtas ellatasara alkalmaz helybéli lakosok latjak el.
Természetes a telepiilésen a szomszédok, rokonsag segitése, de sajnos az egyediil €16, vagy idds
héazasparok visszatér6 probléméja a téli tlizel6 Osszevagasa, illetve lakotérbe vitele, illetve a ho
seprés, melyre sajnos csak a hosszabb ideji kozfoglalkoztatas nyujt idészakos segitséget.

Az id6sebb célcsoport igényeit célzo programok szama az elmult években folyamatosan béviilt.
Magyarhomorog telepiilésen a kovetkezé programok legnagyobb része kifejezetten az iddseket
érinti, és vannak, amelyek részben érintik a korosztalyt.

Kifejezetten idésebb korosztalyt megcélzo programok:

- Id6sek Klubja
- Id6sek napja

Az Onkormanyzat minden évben megrendezi az aratofesztivalt, valamint a szilireti és szilveszteri
balt.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Az 50 év feletti regisztralt munkanélkiiliek Kozfoglalkoztatasi programokban torténd
magas szama foglalkoztatas
Képzési lehetdségek felkutatasa

7. A fogyatékkal €16k helyzete, esélyegyenlésége

Az utdbbi évtizedekben nemcsak Magyarorszagon, hanem a vildg mas orszagaiban is novekedett a
rokkantak és a kiilonb6zé fogyatékossaggal él6k szama és aranya. E novekedést sok tényezd
(demografiai, egészségiigyi, altalaban  jogkiterjesztést tartalmazé  tarsadalombiztositasi
rendelkezések, az életkoriilmények valtozasa, a tudomanyos-technikai fejlédésbdl adodé valtozasok
stb.) befolyasolja. A fogyatékkal él6 emberek a magyar tarsadalom leghéatranyosabb helyzetl
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csoportjai kozé tartoznak. Nagy résziik életét nemcsak az egészségi allapotuk, hanem a mostoha
tarsadalmi kortilmények is nehezitik, s szinte lehetetlenné teszik a tarsadalmi normaként elfogadott

¢letvitelt.

Az esélyegyenléség megteremtésének egyik legfontosabb intézménye az iskola. Az iskola nemcsak
a szocializacié fontos szintere, hanem itt d6lnek el a munkaer6-piaci lehetéségek is. A fogyatékkal
él6 emberek munkavallalasi lehetGségeit egyértelmiien meghatdrozza az Ossznépességnél
alacsonyabb iskolai végzettség.
Masik fontos mérfoldké hatranyos helyzetiik feloldasara, ha az allam szamukra a nem sériilt
emberekkel egyenld jogokat biztosit. A jogegyenléség elérésére harom moddszer alkalmazhaté: a
hatranyos megkiilonboztetés tilalma, az egyenld es€lyek biztositasa, és a pozitiv megkiilonboztetés.

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal é16 személyek fobb jellemzéi, sajatos problémai

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességli személyek ellatasaiban részesuil6k szdma

nemenként
Megvaltozott munkaképességti Megvaltozott munkaképességi
Ev személyek elldtasaiban részesiil6k | személyek ellatasaiban részesiil6k Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2019 11 22 33
2020 8 22 30
2021 8 19 27
2022 6 18 24
2023 6 13 19
2024 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar

76



Megvaltozott munkaképességli személyek jaro ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként
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7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesiilé
Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forrés: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgdltatok

Onallo életvitelt timogaté intézmények, szolgaltatisok, programok a szomszédos Komadi varosban
miikodnek bentlakdsos formdban. Kozségiinkben szinte csak az idésgondozasra szakosodott
intézmények mikddnek.

a) fogyatékkal éIGk foglalkoztatasdanak lehetdségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatds,
kozfoglalkoztatas)

A foglalkoztatott fogyatékkal €16 emberek lakohelye és munkahelye kozotti kapcsolat fontos
mutatdja — az ingazason kivill — a munkahelyre valdé bejarads idétartama, moédja, vagyis a
kozlekedési eszkoz.

A fogyatékkal €él6 emberek inkabb otthon dolgoznak és — ha tehetik — olyan munkahelyet
valasztanak, melyet gyalog is megkozelithetnek, mivel a munkahelyek elérése a kozutak és a
tomegkozlekedés akadalymentességi hidnyossagai miatt nehézkes.
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Magyarhomorog Onkorméanyzatnal részletes, a fogyatékkal él6 emberekre is kiterjedd adatgytijtést
nem végeznek, ezért a népcsoport demografiai alakulasardl nincs képiink.

A fogyatékossag tipusa is befolyasolja azt, hogy milyen jellegi munkat végeznek / végezhetnek.
Kozfoglalkoztatason beliil, amennyiben valamilyen fogyatékossdg felmeriil, az {izemorvosi
vizsgalat soran kiderill, hogy milyen feltételek mellett alkalmasak a megjelolt munkakor
betdltésére.

Onkorményzatunkanal és fenntartott intézményeinél jelenleg fogyatékkal €16 személy
kozalkalmazotti és koztisztvisel6i munkakdrben nem dolgozik. Az Onkorményzat illetve a mas
telepiilések altal szervezett kozfoglalkoztatasi programok esetében nincs tudomasunk fogyatékkal
€16 személyek foglalkoztatasarol.

b)  munkavdllaldst segité lehetdségek

A fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa esetében ki kell emelni a munkailigyi kézpontok humén
szolgaltatasait, azaz a rehabilitacios tandcsadast, a munkavallaldsi, palyavalasztasi és életvezetési
tanacsadast, valamint az allaskeresési technikak elsajatitasat. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat
portalja pontos informaciokkal szolgal a megvaltozott munkaképességli munkavallalok szamara, a
foglalkoztatas tekintetében

¢)  hdtrdanyos megkiilonboztetés a foglalkoztatds teriiletén

Altalanossagban elmondhaté, hogy az iskolézottsag szintje a fogyatékossag tekintetében fontos
differenciald tényezdként értékelhets. Bar a népesség tobbségéhez hasonldan a fogyatékkal €16
emberek korében is emelkedett az iskolai végzettség, de még igy is az iskolai végzettségek
szinvonala joval alacsonyabb azokénal, akik a nem fogyatékkal €16 személyek csoportjdba
tartoznak.

Megallapithatjuk, hogy az egészségkarosodottak munkavallalasi esélyei az orszagos adatokhoz
hasonléan a megyében, illetve a kistérségben is kedvezdtlenek, gazdasdgi aktivitasuk a
szamaranyukhoz képest lényegesen alacsonyabb. A megvaltozott munkaképességliek esélye az
integralt foglalkoztatasi lehetGségek tekintetében kedvezotlen, azaz a fogyatékkal ¢€l6
munkavallalok foglalkoztatasat a piaci szféra nem vallalja fel. A dolgozé ,,szerencsések™ dontd
tobbsége nem ,,piaci” feltételek (és bérek) mellett foglalkoztatott.

A fogyatékkal €16 emberek helyzetét kiilonosen neheziti, hogy az akadalymentes kozlekedés, a
hivatalok és szolgaltatd szervezetek akadalymentes megkozelitése, elérése jelentds erdfeszitések
ellenére sem megoldott néhany helyen. Sajnos a legtobb kozszolgaltatd intézmény nem rendelkezik
elég forrassal ahhoz, hogy nem csak az intézmény belsé terét, hanem annak kozvetlen kiilsd
kornyezetét is akadalymentessé tegye, igy jelentds mértékben sériilhet a fogyatékkal €16 emberek
esélyegyenlOsége a szolgaltatasokhoz vald hozzaférés terén is.

Ugyanakkor, ahogy az el6z6ekben is beszamoltunk réla, Magyarhomorog telepiilésen jelenleg nincs
fogyatékkal €16 személy foglalkoztatva, és foglalkoztatdsuk dontéen az orvosi alkalmassagi
vizsgalat eredményétdl fligg, mivel az Onkormaényzat, Orvosi rendeld, Szocialis Szolgéltatd
Kozpont akadalymentesitése megoldott.
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d)  ondllo életvitelt tamogato helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

Magyarhomorogon szamos szocidlis szolgaltatas miikddik, koztiik a falugondnoki szolgélat, nappali
ellatds és étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités. Sajnos a csaladsegités €s a kozosségi
ellatds statisztikai nyilvantartisaiban nem szerepel konkrét adat, a fogyatékkal €l6 személyek
szamardl'’, ezért itt csak az intézményvezetSk és alkalmazottak beszdmoldi alapjan kapott
adatokbol tudunk dolgozni. A beszamolok és a személyes megkeresések alkalmaval az elmondottak
alapjan jelenleg fogyatékkal é16 személyek nem veszik igénybe a szocialis alapellatisokat!®.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei

A lehetséges kedvezmények igénylése és rendszeres hasznalata nem feltétleniil az Onkormanyzat
bevonasaval torténik, illetve az Onkorméanyzat nem tartja nyilvan, hogy az ellatasban részesiilék
fogyatékkal €16 emberek- e vagy sem, mert itt a szocidlis raszorultsag az elsédleges.

A mozgaskorlatozottak pénzbeli tdmogatdsa jogszabalyvéltozds miatt megszint, az 4talakitési
tdimogatas és gépkocsi szerzési tamogatas atkeriilt a Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatalhoz. A
parkolasi igazolvanyt a Hajdu-Bihar Varmegyei Korményhivatal Berettyotjfalui Jarasi Hivatal
Komadi Kormanyablakaban allitjak ki.

A jogszabalyi valtozasok miatt atalakult a rokkantsagi nyugdij, egészségkarosodas alapjan torténd
atmindsités rehabilitacios jaradékra.

Adossagkezelési szolgaltatas, valamint energia felhasznalasi tamogatas Onkorményzatunktdl nem
igényelhet6. A mas jogszabaly alapjan nyujtott ellatdsokra vonatkoz6 adatok jelenleg nem allnak
rendelkezésilinkre.

7.3 A kozszolgaltatisokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciéhoz és a kozosségi élet
gyakorlasiahoz val6 hozzaférés lehetoségei, akadalymentesités

a)  egészségiigyi és rahabilitacios elldtdsok elérhetdsége, egyiittmiikodése
A teleptilésen 1 haziorvosi szolgalat miikddik.
b)  telepiilési onkormadnyzati tulajdonban 1évé kozépiiletek akaddlymentesitettsége

A fogyatékkal €16 személyeknek joguk van a szamukra akadalymentes, tovabbéa érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre. Biztositani kell szamukra az egyenld esélyli hozzaférés lehetdségét
a kozérdekd informacidkhoz.

Magyarhomorog Kézség Onkormanyzat tulajdonaban 1évé kézépiiletek akaddlymentesitése teljes
egészében megoldott. A hivatal épiiletében van mozgaskorlatozottak részére mosdo, valamint vakok
és gyengén latok szamara tapinthatd informacio.

7 Nappali ellatasban részeslil6 fogyatékos személyek szama
8 Megvaltozott munkaképességli és egészségkarosodott személyek szocidlis ellatdsaiban részesulk
szama
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c)  kozszolgdltatdsokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz valé hozzdférés lehetdségei, fizikai,
informdcios és kommunikdcios akaddlymentesitettség, lakoépiiletek, szolgadltaté épiiletek
akaddalymentesitettsége

Sajnos a legtobb kozszolgaltaté intézmény nem rendelkezik elég forrassal ahhoz, hogy nem csak az
intézmény bels6 terét, hanem annak kozvetlen kiilsé kornyezetét is akadalymentessé tegye, igy
jelent6s mértékben sériilhet a fogyatékkal él6 emberek esélyegyenlésége a szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés terén is. Egészségiigyi problémak kiilondsen indokoljak, hogy szamukra kiemelten
biztositott legyen az egészségligyi ellatdsokhoz valo hozzaférés.

A kulturalis és sportprogramokhoz val6 hozzaférés lehetdségét a telepiilésen miikodd falugondnoki
szolgélat segitségével oldja meg az Onkorméanyzat, amennyiben sziikséges.

A héaziorvosi rendel8, a csaladsegitd kozpont, az altalanos iskola és 6voda tekintetében tovabbi
fejlesztést igényel a szolgaltatasok teljes korl, hallds és latassériilt tligyfelek részére torténd
infokommunikacids akadalymentesitése.

d)  munkahelyek akaddlymentesitettsége

A telepiilésen az 6nkormanyzat, illetve néhany fenntartott intézményén kiviil a véllalkozok altal
1étrehozott vallalkozasok akadalymentesitettsége nincs kialakitva.

e)  kozosségi kozlekedés, jarddk, parkok akaddalymentesitettsége

Komoly nehézséget jelent a kerekesszéket és mozgassériilt elektromos jarmiivet hasznalok szamara
a telepiilés leromlott allapotd jardainak haszndlata, ami lelassitja a haladast, esetenként a
biztonsagos kozlekedést veszélyezteti. -Annak ellenére, hogy a telepiilésen palydzati program
segitségével a jardak egy része felujitasra keriilt, vannak utcak, ahol a jardak repedezettek, nem elég
szélesek és sajnos az utak rossz allapota miatt a kozlekedés akadalyokba iitkozik.

/) fogyatékossdggal él6 személyek szamdra rendelkezésre dllo helyi szolgdltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megolddsok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékkal él6 személyek szamara Magyarhomorog telepiilésen nem all rendelkezésre apolast
gondozast nyujtd intézmény, rehabilitacios intézmény, lakootthon, gondozohaz vagy tamogatott
lakhatas.

g)  eldnyben részesités (hdtranykompenzdlo juttatdsok, szolgdltatdasok)
Mivel az oOnkormanyzatnal a fogyatékkal él6kre vonatkozo adatok nagyon hidnyosak, igy
szolgaltatasokkal kapcsolatban eddig igény nem mertilt fel. Abban az esetben, ha a jovében erre
vonatkozé igény meriilne fel, az Onkormanyzat a lehetéségéhez mérten minden sziikséges

intézkedést igyekszik majd megtenni.

7.4 Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen
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Az ENSZ 1992-ben nyilvanitotta december 3-4t a Fogyatékos Emberek Vilagnapjava, hogy ezzel
hivja fel a figyelmet a fogyatékos emberek problémaira. A cél, hogy a sériilt emberek ne
maradjanak magukra nehézségeikkel, ne szigetelddjenek el, hanem a térsadalom egyenrangu
polgaraiként ¢élhessenek. A telepiilésen kimondottan fogyatékossaggal éloknek szervezett
programok nincsenek.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyul6 kezdeményezések

A fogyatékos emberek és csaladjaik vilagszerte a legsériilékenyebb tarsadalmi csoportot alkotjék,
évszazadok Ota a szocialis élet peremére sodrodva élnek, boldogulasukat ezernyi tényez6 hatraltatja.
Az Eurdpai Unidoban kozos feladatunk annak lehet6vé tétele, hogy egyenld esélyekkel
érvényesiilhessenek a mindennapi életiink soran, a fizikai és szellemi kdrnyezetben, a lakhatas és
kozlekedési eszkozok hasznédlata, a szocidlis €s egészségiigyi ellatds, az iskoldztatdsi és
munkalehet6ségek, a kulturalis €s tarsadalmi élet, valamint a sport és a szorakozas teriiletén is.
Kiemelt prioritasként a mindségi kozszolgaltatasok egyenld hozzaférésének megteremtése
fogalmazhaté meg. Mint altaldban az esélyegyenléség teriiletén, a fogyatékossagiigyben is a
tarsadalmi szemléletformalés az egyik legnagyobb kihivés. Komoly kihivés és sulyos feladat harul a
dontéshozokra, végrehajtdkra a tarsadalom egésze tekintetében: mindenki szamdara vildgossag kell
tenni, hogy a fogyatékos emberek integracidja mindannyiunk feladata. Az egyenld esélyli
hozzaférés egyik eszkoze az akadalymentesités, amelynek fogalma az utdbbi években uj tartalmat
nyert. Ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember — mozgassériilt, 1atassériilt,
hallassériilt, értelmi fogyatékos, autista és stlyosan halmozottan fogyatékos emberek — specialis
sziikségleteinek figyelembevételét kell a komplex akadalymentesités, azaz az egyenld esélyli
hozzéaférés megteremtése alatt érteni.

A telepiilés foként mellékutcaiban jelentSs problémat jelentenek a rossz allapotu jardarészek és
utszakaszok. Komoly nehézséget jelent a biztonsagos kozlekedés a kerekesszéket €s mozgéssériilt
elektromos jarmivet hasznalok szamara. Az Onkormanyzat folyamatosan keresi a lehetdséget,
palyazati programok benyujtasaval, hogy az ilyen jellegli problémat megsziintesse.

Konkrét adattal nem rendelkezik az Onkormanyzat a fogyatékkal élok foglalkoztatdsa terén. A
konkrét adatok hidnyaban is elmondhatd, hogy hatranyos megkiilonboztetés éri a fogyatékkal éloket
a foglalkoztatas terliletén. Ennek oka nem feltétleniil az emberi tényezo (félelem, elditéletesség,
stb.), hanem objektiv koriilmények miatt meghitsul a foglalkoztatds, mint példdaul a munkahelyre
valo eljutds, a munkahelyek akadalymentesitésének hianya. Onéllo életvitelt tdmogatd helyi
szolgaltatasok, programok, szervezésének, lehetdségeinek keresése.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa

A fogyatékkal €16k helyzete, es€lyegyenlOsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

munkavallalas lehet6ségének hianya munkahelyteremtés, munkaba jutas segitése

Tobb célcsoportot érinto, telepiilésszintii megdllapitisok
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beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

alacsony  képzettséglieck = munkaba  valo | képzési programok keresése, szervezése
elhelyezkedési nehézsége

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezédések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teriileteket érintd civil, egyhdzi szolgdltato és érdekvédelmi
szervezetek, onszervezédések feltérképezése (pl. kozfeladatot elldto szervezetek szama
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megdllapoddsok szama stb.)

. az egészségligyi ellatas kapcsan az 6nkormanyzati tulajdonu orvosi rendeldt a haziorvosi ellatast
biztosito Dr. Ignath Tamas egyéni vallalkozd bérli. A védondi szolgaltatast véllalkozasban
Székelyné Tiszai [rén latja el.

- A Dél-Bihari Szocialis Szolgaltatd6 Kozponttal kotott megallapodas alapjan végzik a
csaladsegitést, a gyermekvédelmi alapellatast, a szocidlis hazi segitségnyujtast, és a szocidlis
étkezést, ez utobbit helyi illetdségili, a gyermekétkeztetést is biztositd Iddsek Otthona és Konyha
végzi.

- a Bihar-Sarrét Vidékfejlesztési Egyesiilet segitségével tobb hazai, valamint hataron atnyuld és
Eurdpai Uniods palydzaton vehetlink részt,

- A Magyarhomorog Fejlodéséért Alapitvany f6 feladata a kozdsségi célok eléréséhez nyujtott
szobeli és anyagi tamogatas, szintén sikeres palyazatokat kdszonhetiink.

Legf6bb karitativ tevékenysége a Voroskeresztnek és az alapitvanynak van a teleptilésen.

Partner Az egyiittmiikodés ‘Erintett o - Az
megnevezése teriilete esélyegyenloségi egyiittmilkodés
célesoportok formaja
Folyamatos
Egyhazak oktatas Komplex (,),y ot e s
egylittmikodés

Dél-Bihari Szocialis

Szolgéltaté Kozpont szocialis szolgaltatas Komplex megallapodas utjan

miuvészeti oktatas,

I ongy Alapfoku
8AZEYONgy A°ap"o romak és Gyerekek, Romék és , o

Miivészetoktatasi i o, i L .. .. | megallapodas utjan

., mélyszegénységben mélyszegénységben élok
Intézmeény o T ,
€16k felzarkoztatasa
fol t

Magyar Voroskereszt egészségligy Komplex eg;ﬁ’frlrrlriliigc?és

Nyugdijas Klub agi(e?r;da;l}(fgizes, Komplex projektszerd

b) helyi onkormanyzati, nemzetiségi énkormdnyzati, egyhdzi, civil szektor és gazdasdagi szereplék
kozotti partnerség bemutatdsa;
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Az oOnkormanyzat és a nemzetiségi Onkormdnyzat kozotti egyiittmikodést jelzi az egyes
palyazatokhoz kapcsolddd partnerségi megallapodds megkotése. Az egyéb szereplok kozotti
partnerségre az adott helyzet kapcsan, eseti jelleggel keriil sor.

c) onkormadnyzatok kozotti illetve térségi, teriileti tarsulasokkal valo partnerség, tdarsadalmi
felzdrkozdst segitd kozos programok bemutatdsa,

Az Onkormanyzat ko6zos feladatellatdst folytat bizonyos terlileteken a Dél-Bihari Szocidlis
Szolgaltaté Kozpont keretében. Ez az egyilittmikodés az érintett terlileteken alkalmas az
esélyegyenldséggel kapcsolatos feladatok végrehajtasara.

d) anemzetiségi onkormdnyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
A telepiilésen nemzetiségi Onkorméanyzat nem muikodik.
e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,

Az 1dds személyek esélyegyenldségének, programokhoz valé hozzaférésének javitdsaban a
Nyugdijas Klub tevékenysége is szerepet jatszik. A cél, a tagok szdmanak bdvitésével az egyediil
€16 id6s személyek magéanyanak csokkentése, valamint az aktiv id0s kor biztositasa. A romaék, a
fogyatékkal €16k, a nék, valamint a gyermekek esetében nem tudunk konkrétan rajuk vonatkozd
helyi civil szervezetet kiemelni.

J) for-profit szereplSk részvétele a helyi esélyegyenldségi feladatok ellatdsaban.

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkoze a HEP Forumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkorményzati, egyhdzi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmlikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlOségi problémainak a
beazonitdsdban, a problémékra adekvatan valaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasédban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldoségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatdrozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett egyéb
partnerek (&llami vagy Onkormanyzati intézmények, egyhazak, civil szervezetek, stb.)
bevondsanak eszkOzei ¢és eljardsai a helyi esélyegyenléségi program elkészitésének
folyamataba

Az esélyegyenlOségi problémaék kapcsan az érintett szereplok els6dlegesen az adatgylijtés soran
keriiltek bevonasra. A csaladsegit6- és gyermek;joléti szolgalat munkatarsai, az altalanos iskola és az
ovoda vezetdi, a védond, a haziorvosok, az egyesiiletek képviseldi, valamint az Onkormanyzat
munkatarsai elmondtdk észrevételeiket az egyes célcsoportok vonatkozasdban fennallo
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problémékra, majd javaslatot tettek a problémék megoldasara. Az altaluk észlelt problémak és
javaslatok a Helyi Esélyegyenldségi Program készitése soran beépitésre kertiltek.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkozok bemutatdsa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e
HEP Férumot.

Az esélyegyenlOségi program az elkésziiltét kovetden nyilvanossagra keriil. Ennek kovetkeztében,
mind a célcsoportok, mind pedig altaldban a lakossag szdmara megismerhetové valik. Barki
javaslattal élhet tovabbi megoldasra vard, a célcsoportokkal Osszefliggd problémakra és azok
megoldasara vonatkozdéan. Az Onkormdanyzat esélyegyenléségi munkatarsa nyomon koveti az
intézkedések megvaldsulasat €s kapcsolatot tart fenn a célcsoportok képviselGivel. A 2023-2028
kozotti idészakban rengeteg megoldasra vard feladata lesz az Onkorményzatnak, de nagyon
lényeges, hogy az esélyegyenldség fejlesztése tekintetében elinduljon egy folyamat. A nagy
horderejt problémak megoldasa érdekében tett apro 1€pések is hozzajarulnak egy diszkriminaciotol
¢s esélyegyenl6tlens€gtol mentes tarsadalom kialakulasahoz a kozségben.

c) A képviseld-testiileti dontést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatdrozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokasos modon kdzzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenlOségi mentora részére. A TEF telepiilési Onkorményzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjeleniti.
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A Helyi Esélyegyenloségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak dsszegzése

Kovetkeztetések
Célcsoport — — - — — —
problémak beazonositasa fejlesztési lehet0ségek meghatarozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
, 1. A mélyszegénységben ¢él6k nagy | 1. Osztonzés Munkaiigyi

Romadk , , : . . ,
ssiva része szakmaval nem rendelkezik. Kirendeltségek altal szervezett

i &y , képzéseken valo részvételre.
mélyszegény-

ségben €10k

Kozfoglalkoztatas keretében
foglalkoztatés eldsegitése.

Rendszeres gyermekvédelmi

Helyben  1évé, vagy  atipikus

Gyermekek kedvezményben részesiilok aranya foglalkoztatas a csaladok bevételének
magas ndvekedése érdekében
50  éven  felili  munkanélkiili | Kozfoglalkoztatdsi programokban
[dések munkanélkiiliek szdma magas (23%) torténd foglalkoztatas
Képzési lehetdségek felkutatdsa
atipikus foglalkoztatés hianya Csaladbarat munkavégzési formak
felkutatasa.
Rendszeres kapcsolattartés a
Nok Berettyoujfalui Jéarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalyaval az
informéciok eljuttatdsa az érintettek
részére.
Fogyatékkal A kozségben alacsony a fogyatékkal | Altalanos cél, a fogyatékkal é16k
élok ¢16k foglalkoztatottsaga munkéhoz jutasanak eldsegitése.
Tobb képzési programok keresése, szervezése
célcsoportot alacsony képzettségilieck munkéba valo
érintd, elhelyezkedési nehézsége
teleptilésszintl
megallapitas
Jovoképlink:

Fontos szamunkra, a mélyszegénységben €16k esélyegyenldségének biztositasa.
Kiemelt teriiletnek tartjuk a gyerekek csaladban torténd nevelkedését.
Folyamatosan odafigyeliink az id6sek helyzetére.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a munkanélkiiliség csokkentését.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szamara a munkahoz jutas eldsegitésében.
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2. Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Romak/mélyszegénységben élok

Intézkedés cime:

»Ujra a munka vilagaban.”

Feltart probléma megnevezése:

Magas a tartds munkanélkiiliek szama a telepiilésen.
2021-ben a regisztralt munkanélkiiliek 80 %-a 180
napnal régebben regisztralt munkanélkiili.

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A tartésan munkanélkiili személyek foglalkoztatasanak
biztositasa. Sziikség esetén atképzési programban valo
részvétel 6sztonzeése. Hosszu tavu cél: Munkaerd-piacra
valo belépés.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal:

Nem relevans

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz:

Uj Roma Stratégia, Magyar Nemzeti Tarsadalmi
Felzarko6zasi Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve:

1. Adatgytijtés, kapcsolatfelvétel a munkaltatokkal.
2. A munkaltatok (vallalkozok) 0sztonzése, hogy
palyazzanak munkanélkiiliek felvételének
tamogatasara.

3. Hidnyszakmak feltérképezése, szlikség esetén
atképzésre motivalas.

Az intézkedés feleldse:

Felel6s: polgdrmester
Résztvevok: munkatigyi hivatal
Partnerek: munkaiigyi hivatal, munkaltatok képvisel6i

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje:

“

2027. augusztus 13.

Az intézkedés eredményességét
mér6 indikatorok:

A kedvezményes foglalkoztatdsi programok hatdséra a
tartds munkanélkiiliek legalabb 50 %-a talal munkat.

Az intézkedés megvalositdsdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok:

Humén, pénziigyi, technikai, sajat palyazat (pl.
kozfoglalkoztatds, GINOP)

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga:

A fenntarthatdésdgot a munkaerd-piacon vald tartos
jelenlét biztositja.

Onkormaényzatok kozotti
egylttmiikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatésa:

Nem relevans

[ntezkedés vegrehajtasa tolyamatban.
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Intézkedés cime:

wSzerezziink szakmat!”

Feltart probléma megnevezése:

A nyilvantartott allaskeres6k magas aranyban csak
altalanos iskolai végzettséggel rendelkezik.

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

A munkaerd-piacon torténd elhelyezkedés elésegitése.
Hianyszakmak feltérképezésével szakképzésre
Osztonzés.

Munkaeré-piacon valé elhelyezkedés.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal:

Nem relevans

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz:

Uj Roma Stratégia,
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgytjtés, képzésbeli hianyossagok feltarasa.
2. Szakképzés megszerzésének szervezése.
3. Eredmények értékelése.

Az intézkedés feleldse:

Felelds: polgadrmester
Résztvevdk: munkatigyi hivatal, munkaltatok
Partnerek: munkatigyi hivatal, munkaltatok,

Az intézkedés megvaldsitdsanak
hatarideje:

2027, augusztus 3.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikéatorok:

A nyilvantartott allaskeresk 60 %-a részt vesz a
szakképzésre alapuld programban.

A programban részt vevl nyilvantartott allaskeres6k 60
%-a szerez szakmat.

Az intézkedés megvaldsitdsdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok:

Személyi ¢€s targyi feltételek biztositasa, palyazati
tamogatasok.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga:

Az intézkedés fenntarthatd, ha az érintettek részt
vesznek a képzésen.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiikodés bemutatdsa:

Nem relevans

Intézkedés vegrehajtasa tfolyamatban
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Gyermekek

Intézkedés cime:

Csaladok bevételének novelése

Feltart probléma megnevezése:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesiilék szama magas

Az intézkedéssel elérni kivan cél:

Helyben 1év6 vagy atipikus foglalkoztatds a csalddok
bevételének ndvekedése érdekében

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal:

Nem relevans

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia.
,,Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézked¢s tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgytijtés, helyzetfeltaras.
2. Kapcsolatfelvétel a Berettyoujfalui Jarasi Hivatal
foglalkoztatési Osztalyaval

Az intézkedés feleldse:

Felel6s: polgarmester

Résztvevok: onkorményzat, Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztaly

Partnerek: 6nkormdényzat, Jarasi Hivatal Foglalkoztatasi
Osztaly

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje:

2027. augusztus 13.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikatorok:

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részeslilok szama csdkken

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) er6forrasok:

Személyi és targyi feltételek, palyazati forrasok
biztositasa.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

A fenntarthatdségot a tartds foglalkoztatas biztositja.

Onkorményzatok kozotti
egyittmikddésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egyluttmiikodés bemutatasa:

Nem relevans

Intezkedes végrehajtasa folyamatban.
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A nok esélyegyvenlosége

Intézkedés cime:

»Csaladbarat munkahelyet a n6knek”

Feltart probléma megnevezése:

A n6k aranya a tartés munkanélkiiliek szaméban magas

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

N6k munkanélkiiliségének csokkentése, a csaladok
bevételének ndvelése

A cél 6sszhangja més helyi
stratégiai dokumentumokkal:

Nem relevans

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégiakhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia,
N6k és Férfiak Tarsadalmi Egyenloségét ElGsegitd
Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgytjtés az érintett személyek 1étszamara
vonatkozdan.

2. Az érdeklddési korok felmérése.

3. Csaladbarat munkavégzési formak felkutatasa

Az intézkedés feleldse:

Felelds: polgdrmester
Résztvevdk: onkormanyzat, Jarasi Hivatal
Foglalkoztatasi Osztalya

Az intézkedés megvalositasanak
hatarideje:

2027. augusztus 13.

Az intézkedés eredményességét
méro indikatorok:

N6k részvételi aranyanak novekedése a tamogatott
programokban

Az intézkedés megvalositdsdhoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) er6forrasok:

Humén és pénziigyi er6forrds, valamint targyi feltételek
biztositésa.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga:

A fenntarthatdsagot a tartds foglalkoztatottsag biztositja

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylttmiikodés bemutatasa:

Nem relevans

Intezkedés veégrehajtasa tolyamatban.
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Az idosek esélvegyvenlosége

Intézkedés cime:

50 év felettiek foglalkoztatasianak elésegitése

Feltart probléma megnevezése:

Az 50 év feletti korosztaly munkanélkiiliségének
aranya magas

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Munkanélkiiliség csokkentése az 50 év felettiek
korében.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal:

Nem relevans

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia,
[d6stigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve:

A kozfoglalkoztatasba vald nagyobb szamu bevonasa
az 50 év felettieknek, a még aktiv kortak esetében a
munkaba allasuk segitése képzések szervezése altal.

Az intézkedés feleldse:

Felel6s: polgarmester
Résztvevok: civil szervezetek, lakossag

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje:

2027. augusztus 13.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikatorok:

Tobb 50 év feletti foglalkoztatasa

Az intézkedés megvalositasahoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok:

Személyi és targyi feltételek biztositasa, palyazati
tamogatasok.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthat6saga:

Az intézkedés eredményeink fenntartasat a

hianyszakmakra épiil6 képzések szervezése biztositja.

Onkormanyzatok kozotti
egylittmikodésben megvaldsuld
intézkedés esetében az
egylttmiikodés bemutatasa:

Nem relevans

Intézkedés végrehajtasa folyamatban
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Intézkedés cime:

» Levékeny idoskor 6sztonzése”

Feltart probléma meghatarozasa:

A 65 év feletti lakossagon beliil, alacsony az iddsek
részvételi aranya a helyi nyugdijas klubban.

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Tevékeny idéskor biztositasa a telepiilésen €16
nyugdijasok szdmadra, az elmaganyosodas megel6zése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal:

Nem relevans

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,
Id6siigyi Nemzeti Stratégia

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

1. Adatgytjtés a kozosségi €letben nem szerepl6 65 év
felettiek szdmarol.

2. A passziv hozzaallas okainak feltarasa, valamint az
érdeklodési korok megismerése.

3. Az okok ismeretében ellenérvek gytijtése, valamint
az érdeklddési kdrnek megfeleld program szervezése az
1d6sek klubjaban.

Az intézkedés felelGse:

FelelGs: polgarmester
Résztvevdk: nyugdijas klub, szocialis alapszolgaltato
tarsulas

Az intézkedés megvalositasanak
hatérideje:

2027. augusztus 13

Az intézkedés eredményességét
méro indikatorok:

A 65 év felettiek részvételi aranya a helyi nyugdijas
klubban legalabb 25 %-al nd.

Az intézkedés megvalositasdhoz
szlikséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok:

Személyi €s targyi feltételek biztositédsa.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga:

A fenntarthat6sag az érdeklddési korok figyelembe
vételével biztosithato.

Onkormanyzatok kozétti
egyuttmiikodésben megvalosuld
intézkedés esetében az
egylittmiik6dés bemutatédsa:

Nem relevans

[ntézkedes végrehajtasa tolyamatban.
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Fogyatékkal ¢élok esélyegyenlésége

Intézkedés cime:

Foglalkoztatas bévitése a fogyatékkal élok szamara

Feltart probléma megnevezése:

A kozségben alacsony a fogyatékkal él0k
foglalkoztatottsaga.

Az intézkedéssel elérni kivant cél:

Altalanos cél, a fogyatékkal é16k munkahoz jutdsanak
eldsegitése.

A cél 6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal:

Nem relevans

A cél kapcsolodasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz:

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia,
Orszagos Fogyatékossagiigyi Program

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma) pontokba
szedve

1. Informaciogytijtés, adatbazis 1étrehozasa.
2. Képzési igények felmérése, képzés szervezése.
3. Eredmények értékelése

Az intézkedés felel6se:

Felelds: polgarmester
Résztvevik: munkatigyi kozpont, szocidlis tarsulds,
Tarsadalmi Esélyteremtési Féigazgatosag

Az intézkedés megvaldsitasanak
hatarideje:

2027. augusztus 13.

Az intézkedés eredményességét
mérd indikatorok:

A munkaképes koru és allapotu fogyatékkal €16
személyek legalabb 25-30 %-a foglalkoztatotta valik.

Az intézkedés megvaldsitdsahoz
sziikséges (human, pénziigyi,
technikai) eréforrasok:

Palyazati forras, human és pénziigyi eréforras
biztositdsa.

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga:

A fenntarthatosagot a fogyatékkal él6k sajatos
¢lethelyzetének figyelembe vétele biztositja.

Onkormanyzatok kozotti
egyluttmiikodésben megval6suld
intézkedés esetében az
egylittmiikddés bemutatésa:

Nem relevans

Intézkedés végrehajtasa folyamatban.
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3. Megvalositas

3.1 A megvalésitas el6készitése

Onkorményzatunk az altala fenntartott intézmények vezeti szaméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miik6dé nem Onkormanyzati fenntartasu intézmények vezetéit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi EsélyegyenlGségi Programot valdsitsak meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsdk, hogy az intézményiik mikodését érintd, és az
esélyegyenldség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatisokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épliljenek be és érvényesiiljenek az egyenld
banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kertiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintl
akcioterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek sordn nyert informacidk visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsdra Helyi Esélyegyenléségi Programért Felel6s Forumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaloésitas folyamata

A tarsadalmi partnerség €s egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylittmikodés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenlGségi problémainak a
beazonositidsdban, a problémdkra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremto feladatainak ellatasat.

A Helvi Esélyegyenldségi Forum tagjai:

e teleplilési onkormanyzat képvisel6i

e Onkormanyzati intézmények, szolgaltatok képvisel6i
e nem Onkormanyzati intézmények képvisel6i

e civil partnerek képvisel6i

e Polgardrség

e egyhazak vezet6i




A HEP Férum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a beazonositdsa, a problémékra adekvétan
valaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalodsitasdban, a HEP IT megvaldsuldsanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalosulasdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti feliilvizsgalata,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 idészakban végrehajtott intézkedések
elésegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalésa, az esetleges véltozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
el6készitése képviseld-testiileti dontésre

- az esélyegyenldséggel Osszefiiggd problémak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikélasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1év6 célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opciondlis) az adott teriileten kitliz6tt célok megvaldsitidsa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenléségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkéjukrél az Esélyegyenl6ségi Foérum

szamara.
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Romak/ meély-
szegénységben
élok esély-
egyenlosegével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal

elok esély-
egyenlosegevel

foglalkozo HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetoi,
onkormdnyzat,
kepviseldje, partnerek
képviselGje

Id6sek esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenlésegével egyenldségével
foglalkozo foglalkozo
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban iilésezik.
A Férum mikddését megfelelden dokumentalja, tiléseirdl jegyz6konyv késziil.
A Forum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsarol készitett beszamold elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.
A HEP Foérum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil,
illetve
A HEP Forumok javasolt dsszetétele:
Tagok
e atelepiilés polgarmestere,
e atelepiilés/k6z0s onkormanyzatok jegyzoje,
e helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok vezetoi,
e beavatkozasi terililetekhez kapcsolodd onkormanyzati bizottsagok képviseloi,
e helyi/térségi relevans kozszolgaltatd intézmények képviseloi,
e meghatarozoé helyi/térségi gazdasagi szereplék, munkaltatok képviseldi,
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e 2 000 f6 lakossagszam feletti telepiilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal
képviseldi,

e helyi jelz6rendszeri felelGs,

e a telepiilésen miikddd - a HEP célcsoportjai kapcsan érintett - civil szervezetek és
egyhézak képviseldi,

e A HEP intézkedési tervében szerepld intézkedések végrehajtasaért felelSs
intézmények, szervezetek képviseloi,

e atelepiilés HEP referense,

e arendvédelmi és kozbiztonsagi szervezetek képviseldi,

e egyéb tagok (pl. tapasztalati szakért6ként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalo személyek).

Alland6 meghivottak
e atelepiilés képviselo-testiiletének tagjai,

e azilletékes esélyegyenlGségi mentor,

e tankeriileti kzpont képviseldje,

e kornyezd telepiilések onkormanyzati szerepldi,

e  jarasi jelzérendszeri tanacsado,

e egyéb meghivottak (jarasi hivatalok beavatkozasi teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd szervezeti egységeinek képvisel6i, térségi felzarkdzasi programok
képviseldi).

Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizdldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjéan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsidt megel6zGen, a véleménynyilvanitds lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos féorumot hivunk Gssze.

A véleményforméldas lehet6ségét biztositia az Helyi Esélyegyenlségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindlé6 HEP Férum elsé
ilésének mihamarabbi 0sszehivasa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasdra legalabb évente tdjékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviselbit, az intézményeket és az egyiittmlikodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Férum 4altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossidg biztositdsdra az
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onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkormanyzat és intézményeinek kiilonb6z0 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek tdmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felel6sség

Az esélyegvenl6séggel Gsszefliged feladatokért az alabbi személyek/csoportok feleldsek:

A Helyi Esélyegyenléségi Program végrehajtasaért az Onkormanyzat részér6l Barabas
Karolyné polgarmester felel.:

Az 6 feladata és felelssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalu tdmogatasa, az dnkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyiittmiikodik a HEP Foérum vezet6jével.

Feleldsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy
annak valamely munkacsoportjanak bevonasaval és tamogatasaval végzi. Igy

Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program.

Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozéi, tisztségvisel6i és
intézményeinek dolgozo6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.

Tamogatnia kell, hogy az Onkormdanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtaséhoz.
Kotelessége az egyenld banasmod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
1épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A telepiilés vezetése, az onkorményzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetoi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmadra és esélyegyenlGségre vonatkozd
jogi elbirasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd ¢és tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenldséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikodjenek
annak megvaldsitaséban.

Az esélyegyenlOség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitéinak.

Az Onkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenldségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténé maradéktalan
érvényesiilésérol.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztas, egylittmtikodési
kotelezettség alapjan a telepiilési onkormanyzattal kapcsolatban allé szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasdban aktiv szerepet vallaljanak.
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3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertil teljesiteni, a HEP
Férum 30 napon beliil jelentést kér a beavatkozasi teriilet felel0sétél, amelyben bemutatja az
indikatorok teljesiilése elmaradasanak okait, €¢s a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara,
kiegészitésére vonatkozo intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithet6k legyenek. A HEP Forum a beszamoldt a benyujtastol szamitott 30 napon beliil
megtargyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat képviselGtestiiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a felel6s(0k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén — feleldsségre
vonasardl.

Az egyenlé banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a sziikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elhéritdsarol.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitdsaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegend6 mddon jarulnak
hozza a kitlizott c€lok megvalositasahoz.

4. Elfogadas moédja és datuma

[. Magyarhomorog Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai €s tarsadalmi
vitaja megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési
Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetden Magyarhomorog Kozségi Onkorményzat képviseld-testiilete a Helyi
EsélyegyenlOségi Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta ¢&s
26/2023.(VL.30.) szamu hatdrozataval elfogadta.

[II. Ezt kovetéen Magyarhomorog Kozségi Onkormanyzat képviselé-testiilete a Helyi
Esélyegyenloségi Program feliilvizsgalatat (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta €s
35/2025.(VI. 19.) szamu hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:
- képviseld testiilet elfogad6 hatdrozatanak kivonata

...........................................................................

Vajda Robert Karoly Dr. Fodor-Kecskés Timea
polgarmester jegyz6
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