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Magyarhomorog Kozségi Onkormanyzat
4137 Magyarhomorog, Arpad u. 46.
@: 54/951-972
email: pmhiv.mhom@gmail.com

ELOTERJESZTES
Magyarhomorog Kozségi Onkormanyzat képviselo-testiilete részére
az Igazgyongy Alapfoku Miivészeti Iskola beszamoldjanak elfogaddsdrol

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Igazgyongy Alapfokii Mivészetoktatasi Intézmény igazgatdja irasban tajékoztatott a
Magyarhomorogi Telephelyen végzett miivészetoktatdsi munkajuk elmult tanévben elért
eredményeir6l. Az  Igazgyongy  Alapfoki  Miivészetoktatdsi  Intézményben a
Magyarhomorogon tanulé 75 gyerek szép eredményeket ért el, az eredmény magaért beszél, a
tanévben 13 nemzetk6zi, 12 orszagos dijat nyertek, Osszesen 25 elismerést szereztek a
magyarhomorogi tanitvadnyok. Az eredményeket részletesen, valamint a f6bb eseményeket a
beszamold részletesen tartalmazza.

Kérem a képviselO-testiiletet, hogy az elGterjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot, pedig
elfogadni sziveskedjenek.

Magyarhomorog, 2026. szeptember 15.

Vajda Rébert Kéroly
polgarmester

Hatérozati javaslat

Magyarhomorog Kézségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
.../2026. (....) hatérozata
Igazgyongy Alapfokt Miivészeti Iskola 2025/2026-0s tanévre vonatkozd beszamoldjanak
elfogadasarél

Magyathomorog Kozségi Onkormanyzat KépviselS-testillete az Igazgyongy Alapfoku
Mivészeti Iskola intézményvezetjének, a magyarhomorogi telephelyen, a 2025/2026-0s
tanévben végzett miivészetoktatasi munkajukrol szol6 beszamolot elfogadja.

A Képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a beszamold elfogadasardl az
intézményt tdjékoztassa.

Hataridd: azonnal
Felel6s: Vajda Robert Karoly polgarmester



IGAZGYONGY AMI

4100 Berettyoujfalu, Sinka I. u. 7.
Tel., fax: 06-54-789-010

IGAZGYONGY
ALAPITVANY

Vajda Rébert Karoly
Polgéarmester Ur részére
Magyarhomorog
Polgarmesteri Hivatal

Targy: Beszamolo

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az Tgazgydngy Alapfoki Miivészeti Iskola nevében szeretném tajékoztatni Ont az Igazgydngy
Alapfoku Miivészeti Iskola Magyarhomorogi telephelyén végzett munkajardl és a 2025/26-o0s tanév
eredményeirol.

Tanaraink a 2025/26-0s tanévben Antalné Sandor Fanni, Heim-K6rosi Klaudia, Kovacs Lajos, voltak,
a pedagdgiai munkat Nagy Anett segitette.

Az Igazgyongy AMI tanuldi 1étszama az idei tanévben 665 {6 volt, ebb6l a Magyarhomorogon 75
tanulonk volt, akik szép eredményeket értek el ebben a tanévben is.

Az el6z6 tanév vége Ota 13 nemzetkozi, 12 orszagos Osszesen: 25 elismerést kaptak a
telephelyen tanuld tanitvanyaink.

Tanulo Rajzpalyazat Szint: O/N Eredmény
Balogh J6zsef Noel Uton - U'Ffélf:n orszégos“ . D heI\I/ezés
45 th. "Kis Bitola Montmartre 2026" | nemzetkozi oklevél
Bereczki Natalia Marcius 15. rajzpalyazat | orszdgos 1. helyezés
Budai Martin Gyorgy Lions 0rszagos kilondij
Budai Martin Gyorgy Lions 0rszagos 3. helyezés
Budapest Kalandvaros 0rszagos oklevél
Czencz Jazmin Artlingo - Decemberi csodak orszagos 3. helyezés
45 th. "Kis Bitola Montmartre 2026" | nemzetkozi oklevél
Gal Fanni Tojama 2025 nemzetkozi bronz mingsités
Gargya Renata Kossuth Lajos azt {izente 0rszagos 1.helyezés
Horvath Péter Lajos A fa meséje alkotdja 0rsz4gos kulondij
Laczkd Zalan Tojama 2025 nemzetkozi kalondij
Lesi Alba Tojama 2025 nemzetkozi kilondij
Matyin Hanna Elet a multban nemzetkozi 3.helyezés
el 45 th. "Kis Bitola Montmartre 2026" | nemzetkozi oklevél
Mohacsi Sdndor Levente —— — -
45 th. "Kis Bitola Montmartre 2026" | nemzetkozi oklevél
Monok Fléra 45 th. "Kis Bitola Montmartre 2026" | nemzetkozi oklevél
Nagy Nandor 28. Nova Zagora nemzetkozi oklevél
- igy kozlekediink orszégos" . kUI(’jn(,:II'j
- |'28. Nova Zagora nemzetkozi oklevél
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Szabé Norina Tojama 2025 nemzetkozi bronz mingsités
Szabd6 Tamas Tojama 2025 nemzetkozi kilondij
Kossuth Lajos azt lizente orszagos 2.helyezés
Turucz Gyula - — - -
Uton - Utfélen 0rszagos 3. helyezés
Vizesi Adrienn Szines Tintak 0rszagos oklevél

A tanév fobb eseményei:
Kiriandulisok és taborok, rendezvények:

e Tanulmanyi kirandulasok:
o Visegrad — 2 napos kirandulas (50 f6)
o Derecske-Almaskert: (19 £6)
o Tihany: 5 6
o Ev végi kirandulasok: Debrecen (194 £5)
o Taborok:
o Dragan (m4jus): 13 tanuld
o Surany [-III. (3 alkalom nyaron): dsszesen 35 tanuld
o Osszesen taborozott: 48 tanuld

o Tehénnap (4prilis): 273 tanuld
o Kiallitasok: Szamos kiallitdson vettiink részt az idei tanév soran is:

o Balassagyarmat (2025. oktober)

o Tiindérkert Ovoda, Budapest (2025. oktdber),

o Veress Pal gimnazium, Budapest (2025.november)
o Szab6 Ervin Konyvtar, Budapest (2025, november)
o Tanari kiallitas, Berettyoujfalu (2025. december)

o Tihanyi tAmogatéi kiallitas (2025. december)

o Online kiallitas: Viz vilagnapja (2026. marcius)

o Téamogatoi kampéany k6zosségi médiaban vald megjelenés: EVOCRM (2026.

aprilis)
o Apor Vilmos Katolikus Féiskola, Budapest (2026. majus)

o Europa Klub, Székesfehérvar (2026. majus)
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o Varga Gyula Vérosi Kényvtar, Ull§ (2026. méjus)
o MSVK tamogatéi kiallitds, Budapest (2026. junius)

o Gyongymesék- berettydujfalui Igazgyongyos tanuldk csoportos kiallitasa (2026.
junius)

o Tanévzarod kiallitasok telephelyenként: (2026. junius)

Tudasmegosztas, Online Akadémia

Workshoppokon, el6adasokon vettiink részt, ahol az el6addsok az oktatas,
miivészetpedagogia, szocialis munka teriiletét fedték le.

Az Online Akadémidban megkezdett munka is folytatddott, 3szi és tavaszi kurzussal,
immar a IV. akadémista évfolyammal Osszesen 136 ,tanuldval”.

Folytatédott a Szegeden az Tudomany Egyetem szocidlis munkés képzésében az
egyetem munkatarsaival egyiitt elinditott akkreditacids folyamat a kordbbi kurzus
mellett a képzémiivészettel megtamogatott szocialis munkas képzésben. 5 alkalommal
tartottunk jelenléti szemindriumi foglalkozast. A képzés visszajelzése pozitiv.

A Berettyoujfalui Tankeriilettel kozos programunk elsé 10 éve lezarult. Az
egyeztetések alapjan elkészitettiik a feladatbankot és a tankeriileten keresztiil jutott el
az iskolakban tanitd pedagdégusokhoz. Tanév végén egy kérdbives beszamoldt
szerkesztettlink, melynek varjuk vissza az eredményét.

A folytatasrol és a program fels6 tagozatra vald kiterjesztésérél még folynak az
egyeztetések. Tobb érdekl6d6 is van a program kihelyezésér6l, Tatabanyarol
érdeklddtek egy egyiittmiikodésrdl és a debreceni POK miivészeti munkakozossége is
felvetette a debreceni iskolak felé a kiterjesztés fontossagat.

Azidén is tobb konyvben, folydiratban, és internetes oldalon szerepeltek tanitvanyaink
alkotasai.

Egyéb szakmai feladatok, teriiletek.

Maganfelajanlok jovoltabol 95 Gsztondijas tanuldnk volt ebben a tanévben 6k havi
9.000-30.000.-Ft. tanulmanyi 6sztondijban részesiiltek atlagosan.

9 tanulonkat jeloltiik a Berettyoujfalu varos "Leg"-jobbjai kozé, akik elismerésben
részestiltek.

Folytattuk egyiittmiikodésiinket a komadi Gyermekotthonnal, az idei projektiink az
idésotthonnal kototte 6ssze a gyermekotthonos gyerekeket.

Az iskolael6készité dvodai foglalkozasok folyamataba bekapcsoltuk Biharkeresztes
és Mezbsas mellett a toldi 6vodat is.
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o Ebben a tanévben is jelentSs szocidlis munka parosult oktatd munkank mellé.
Tanévkezdéskor tanszerosztast, karcsonykor cip8sdoboz ajandékokat osztottunk az
igazgyongyds gyerekeknek és testvéreiknek. A patrondlt csaladokat a tanév sordn
folyamatosan segitettiik tartos élelmiszerrel, tisztitd- és tisztlkodd szerrel, ruhaval,
cipdvel, lakéstextillel, haztartasi kisgépekkel, informatikai eszkdzzel, tiizeldvel, hogy
megkonnyitsiik mindennapjaikat. A térség 6vodait, bolcsodéit jaték és kézmiives
adomdnyokkal, jatékokkal, a partneriskoldkat iskolaszerekkel, kreativ felszereléssel
segitettiik.

o Szeptemberben az elsé osztilyt kezdé hatranyos helyzeti gyerekeknek felszerelt
iskolataskdkat tudtunk adni, és a kovetkez6 tanévben is tudjuk a kicsiket felszerelt
iskolataskdval-tolltartoval tamogatni. Az igényeket a nyéar folyaman fogadtdk és
rogzitették munkatarsaink.

Jo egylttm{ikddésben dolgozunk a telepiilések Onkorményzataival, a Berettyoujfalui
Tankertileti Kézponttal, a szocidlis ellatérendszerrel, valamint mindazokkal az
intézmenyekkel, akik az érintett gyerekekkel kapcsolatban vannak.

K6sz6ndém, a munkdnk tdmogatdsat. Szeretnénk tovabbra is jelen lenni munkankkal
Magyarhomorogon és a kérnyez6 telepiiléseken, segitve a leszakadé tarsadalmi csoportokat,
hogy gyerekeik masfajta jévoképpel ndhessenek fel, és segitve a veliikk foglalkozd
intézmények munkajat is.

Berettyoujfalu, 2026. augusztus 24.
Tisztelettel:
Kiss Papp Csilla Zsuzsanna

igazgato
Igazgyongy AMI
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Magyarhomorog Kozségi Onkormanyzat
4137 Magyarhomorog, Arpéd u. 46.
B: 54/951-972
email: pmhiv.mhom(@gmail.com

ELOTERJESZTES

Magyarhomorog Kozségi Onkormanyzat képvisel6-testiilete részére

a Magyarhomorogi Ildések Otthona és Konyha Szakmai Programjdnak, Hdzirendjének és
Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak jovdhagydsdardl

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A jogszabalyi, valamint személyi valtozasok miatt sziikségessé valt a Magyarhomorogi Id6sek
Otthona ¢és Konyha Szakmai Programjat, Hazirendjét, valamint Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatat moédositani. A megbizott intézményvezetd a korabbiakban a jogszabalyban
el6irtak szerint el6készitette a valtoztatasokat és azokat jovahagyasra benyutjtotta. Az emlitett
dokumentumok a hatalyos jogszabalyi el6irasoknak megfelelnek, azok a magas szintli szakmai
munkéhoz megadjak az alapot az intézmény mikodéséhez. Javaslom azok elfogadéasat

Kérem a tisztelt képviseld-testiiletet, hogy az el6terjesztést megvitatni, a hatarozati javaslatot
pedig elfogadni sziveskedjen.

Magyarhomorog, 2026. szeptember 15.

Vajda Rébert Karoly
polgarmester

HATAROZATI JAVASLAT
Magyarhomorog Kozségi Onkormanyzat Képvisels-testiiletének

..../2026 (......) hatdrozata
a Magyarhomorogi Idosek Otthona és Konyha Szakmai Programjinak, Hazirendjének,

valamint a Szervezeti és Miikodési Szabalyzatanak jovahagyasardl

Magyarhomorog K6zségi Onkormanyzat KépviselS-testiilete, mint a Magyarhomorogi Idések
Otthona és Konyha fenntartdja jovahagyja a Magyarhomorogi Id6sek Otthona és Konyha
Szakmai Programjat, Hazirendjét, valamint a Szervezeti €s Miikodési Szabalyzatat.

Hatarid: azonnal
Felelgs: Csekéné Muszka Erika mb.
intézményvezeto



Magyarhomorogi Idések Otthona és Konyha
4137 Magyarhomorog, Arpad u. 47.

TAGYARHOMCROG
Tartalomjegyzék
I. El6sz6 2. oldal
Il. A szolgaltatas célja, feladatai 3. oldal

[ll. Az ellatand6 célcsoport jellemzbi

V. A megvaldsitani kivant program konkrét bemutatésa, a nyujtott szolgaltataselemek
tevékenységek leirasa

V. Kapcsolat mas intézményekkel

V1. A feladatellatas szakmai tartalma, madja, a biztositott szolgaltatasok formai, kore,

rendszeressége



Magyarhomorogi ldések Otthona és Konyha
4137 Magyarhomorog, Arpad u. 47.

l. El6szo

Az eurdpai tendenciakhoz hasonléan hazankban is egyre n6 az idéskorlak szama és
népességen belllli aranya. Az idGsek varhatd élettartama ndvekszik, ezzel parhuzamosan az
egeszségben eltoltott évek szamanak ndvekedése is megfigyelhetd, de kdzel sem olyan
mértékben, mint a varhatd élettartam emelkedése. Mindez azt eredményezi, hogy egyre
nagyobb szamu id6s egyre magasabb ellatasi szikséglettel van jelen a tarsadalomban.

A csaladok leterheltsége, a munkaban t6ltétt idészak kitolodasa és a mobilitas élénkiilése
mind azt erésitik, hogy a csaladok szamara sziikség van kiils§ er6forrasok bevonasara is
ahhoz, hogy miikbddkepességliket meg tudjak 6rizni. Az idéskori nbvekvd specidlis ellatasi
szlkségletek kielégitését sem kapacitasaik, sem specidlis ismeretek terén vald
felkésziiltségiik nem teszi maradéktalanul lehetévé. Eppen ezért sziikségszer(, hogy a
szocialis ellatérendszerben id8skortiak szamara igénybe vehetd bentlakdsos elhelyezést
nyujtd ellatasok legyenek elérheték, amelyek soran a megndvekedett ellatasi sziikségletekre
az ellatérendszer adekvat valaszokat tud nyujtani az alapveté emberi jogok érvényesitésével

és az egyeni specifikumok figyelembevételével.
1993.¢évi lll. térvény I. Fejezet I. cim
A térvény célja
1. § (1) E térvény célja, hogy a szocidlis biztonsag megteremtése és megérzése érdekében
meghatarozza az allam altal biztositott egyes szocidlis ellatasok formait, szervezetét, a

szocidlis ellatasokra vald jogosultsag feltételeit, valamint érvényesitésének garanciait.

(2) A helyi dnkorméanyzatok az e térvényben szabalyozott ellatasokon tul sajat

koltségvetésik terhére egyéb ellatasokat is megallapithatnak.

2.§ (1) Mindenki felelés énmagaért.
(2) Ha az egyén dnmagarol gondoskodni nem képes, 6t- a képességeik és lehetéségeik
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szerint, a Polgari Toérvénykdnyvrél sz6l6 2013.évi V. torvény.- a hozzatartozdk segitik.

(3) Ha az egyén énmagarél gondoskodni nem képes, és a hozzatartozok kotelességliket
nem teljesitik, az egyén lakéhelye szerinti dnkormanyzat jogszabalyban meghatérozott
feltételei szerinti gondoskodasi kdtelezettsége all fenn.

(4) Az allam jogszabalyban rogzitett feltételek szerinti kételezettsége all fenn.

(6) Az allam és a telepllési dnkormanyzat a szocialis gondoskodas feltételeinek
biztositasaval 6sszefliggd feladatainak ellatasa soran egyitt miikddik az egyhazi és civil
szervetekkel.

(6) A szocialis intézmények és intézkedések rendszerének kialakitasa és m(ikddési
kereteinek biztositdsa az allam és a teleplilési dnkormanyzat feladata e t6rvényben

meghatarozott mddon.
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Il. A szolgaltatas célja, feladatai

Az onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi
legalabb haromszori étkeztetésérdl, szlikség szerint ruhazattal, illetve textiliaval vald
ellatasarél, mentalis gondozasardl, a kilén jogszabalyban meghatarozott egészségligyi
ellatasardl, valamint lakhatasarél (a tovabbiakban: teljes korii ellatas) az apolast, gondozast

nyujté intézmenyben kell gondoskodni

Idések otthonaba az id8s személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve egyltt €l
hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kdzeli hozzatartozdja a gondozasi szlikséglet
hianyaban is felvehetd.

Az id@sotthoni ellatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi el az ellatast igényld
gondozasi szikségletének vizsgalatat. Beutalé hatarozat esetében a vizsgalatot a beutald
szerv kezdeményezi a hatarozat hozatalat megel6z6en az intézményvezetdnel.

Az intézményvezet§ a gondozasi sziikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint
megvizsgalja és megallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly
szerinti kdrllmények fennallasat.

Id8sotthoni ellatés napi 4 érat meghaladoé 111, fokozatl, vagy a jogszabalyban meghatarozott
egyéb koriilményeken alapulé gondozasi szlikséglet megallapitdsa esetén nyujthato.

A legfontosabb alapelv, mely talmutat az intézmény hataskorén, a telepllési
onkormanyzatokkal, a térségben m(ikdddé valamennyi szocidlis intézménnyel, egyhazzal és
civil szervezetekkel egyitt gondolkodva és egyiitt cselekedve a hagyomanyos segitékészség
aktivalasa mellett, az intézményben éI6k tovabbra is a tarsadalom hasznos tagjanak
érezhessék magukat, az id&skorral egyitt jar6 elmaganyosodas, izolacid, tarsadalmi
feleslegesség érzésének enyhitése, megakadalyozasa, szocialis biztonsagérzet megbrzése.

Célunk, hogy az intézményben élék, otthonuknak érezzék az intézmeényt, maximalisan
biztositott legyen a komfortérzet és az egylttélés zavartalansaga, az intézmény
szolgaltatasaival rugalmas modon igazodjon az helyi igények kielégitéséhez.

Az intézmény megoldast jelent, azon csaladoknak, ahol az arra raszoruld beteg
hozzatartoz6t nem tudjak napi 24 éraban gondozni, ahol mar nincs elég erd és szakmai
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tudas a megfeleld apolasra. Az dllandd szakapol6i névérszolgalat lehetévé teszi ezen igény

kielégitését, illetve a varatlan helyzetek gyors, és szakszer( ellatasat.

Az intézmény szakmai programjanak kialakitasaban, valamint az apolék és gondozék
munkdajanak meghatarozasaban, iranyitasaban els6dleges szempont, hogy az idds korbdl
eredd kuldnleges igényeknek, minél magasabb szinten eleget tudjunk tenni.

lll. Az ellatandé célcsoport jellemzéi

Az intézmény a t0bbszdrosen modositott 1993. évi lll. a szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasokroél sz616 térvény értelmében szocidlis szakositott ellatasi formak kdzul mikddteti az

id6sek otthonat.

Az id6sek otthonaban a meghatarozott gondozasi sziikséglettel rendelkez6, de rendszeres
fekv6beteg-gyogyintézeti kezelést nem igényld, a ra iranyadd 6regségi nyugdijkorhatéart
betdltott személy lathaté el.

Az id&sek otthonaban a 18. életévét betdltott, betegsége vagy fogyatékossaga miatt
onmagardl gondoskodni nem képes, gondozasi sziikséglettel rendelkezé személy is
ellathatd, ha ellatasa mas tipusu, apolast-gondozast nyujté intézményben nem biztosithaté.

Id8sek otthonaba az ellatast igényld személlyel az ellatas igénylésekor legalabb egy éve
egyutt éI6 hazastarsa, élettarsa, testvére és fogyatékos kozeli hozzatartozéja a gondozasi
szlkséglet hianyaban is felveheté.

Idések otthonaban — a feréhelyszam legfeljebb 15%-aig — a gondozasi szlikséglettel nem
rendelkez8 személy is ellathatd, ha az ellatast igényl6 vagy a téritési dijat megfizetd mas
személy irasban vallalja a szolgaltatasi 6nkoltséggel azonos mértékii személyi téritési dij

megfizetését.

A négyébrat meghaladd gondozasi szlikséglet ellenére, tovabbra is magas a varakozok
szama. Az egészseégi allapot valtozasa, a folyamatos apolas-gondozasi igény, a
. hozzatartozdk munkahelyi elfoglaltsaga miatt szlikséges a tartés intézményi elhelyezés.
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IV. A megvalésitani kivant konkrét program bemutatasa, a nyujtott
szolgaltataselemek tevékenységek leirasa

Kornyezet bemutatasa

A Magyarhomorog Kézségi Onkormanyzat alapitotta 2004-ben. Telepiilésen belill frekventalt
helyen talalhat6, 31 f6 befogadasara képes. Intézménylinkben 2,3, illetve 4 4gyas szobak
varjak az érdekléddket. A lakdszobak vilagosak és tagasak, féként natir és tdlgy szind
butorzattal. Allithaté, mobilizalhaté betegagyakkal, éjjeli szekrénnyel és ruhasszekrénnyel
felszerelve. Sajnos nem mindegyik szobank tartalmaz televizidt, sajat hasznalati targyakat is
behozhatnak ellatottjaink. Nagy, tagas kézosségi térrel rendelkezik az épllet, melyben az
étkezések, az linnepségek illetve a tarsalgasok valdésulnak meg. Az intézmeény 2023-ban
esett at egy feldjitason, melynek keretében akadalymentes flird6szobak kertiltek kialakitasra,
napelem rendszer, klima berendezések felszerelésre, nyilaszarok cseréje valdsult meg.
Butorzat cseréje részben valdésult meg. A parkositasi folyamat is elkezd8dott, Uj ndvények
kerlltek Ultetésre, bogracsozohely kialakitasa folyamatban van, célunk egy tiszta,
baratsagos, csaladias otthon megteremtése. Az intézmény rendelkezik a jogszabalyokban
el6irt kozdsségi helyiségekkel is. Az ételt a sajat f6z6konyhankrél kapjuk, kivéve a hétvégén

és Unnepnapokon. Ezeket a napokat a Komotthon Non-Profit Zrt, biztositja.
Intézményi adatok

Az intézmény megnevezése: Magyarhomorogi Idések Otthona és Konyha
Az intézmény székhelye, és cime: 4137 Magyarhomorog, Arpad u. 47.
Alapité szerv: Magyarhomorog Kdzségi Onkormanyzat Képvisel6 Testiilete

Az intézmény fenntartéja: Magyarhomorog Kézségi Onkormanyzat
4137 Magyarhomorog, Arpad u. 46.

Feliigyeleti szerve: Magyarhomorog Kézségi Onkormanyzat Képviseld Testlilete
Koltségvetési szerv gazdalkodasi jogkore:

Onalld jogi személyként miikdds, részben 6nallé bérgazdalkodasi jogkérrel rendelkezd
koltségvetési szerv, munkajat az 1993. évi lll. tdrvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis
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ellatasokrdl, valamint a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és miikddésik feltételeir6l sz616 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet alapjan végzi.

VezetSje az intézményvezets, akit Magyarhomorog Koézségi Onkormanyzat Képvisels

Testllete palyazat utjan nevez ki.

Az intézmény ellatasi teriilete: Magyarorszag kbzigazgatasi terllete

Az intézmény alaptevékenysége: Szakositott szocidlis ellatas: Apolast gondozast nydjto
intézmény - Idések Otthona

A szervezeti egységek szama: 1

Féréhelyek szama: 31 6

Nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa:

e Gondozasi tevékenységﬁ az ellatast igénybe vevd részére fizikai, mentalis és
életvezetési segitségnyujtas

o Etkeztetés

e Ruhazat, textilia biztositasa

o [Egészségligyi ellatas biztositasa

e Szakapolas biztositasa

o Felligyelet

e Szdllitas

e Terapias foglalkozas (Kutyaval asszisztalt terapia)

Az intézmény tevékenységét meghatarozé jogszabalyok

- a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrél szold 1993. évi lil. térvény
- a személyes gondoskodast nyUjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és
mUikddeéslik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet
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-a személyes gondoskodast nyijté szocidlis ellatasok igénybevételérdl szol6 9/1999. (XI1.24.)
SZCSM rendelet

-a személyes gondoskodast nyUijté szocidlis ellatasok téritési dijrél sz616 29/1993. (11.17.)
Korm. rendelet

- 8/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
m(ikddési nyilvantartasardl

-a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgard!
sz0616 9/2000. (VIll.4.) SZCSM rendelet

- 25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezet6i megbizassal rendelkezd szocidlis szolgaltatast
nyujtdé személyek vezetSképzésérdl

- 63/2011. (X1.29.) NEFMI rendelet az egészséglgyi szakdolgozok tovabbképzésének
szabalyairdl

- 1992, évi XXXIII. Toérvény a kdzalkalmazottak jogallasardl

- 257/2000.(XI1.26.) Korm. rendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992, évi XXXII.
torvények a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd

végrehajtasrol

V. Kapcsolat mas intézményekkel

Az intézmény a hatékony miikddés érdekében igyekszik széleskor( kapcsolatokat kiepiteni
valamennyi olyan intézménnyel, szakemberrel, maganszeméllyel, amelyek ezt elésegitik.

EgyUttmdkodink:
- az intézmény fenntartojaval,
- mas hasonlé intézményekkel,
- az intézmény orvosaval,
- szakorvosokkal,
- Debreceni Egyetem Klinikai Kbzpont Grof Tisza Istvan Campus,
-gyégyaszati és segédeszkdzt forgalmazd cégek, SZI-MED 98 Kft. Berettydujfalu,
- gy6gyszertarakkal,
- szakhatdsagokkal
- egyhazi felekezetekkel, civil szervezetekkel
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Az egyuttm(ikddés soran az intézmény:

- informaciét szolgéltat a tevékenységérdl, szakmai tanacsot kérhet

- szakmai ellenérzésre vald felkésziilés

- kdltségvetési, pénziigyi tevékenység ellenbrzése

- az egészseégligyi alap-, és a szakorvosi ellatassal val6 egyiittm(kddés folyamatos,
az ellatottak célozottabb, személyre szabottabb ellatasa érdekében

- Fontos, hogy az ellatottaknak megfeleld szint(i és valtozatos programokkal tegylik

jobba az életiiket.

A tajékoztatds méodja:
- lehet8séget biztositunk a személyes latogatasra, szolgaltatds megismerésére.
- kl6nb6z6 kommunikécios eszkdzEkdn, e-mail, kdzosségi média felllet, illetve

teleplilési honlapon keresztiil.

Az intézmény, az ellatas biztositasa érdekében eleget tesz:

- a tajokoztatasi kdtelezettségnek

- az adatkezelés soran el6irt adatvédelmi kdtelezettségnek

- tiszteletben tartja az ellatottak jogait és biztositja azt

- biztositja a hozzatartozokkal valé kapcsolattartast

- szabalyozza a latogatas rendjét

- az intézménybdl vald eltavozas és visszatérés rendjét

- biztositja az ellatottak érdekvédelmét

- az érték és vagyonmegbrzésre atvett targyak atvételét és kiadas rendjét

- biztositja a vallasgyakorlas lehet6ségét
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VI. A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok formai,

kore, rendszeressége

Az intézményeink szolgaltatasait igénybe vev6 (gondozasra — dpolésra szoruld) egyen
szlikségleteihez igazodd segitség nyujtas biztositasa, amelynek mértékét és modjat
mindenkor a segitségre szoruld idés ember egészségi-mentalis allapota és szocialis helyzete
hatérozza meg.

Célunk a szakszer(i és hatékony feladatellatas az igénybe vevék folyamatos
megelégedettségére, amelynek keretében a hianyzo6 képességek és készségek fejlesztése,
helyreéllitasa, vagy szinten tartasa valésul meg.

Az apolasi tevékenység soran az alapapolasi tevékenységen til, f6 célnak tekintjlik az
intézmény keretei kdz6tt megvaldsithatd szakapoloi feladatok ellatasat, mellyel biztositjuk az

akut betegségben szenveddk intézményen bellli ellatasat.

Az arra jogosultaknak, amely magaban foglalja az 1/2000. (.7.) SZCSM rendeletben foglalt
kovetelményeknek megfeleléen — a lakhatasi feltételek biztositasat, az ellatottak legalabb
négyszeri étkeztetését, sziikség szerint ruhazattal, textilidval valé elldtasukat, a mentalis
gondozast, az egészséguigyi ellatast, orvosi, szakorvosi, kérhazi, a kiilon jogszabalyban
meghatarozottak szerint gydgyszer és gyogyaszati segédeszkdz biztositasat, valamint az
apolast, gondozast.

Tovabba biztositja és gondoskodik a szolgaltatast igénybe vevék szdmara a koruk,
egészségi- mentalis allapotuknak megfelel8 hasznos tevékenység megszervezéserdl, ezen

taimenden képviseli az érdekeiket, eljar Ggyeikben.

A teljes korii ellatas keretében biztositjuk:

- a lakhatasrél valé gondoskodas 24 6ras fellgyeletet

- apolasi, gondozasi feladatok ellatasat

- szakapolast

- hivatalos igyekben valo segitségnyujtast

- a lakék ruhazatanak mosasat, javitédsat

- mentalhigiénés ellatas

- napi haromszori étkezés, szlikség szerint diéta biztositasa

10
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A feladatellatas szakmai tartalma:

A szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol szold 1993. évi lll. trvény 67.§-aban
meghatarozott intézményi elhelyezés, folyamatos felligyelet mellett.
Formai: 2-3-4 agyas szobakban.

A feladatellatas szakmai médja:

24 6ras felligyeletet a szakmai személyzet biztositja. Haziorvosi ellatas heti egy alkalom,
illetve szllkség szerint.

Az ellatas biztositadsa soran fokozott figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatasba részesilé
személyek emberi jogai ne sériljenek, az allampolgari jogok érvényesiljenek, az egyén
valésuljon meg az ellatas. Mindent meg kell tenni az ellatast igénybe vevéd testi-lelki
aktivitasa fenntartasanak, megdrzésének érdekében.

Tevékenységlink legfontosabb célja, hogy az intézményben él6k életminéségét tamogatandé
és javitandé a fizikai és pszichés gondozassal allapotukat megérizzilk, illetve javitsuk.

Ennek érdekében a komplex gondozas keretében
e a gondozas valamennyi elemét egyszerre alkalmazzuk
e maximalisan figyelembe vesszik a szolgaltatast igénybe vevé személyes
igényeit

e agondozast tudatosan tervezziik, szervezziik és hajtjuk végre.

Apolasi tevékenység

Az apolasi tevékenység a gondozasi feladatok ellatasa soran felmerilé és az intézmény
keretei kozott biztosithatd egészségi allapot helyredllitasat célzé tevékenyseéget értlink. E
tevékenység keretében a cél: a beteg ember ellatasa, segitése mindazon tevékenység
végzésében, melyek egészsége visszanyeréséhez, felépliléséhez, vagy békés halalahoz
hozzajarulnak, melyeket, ha rendelkezne a sziikséges erével, akarattal és tudassal, maga is
elvégezne.

Az intézmény nagy hangslilyt fektet a prevenciora, azaz a betegségek kialakulasanak
megelbzésére, az egészség védelmére, a kialakult betegségek korai felismerésére és
gyogyitasara.

. A megromlott egészségi allapot lehetdség szerinti helyredllitasara, rehabilitacidjara.
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Az intézmény biztositja a rendszeres orvosi felligyeletet és sziikség szerint a szakorvosi
ellatast. Gondoskodik a 24 6ras, orvosi utasitas alapjan végzett, apoloi iranyitas melletti
szakapoldi fellgyeletrdl.

Az egészséglgyi ellatas keretében az intézmény gondoskodik az igénybe vevd sziikség
szerinti alapapolasarol, ennek kdrében kildndsen

- a személyi higiéné biztositasardl,

- a gyogyszerelésrdl,

- az étkezésben, a folyadékpétlasban, a hely- és helyzetvaltoztatasban, valamint a
kontinenciaban val6 segitségnyujtasrol,

- szakorvosi, illetve slirgésségi ellatasahoz vald hozzajutasarol,

- kérhazi kezeléséhez vald hozzajutdsardl,

- e rendeletben meghatarozott gyogyszerellatasarol,

- egyes gyogyaszati segédeszkdzok biztositasarol.

Az intézmény orvosa biztositja az ellatast igénybe vevd egészségi dllapotanak rendszeres
ellenérzését, az orvosi tanacsadast, az egészségligyi targyu jogszabalyokban meghatarozott
szliréseket, a gydgyszerrendelést, valamint szilkség esetén az egészségligyi szakellatasba

torténé beutalast.

Az intézmény szakapolasi feladatokat is ellat 2011. 12. 01-t6l. A miikddési engedélyt a Hajdd
Bihar Varmegyei Kormanyhivatal Hatésagi FGosztaly Szocialis és Gyamigyi Osztaly hivatala
adta ki. M(k&dési engedély szam:1818-3/2011.

Szakapolast az ellatottaknak szilikség szerint, kezel6orvosanak rendelésére végezzik. A
szakapolas minden esetben szakképzett apold altal végzett tevékenység.

Az ,otthoni” szakapolast csak arcképes igazolvannyal rendelkez6 személy végezheti.

A szakapolasi tevékenységet és a hospice ellatasi tevékenységet végz8 apold feladatai
ellatasa soran az altala ellatott személyekrdl a kilon jogszabaly szerinti dpolasi
dokumentaciét vezeti. ‘

A szakapolas keretében ellathato feladatok:

1. Szondan at torténd taplalashoz és folyadékfelvételhez kapcsol6do szakapolasi
tevékenységek végzése és megtanitasa.

2. A trachealis kanlil tisztitasa, betét cseréje, a tevékenység tanitasa.

3. Allandé katéter cseréjéhez vagy rendszeres katéterezéshez, holyagdblitéshez kapcsolodo

szakapoldi feladatok.
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4. Az intravénas folyadék- és elektrolitpotlashoz parenteralis gydgyszer beadashoz
kapcsolodd szakapolasi feladatok.

5. Baleseti- és egyéb mutétek utani szakapolasi feladatok és az 6nellatas korlatozottsaga
esetén a testi higiéné biztositasa, valamint a mozgas segitése.

6. MUitéti terliletek (nyitott és zart sebek) ellatasa, sztoma terapia és killénbdz6 célt szolgald
drének kezelésének szakapolasi feladatai, szakmaspecifikus szajapolasi tevékenységek
m(itét utan.

7. Decubitalodott terliletek, fekélyek szakapolasi feladatai.

8. Betegség kdvetkezményeként atmenetileg vagy véglegesen kiesett vagy cstkkent
funkcidk helyreallitdsahoz, fejlesztéséhez vagy potidsahoz kapcsolddd szakapolasi
feladatok:

— gyégyaszati segédeszkdzok, protézisek hasznalatdnak tanitasa,

— mozgas és mozgatds eszkozei hasznalatanak tanitasa,

— hely- és helyzetvaltoztatas segitése.

9. Sziikség esetén kiegészit6 specialis eljarasok alkalmazasa:

— UH inhalalas, l1égzésterapia,

— szivé alkalmazasa,

— oxigénterapia.

10. Tartds fajdalomesillapitas szakapolasi feladatai.

11. A beteg allapotatél fliggéen beszédterapia, a fizioterapia kdrébdl: gydgytorna biztositasa.
12. Haldoklé beteg otthonaban torténé szakapolasa az ellatando feladatok megnevezésével.
13. A szakapolas és a szakiranyu terapias szolgaltatas soran biztositani kell:

- a beteg pszichés vezetését, étkezési tanacsadast és mindazon tevékenységek
megtanitasat, amelyet maga a beteg és/vagy csaladja megtehet a beteg egészsége
megtartasaért, helyreallitasaért vagy allapota romlasanak megakadalyozasaért,

— apolasi anamnézis felvételét, az apolasi folyamat dokumentalasat és jelentési
kotelezettség teljesitését,

~ rendszeres kommunikaciét a hazi-, illetve kezelSorvossal és mas, a beteg ellatasaban
résztvevikkel.

14. Otthoni parenteralis taplalas végzése kizardlag krénikus bélelégtelenségben szenvedd
betegek esetében, szlikség esetén dietetikus bevonasaval.

A szakapolas soran;

— a beteg pszichés vezetése, és mindazon tevékenységek megtanitasa, amelyet maga a
beteg és/vagy csaladja megtehet az egészsége megtartasaért, helyreallitasaért vagy
allapota romlasanak megakadalyozasaért,

— apolasi anamnézis felvétel, az apolasi folyamat dokumentalasa és jelentési kbtelezettség

teljesitése,
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— rendszeres kommunikacié a hazi-, illetve kezelSorvossal és mas, a beteg ellatasaban

résztvevokkel.

A szakapolasi tevékenység olyan egészségligyi ellatasi forma, amely az egészségugyrél
sz06l6 1997. évi CLIV. tv. 98. §-aban meghatarozott apolasi tevékenységeket foglalja
magaba, kiilonds tekintettel annak (2) d) pontjara. A tevékenységek végezhetbk az
egészségligyi ellatérendszer keretein belill, valamint a bentlakasos szocialis
intézményekben ellatott, szaképolasra szoruld betegek szakapolasi sziikségleteinek
kielégitése céljabdl. A szakapolast orvosi elrendelés, el6zetes sziikségletfelmérés, és
tervezés alapjan, az ellatandé tevékenységre nézve megfeleld szakképesitéssel rendelkezé
egészséglgyi szakdolgozok végzik az apolas 6nallo-, egylittmikdds-, és fliggd kompetencia
kdrének figyelembe vételével.

Az egészségligyi szolgaltatasok nyUjtasahoz szilkséges szakmai minimumfeltételekhez a
60/2003. (X. 20.) ESzCsM rendelet szerinti feltételek iranyaddak.

Az egészségligyi ellatassal Osszefliggd fertézések megelézésérdl, e tevékenységek szakmai
minimumfeltételeirdl és feligyeletérdl sz6ld 20/2009. (V1. 18.) EUM rendeletben
meghatarozott infekcidkontroll tevékenység az elGirasoknak megfeleléen alkalmazando.

Az egészségligyi intézményekben keletkez6 hulladék kezelésérdl szolé 1/2002. (1. 11.) EGM
rendeletben foglaltak biztositasa is kdtelezéen alkalmazandé az intézményben.

Az egészségligyi szolgaltatas gyakorlasanak altalanos feltételeirdl, valamint a miikodesi
engedélyezési eljarasrdl szo6lé 96/2003. (VII. 15.) korm. rendelet vonatkozé paragrafusai.

A szakapolas soran folyamatosan biztositani kell a beteg pszichés tamogatasat, étkezési-,
és életmdd tanacsadast, kiiléndsen mindazon tevékenységek megtanitasat, amelyet maga a
beteg és/vagy csaladja megtehet a beteg egészsége megtartasaért, helyreallitasaert vagy
allapota romlasanak megakadalyozasaért, tovabba az apolasi folyamat dokumentalasat és
esetleges jelentési kitelezettség teljesitését, valamint rendszeres kommunikaciét a hazi-,
illetve kezel6orvossal és mas, a beteg ellatasaban résztvevikkel.
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Az apolasi tevékenység soran kétféle apolasi modellt alkalmazunk:

a.) Virginia-Henderson-féle apolasi modell
A magas apolasi igénnyel bir¢ ellatottak esetén alkalmazzuk. A modell az alapvetb
szlikségletek kielégitésére épit. Segitséget ad az egészséges élethez szilkséges

tevékenységek megvaldsitasaban, ezéltal a komfortérzés kialakitasaban

b.) King-féle apolasi modell

A kbzepes és alacsony apolasi igénnyel bird elidtottak esetén alkalmazzuk. A modell a
gondozé és ellatott kbzabtti interakcidkra épit, f6 cél az dnellatasi képesség szinten tartasa és
helyreallitasa. A modell kozéppontjaban az egyén és apold dinamikus interperszonélis

kapcsolata all, mely a kommunikacié eszkdzeivel valdésul meg.

Apolasi dokumentacié (apolasi terv)

Akut megbetegedés esetén az ellatottak kdrében apolasi tervet készitlink, mely lehetéve
teszi a sokrétl és szertedgazd dokumentalas kikliszobolését, és eldsegiti az egyénre
szabott, személyes, magasabb szint(i apolas biztositasat.

Az apolasi folyamat problémamegoldd rendszer, melyet minden egyes lakéra az egyéni
helyzetének megfelel6en kell alkalmazni. Kézéppontban az ellatott all.

Az apolasi folyamatnak 6t, egymassal dsszefliggd Iépése van:
e a helyzetfelmérés,
e az apolasi diagndzis,
o tervezés,
o Kkivitelezés,

o értékelés.

Felmérés célja: a beteg adatainak gy(ijtése, ellenbrzése, kozlése, adatbazis Iétrehozasa
céljabdl.

Az apolasi diagndzis a beteg egészségligyi ellatasi igényeinek és az egészségi
problémakra adott reakcidinak megallapitasa, az apolas vezetése céljabol.

A tervezés a beteg céljainak megallapitasa: az ellatds meghatarozasa, a varhatd eredmeény
meghatarozasa, az apolasi stratégia megtervezése, a kezelés céljainak elérésére.

A kivitelezés a terv teljesitéséhez szilkséges apolasi tevékenységek elvégzése.

Az értékelés annak meghatarozasa, hogy az apolasi célok mennyire valdsultak meg.
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Gondozasi tevékenység

A gondozas keretében a cél: a gondozas elemeinek egységes alkalmazasa ugy, hogy az
ellatottak csak az allapotuk és képességeik szintjén segitsiik a mindennapi tevékenységek
végzésében. A gondozast minden ellatott részére tgy kell megszervezni, hogy mind az alul,

mind a tulgondozast elkerljik.

A gondozasi tevékenység alapja az egyéni gondozasi terv, mely tartalmazza az ellatott
személy fizikai, mentalis allapotanak helyzetét, az allapotjavulas, illetve megbrzés érdekében
szlikséges illetve javasolt feladatokat azok idébeni Utemezését, valamint az ellatott részére

torténd segitségnyjtas egyéb elemeit.
Higiénés tevékenység

A gondozé személyzet feladata a személyi higiéné biztositasa:
- ennek keretein belll biztositott napi flrdes.
(Az apoldi segitség az ellatott képességeihez mérten minimalizalt legyen)
- Hetente illetve sziikség szerint az 4gynemd csere biztositott.
- Az ellatottak alsé és felsé ruhazatanak szikség szerinti cseréje.
- A lakoszobak, kbz0sségi és szocialis helyiségek napi illetve sziikség szerinti fertétlenitd
jellegl takaritasa.
- Az ellatottak éjjeliszekrényeinek, ruhasszekrényeinek rendszeres ellenrzése, takaritasa.
- A tapasztalt hianyossagok megsziintetése, a szlikséges intézkedések megtétele a

fert6zések megeldzése érdekében.

Tevékenységlink legfontosabb célja, hogy az intézményben él6k életmindségét tamogatandé

és javitando a fizikai és pszichés gondozassal allapotukat megdrizzilk, illetve javitsuk.

Ennek érdekében a komplex gondozas keretében
e agondozas valamennyi elemét egyszerre alkalmazzuk
e maximalisan figyelembe vesszilk a szolgaltatast igénybe vevé személyes
igényeit
e a gondozast tudatosan tervezzik, szervezziik és hajtjuk végre.
A gondozas elemei: fizikai, egészségiigyi, pszichés.
Fizikai ellatas keretében biztositjuk a lakhatast, étkezést.
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Etkeztetés:

Az otthon napi négyszeri étkezést biztosit, melybdl egy f6 étkezés fétt étel, az ellatottak
egészségi allapotanak, a vonatkozé eléirasoknak megfelel@en, higiénikus, kulturalt
kortilmények kozott. Az étel vasarlasakor és az étlap 6sszeallitasakor az intézményvezet§ az
id6s ember tapanyagsziikségleteit, kiildnleges igényeit figyelembe veszi, Ugyel a
valtozatossagra.

Amennyiben az ellatott egészségi allapota indokolja, részére orvosi javaslatra, az orvosi
el6irasnak megfelel6 étkezés — specialis étrend - is biztositott.

Az étkeztetés az alabbiak szerint torténik:

- az Intézmény étkezjében tdrténé felszolgalassal, illetve
- szlikség esetén az ellatott szobajaba torténd kivitellel.
- az ellatott megetetesével

Az étkezések iddpontja:

a) reggeli: 08.00 - 09.00
b) ebéd: 12.00 - 13.00
c) vacsora: 17.00 - 18.00

Az ellatottak részére a megfeleld folyadékbevitelrdl is gondoskodni kell.

A feladatellatas formai:

- normal étrend
- szlikség szerint dietas étrend biztositasa

Ruhazat, textilia biztositasa:

Az intézményben az ellatott sajat ruhazatat, textilidit hasznalhatja. Amennyiben megfelel6
mennyiségli és mindségu ruhazattal illetve textilidval nem rendelkezik, részére az intézmény
azt biztositja a illetve sziikség szerint kiegésziti. |

A teljes kord ruhazati ellatas részeként az intézmény biztosit: harom valtas fehérnemdit,
haléruhat, az évszaknak megfeleld legalabb két valtas felsGruhazatot és labbelit.

Textiliaval vald ellatas keretében: harom valtas agynemdit, tisztalkodast segité harom valtas
textiliat biztosit az intézmény.

A ruhazat és textilia tisztitdsarol, javitasat az intézmény gondoskodik.
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A tisztalkodashoz sziikséges eszkdzoket, anyagok egy részét az intézmény biztositja.
A hajvagas téritési dij ellenében fodrasz végzi, a borotvalast téritésmenetesen a gondoz6

veégzi.

Egészségiigyi ellatas:

Biztositjuk az ellatottak orvosi, szakorvosi ellatasat, apolasat, gydgyszerrel torténé ellatasat.
A szakdolgozoéinak feladata, a szakrendelésekre, korhazba utaltak kisérése, a kérhazba utalt
ellatottak latogatasanak megszervezése. Feladata tovabba az ellatottak egészseégi
allapotaban bekdvetkezett valtozasrél a hozzatartozo és térvényes képviseld tajékoztatasa.
Biztositjuk tovabba, a jogszabalyokban és a hazirendben meghatarozott teljes kord ellatast.
Az egészséglgyi ellatas keretében a cél: az egészség megdrzése, a betegségek
megelézése, az allapotromlas megakadalyozasa, valamint a gyégyithatatlan betegek

panaszainak enyhitése.

Az intézmény biztositja az ellatas keretében:
o Orvosi ellatas: az orvos heti 4 éraban, megallapodas alapjan latja el a feladatot
o Szikség szerinti alapapolast (személyi higiéné biztositasa, gydgyszerelés,
étkezésben, folyadékpotldsban, hely és helyzetvaltoztatasban, kontinencidban
segitségnyuijtas)
e Szakorvosi, kérhazi ellatashoz valé hozzajutast
e 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet altal el6irt gyogyszerellatast

e Egészségmegdbrzést szolgald felvilagositas

Gydgyité megeldz6 tevékenység

Célja: a betegségek kialakulasanak megel&zése (prevencid) az egészség védelme, a
kialakult betegségek korai felismerése és gyogyitasa. A megromlott egészségi allapot
lehetdség szerinti helyredllitasa, rehabilitacidja.

Az intézmény biztositja a rendszeres orvosi felligyeletet és sziikség szerint a szakorvosi
ellatast. Gondoskodik a 24 6ras orvosi utasitas alapjan végzett, apoldi irdnyitas melletti
szakapoldi fellgyeletrdl.

A rendszeres egészségligyi tevékenység tobb munkaterilletre tagolédik, gyégyité- megel6zd
tevékenység, higiénés tevékenység, pszichés gondozas.

Prevencié
Alapvet6 feladat: a koros folyamat megel&zése, késleltetése. Cél, hogy id6ben
felismerhetévé valjanak azok a kéros allapotok illetve folyamatok, amelyek veszélyeztetik az
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egyén és a k6z0sség egészségét.
Intézményilinkben nagy hangsulyt fektetlink a megel6zésre, ezek:

e Diabeteses betegek vércukorszint ellenérzése, a lappangé diabetes betegség
kisz(irése. Fontos szerepe van a diétanak, melyet biztositunk. Insulinos
kezelés alatt 4llé gondozott allapotara fokozottabb figyelmet forditunk az
ismert szovédmények kialakulasanak megakadalyozasa érdekében.

e Vashianyos ellatottak kisz(irése, alkalomszer{ien torténik, orvosi utasitas
alapjan gyogyszeres terapiat biztositunk, laborkontroll el8iras szerint torténik.

e Az ellatottak vérnyomas, testsuly és pulzus ellenérzése havonta, magas
vérnyomasos gondozottak esetében havonta 2 alkalommal trténik illetve
szilkség szerint

e Influenza elleni véddoltasba évente minden gondozottunk, aki igenyt tart ra

részsll.

Orvosi, szakorvosi, korhazi ellatas
Alapellatas:

Intézményilinkben az intézményi orvos heti 4 6raban latja el ellatottjainkat. A teleplilés
haziorvosa latja el ellatottakat, szlikség esetén el6késziti a szakrendelbi, kdrhazi eliatas
igénybe vételét. Az ellatas soran lehetdség van széles kor( terapias eszkdzok biztositasara
és magas szint(i apolas nyujtasara. Az orvosi ellatassal kapcsolatos dokumentaciokat napra
készen, pontosan szilkséges vezetni.

Az egészséglgyi ellatas valtozasa miatt az orvosokkal az egyittm(ikddést fokozni kell

lakoink lehetd legjobb, de egyben gazdasagos ellatasa érdekében.

Szakorvosi ellatas:

Szakorvosi ellatas a szabad orvos valasztas alapjan, az ellatottak egyéni igényeinek
megfelelden lehetséges. Vizsgalat torténhet adott megbetegedés kdvetkeztében vagy

sz(révizsgalat formajaban. Ellatottakat gépkocsival szallitjuk be.
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Korhazi ellatas:

A Debreceni Egyetem Klinikai Kézpont Groéf Tisza Istvan Campus biztositja az ellatottak
részére az ellatast. Felkészitjlk Sket a beavatkozasokra, vizsgalatokra. Ismertetjlik vellk a
varhat6 gyogyitd eljaras milyenségét.

Az ellatottak kérhazi ellatasra felkészitése folyamatos feladat.

Gyogyszerellatas:

Az egészségligyi szabalyozasok valtozasat folyamatosan nyomon kell kévetnink. A
gyogyszerellatas alapelvei nem valtoztak. Ennek megfeleléen a személyes gondoskodast
nyujté szocialis intézmények szakmai feladatairdl és miikddésiik feltételeirdl sz616 1/2000.
(1.7.) SzCsM rendelet szerint gyogyszer alaplista intézményiink rendelkezésre éll. Frissitése,
valtozasok nyomon kdvetése a kdvetkezd évben is feladatunk. Ellatottjaink szamara
szilkséges gyogyszerek felhasznalasat a rendelet 9. sz. melléklete szerinti egyéni gyogyszer
felhasznalasi nyilvantartasi lapon rogzitjlik. Ezek kontrollalasa, figyelemmel kdvetése
folyamatos.

Az alaplistan nem szerepl6, de az ellatottak szamara szilkséges szakorvos altal rendelt
gyogyszerek kiltsége az ellatottakat terheli. Az egészségmegbrzést szolgalo,
megbetegedést megel6z6 célzattal adott készitmények is szilkség, valamint igény szerint a
lakék rendelkezésére allnak.

Jogszabalyok kiilénb6zd rendelkezésére figyelmet forditunk (eli. rendelet, el. terités,
kozgyogyellatas) annal is inkabb, mert ennek jelentds anyagi vonzata is van.

Az intézményben a gyogyszerek tarolasa a névérszobaban torténik, kiilon zarhat6
szekrényben, kiilén névre szo6l6 taroldkban, melyet egy ezzel a feladattal megbizott dolgozd
kezel.

Az intézményben 1 honapra elegendé mennyiségli gydgyszert tarolunk. Itt a
gyogyszernyilvantartd kartonokon bevételezik, majd az egyéni gybgyszereld lapon konyvelik
a fogyasztast, ellenérzik a megmaradt gyogyszer készletet.

A kdzgyogyellatas Uj rendszere életbe Iépett, megndvekedtek az adminisztracios terhek.
Meghosszabbodott az igazolvanyok elkésziltének ideje. Ezért folyamatosan figyelemmel
kisérjlik az igazolvanyok érvényességét, kell§ id6ben kezdeményezziik az Uj igazolvanyok

igénylését.
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Gyogyaszati segédeszkdzok biztositasa

A gyogyaszati segédeszkdzOk hasznalatanak megtanitasa az ellatottaknak minden esetben
végtelen nagy tlirelemre, empatiara és figyelmességre van szlksége a gondozonak.

Test tavoli gyégyaszati segédeszkdz: bot, mankd, jardkeret, kerekesszék, szoba WC.

Test kozeli segédeszkdz: mUifogsor, szemiiveg, ortopéd cipd, talpbetét.

Az intézmény tulajdondban |évs gyogyaszati segédeszkdzoket téritésmentesen biztositjuk az
ellatottak részére: tAmbot, apolasi betegagy, jardkeret, kerekesszék, illetve az ellatott sajat

segédeszkozeit finanszirozza, hasznalja.
Fellgyelet:

Az igénybe vevs lakoé lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai
eszkbzzel, eszkdzdkke! biztositott kontroll.

Szallitas:

Az igénybe vevd laké eljuttatasa szolgaltatasok, kdozdsségi programok, csaladi kapcsolatok
helyszinére, ha szlikségleteib6l adédéan mindezek mas médon nem oldhatdék meg.

Mentalhigiénés ellatas:

A mentalhigiénés ellatas keretében biztositja az intézmény:

o A személyre szabott bAnasmaddot

o Konfliktushelyzet kialakuldsanak megelézése érdekében az egyéni és csoportos
megbeszélést

e A szabadid§ kulturalt eltdltésének feltételeit

e A gondozasi tervek megvaldsitasat

o Hitélet gyakorlasanak feltételeit

e Segiti és tAmogatja az intézményen bellli koz&sségek, tarsas kapcsolatok
kialakulast és mikddését

o Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasat

A mentalhigiénés ellatas keretében mindent meg kell tenni az ellatast igénybe vevé fizikai-

mentalis aktivitasanak fenntartdsa és megdrzése érdekeben.
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Mentalhigiénés ellatas elsddleges feladata az intézménybe valé beilleszkedés elGsegitése,
konfliktus helyzetek kialakuldsanak megel&zése, az ellatast igénybevevé testi — lelki
aktivitasanak fenntartdsa, meg6rzése, valamint a meglévé képességeinek szinten tartasa,
esetleges fejlesztése, lelki harmodnia, elégedettség, boldogsag érzet kialakulasa.

Mentalis ellatas célja, hogy az idés embert ki tudja mozditani az izolaiédas, az
introvertaltsag, az dnbiraskodas és a masok iranti kézony allapotabdl, ennek érdekében a
foglalkoztaté személyzet rendszeresen szervez programokat intézményen belil és kivdil,
hogy a hétkdznapokat valtozatosabba, szinesebbé tegyék. Az intézményen kivdili programok

egy része dnkoltségesen vehetd igénybe.
Az ellatas igénybevételének médja:

A személyes gondoskodast nyUijté szocidlis ellatasok igénybevétele dnkéntes, az ellatast
igényld, illetve tdrvényes képviselje szdbeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanydra torténik.
A Magyarhomorog Kézségi Onkormanyzat altal fenntartott tartés bentlakast nyuijté
intézményben az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése

alapozza meg.

Az ellatas igénybevételének maédjat a személyes gondoskodast nyujté szocidlis elldtasok
igénybevételérdl sz616 9/1999.(X1.24) SZCSM rendelet szabdlyozza az 1993-évi.lll.

térvénnyel.
Bekertilés feltételei:

1. Az id8sotthoni ellatas iranti kérelem alapjan az intézményvezetd végzi el az ellatast
igényl6é gondozasi szilkségletének vizsgalatat, elégondozas alkalmaval. Beutalé hatarozat
esetében a vizsgalatot a beutald szerv kezdeményezi a hatarozat hozatalat megeléz8en az
intézményvezeténél.

2. Az intézményvezet6 a gondozasi szlikségletet jogszabalyban meghatarozottak szerint
megvizsgélja és megallapitia a napi gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a jogszabaly
szerinti kdrilmények fennallasat.

3. Id&sotthoni ellatas napi 4 érat meghalado az értékel6 adatlap alapjan lll. fokozatu, vagy a
jogszabalyban meghatarozott egyéb korlilményeken alapulé gondozasi szlikséglet

megallapitasa esetén nyujthatd
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4.Soron kivili elhelyezés:

Allami fenntartasu, valamint az ellatasi szerz6déssel mikddtetett egyhazi, nem allami
fenntartasu intézményekben soron kivlli ellatast kell biztositani az arra raszoruldék szamara.
A soron kivili ellatast megalapozza, ha az igénylé:

- Sajat lakokdrnyezetében dnellatasra nem képes, és csaladi vagy egyéb segitséget,
gondoskodast senkit6! nem kap, Onellatasa egészségligyi alapellatas és/vagy szocialis
alapszolgaltatas igénybevétele mellett sem biztosithato kielégitGen,

- Egészségi allapotaban, élethelyzetében, korlilményeiben olyan valtozas allt be, ami miatt
azonnali elhelyezést igényel,

- Vele egyltt él6 hozzatartozéjaval olyan mértékben megromlott a kapcsolata, hogy a tovabbi
egylttélés életét, testi épségét veszélyezteti,

- A haziorvos, kezel6orvos szakvéleményében leirt okok miatt soron kivili elhelyezést tart
indokoltnak.

A soron kivlli igény megalapozottsagarol a fenti szempontok és javaslatok, valamint az
elégondozas soran tapasztalt tények és korlilmények alapjan az intézményvezet6 jogosult
donteni. A soron kivili elhelyezésre vonatkozd kérelem sorrendben megel6zi a tébbit.
Minden esetben az intézményvezetd feljegyzést készit a soronkiviiliség indokoltsdgardl.
Amennyiben tébb, megalapozott soron kiviili igény is szerepel a nyilvantartasban, agy a
feliegyzésben az elhelyezés sorrendjét is meg kell hatarozni. Ujabb, indokolt soron kiviili
igény beérkezése esetén a korabban megallapitott elhelyezési sorrendet felll kell vizsgalni,
és az 6sszes korllmény figyelembevétele mellett ismételten meg kell allapitani az
elhelyezési sorrendet. A dontésrél természetesen szdban vagy irdsban tajékoztatni kell az
igénybevevdket, a nyilvantartasban régziteni kell a dontést.

Fontos szabaly, hogy soron kivilli elhelyezést legfeljebb hatvan napon keresztll, a
rendelkezésre all6 — a szolgaltatdi nyilvantartasban bejegyzett — féréhelyeken felll is
biztosithat az intézmény, azonban az elhelyezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy az
ellatottak szama egyetlen napon sem haladhatja meg a szolgaltatéi nyilvantartasba
bejegyzett fér6helyek szazot szazalékat, éves szinten pedig a fér6helyszam szaz szazalékat.
Amennyiben a hatvan nap alatt vagy a hatvan nap elteltével sem csdkken az igénybe vevék
széama az intézményben, a fenntarté koteles kérelmezni a szolgaltatéi nyilvantartasba
bejegyzett adatok modositasat. Természetesen ez azzal jar, hogy a megemelkedett igénybe
vevli 1étszam szerint, a szakmai szabalyoknak megfeleléen gondoskodni kell a miikddéshez

szlkséges személyi, targyi, és szakmai feltételekrdl
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5. Ha az idGsotthoni ellatast igényld személy gondozasi sziikséglete fennall, de nem haladja
meg a napi 4 orat, és az idésotthoni elhelyezést a jogszabalyban meghatarozott egyéb
korlilmények sem indokoljak, az intézményvezetd tajékoztatast ad a hazi segitségnydjtas
igénybevételének lehetéségérdl.

Bekeriilés médja:
- Az ellatas iranti kérelemrdl az intézményvezeté dont.
- Az intézményvezetd a dontésrdl értesiti az ellatast igényl6t, illetve torvényes
képviseldjét. Elutasitds esetén az értesités irasban térténik.
- Ha az ellatast igényl6, illetve torvényes képviselbje az intézmény vezetdjének a
ddntését vitatja, az arrél sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a
fenntartéhoz fordulhat. llyen esetben a fenntarté (6nkormanyzati intézmény esetén az
onkormanyzat képviselé-testilete) hatarozattal dont a beutalas kérdésérdl.
- Az intézményvezet6 széban vagy irasban tajékoztatja az ellatast igénylét vagy
torvényes képviselGjét az igény nyilvantartasba vételérdl, valamint az elégondozés
elvégzésének idépontjardl. Az intézményvezet6 vagy az altala kijeldlt személy elvégzi
az elégondozast. A kérelmezs részére atadasra keriil a megallapodas tervezete és a
hazirend, bekoéltézéshez dsszedllitott ruhak, textilidk, személyes hasznalati targyak
listajat.

- Az intézmény vezetbje elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatat, egyben kitélti az
adatlapot. Amennyiben az Intézményvezeté megallapitja a napi 4 6ras lil. fokozatu
gondozasi sziikségletet, Ures féréhely esetén megtoriénhet a bekdltdzés.

- Amennyiben az Intézményvezetd napi 4 dranal, kevesebb | — |l fokozatd gondozasi
szlikségletet allapit meg, tajékoztatja az igényl6t a tovabbi lehetdségekrél.

- Az intézményvezet6 az intézményi ellatas nyudjtasanak megkezdését megelézéen
megvizsgalja az ellatast igényld havi jovedelmét, jelentés pénzvagyonét és jelentbs
ingatlanvagyonat. Ha az ellatast igénybe vevé vagy hozzatartozéja vallalja az
intézményi téritési dijjal azonos dsszegl személyi téritési dij megfizetését, akkor a
jovedelem és vagyonvizsgalatra nincs sziikség.

- Az intézményvezet$ az intézményi elhelyezés igénybevételének lehetdségeérdl
szbban vagy irasban tajékoztatja az ellatast igénybe vevét vagy térvényes
képvisel6jét. A megallapitott jovedelemhanyad 6sszegérdl és a személyi téritési dij
napi és havi 6sszegérdl irasban kiild értesitést.

- Az ellatas igénybevételének megkezdése elbtt az Intézményvezetd az eliatast
igényldvel, ill. tdrvényes képvisel&jével megallapodast kot.
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Az ellatas igénybevételének feltétele: az ellatast igénybe vevd vagy térvényes képviselbje az
intézményi jogviszony keletkezése elétt a Megallapodast elfogadja, alairja. A Hazirendet
szoban és irasban megismeri, irasban nyilatkozik, hogy a benne foglaltakat elfogadja.
Az intézményvezetd tajékoztatast ad az intézményben vezetett nyilvantartasokrol, - ellatottak
személyes nyilvantartasarél, Kenyszi- Tevadmin Taj alapu jelentésrél, amelyet napi
rendszerességgel jelent az ellatas kezdetének napjatdl az ellatas utolsd napjaig.

Eltavozas szabalyai

Az Intézményben az ellatottak személyes szabadsaga korlatozva nincs.

Az ellatott barmikor szabadon elhagyhatja az Intézményt.

Az Intézmény ellatottjainak nyugalima érdekében ajanlott, hogy az ellatottak este 18 6ra utén
mar ne hagyjak el az intézményt.

Az eltavozast (napi eltdvozast is) kérjlik, hogy az intézményvezetd altal kijeldlt személynek -
szolgalatban levs névér - elézetesen jelentse be.

Az Intézmény ellatottjanak tavollétérdl vald visszatérése esetében elvart, hogy az lehetéség
szerint az elézetesen bejelentett idSpontban, a lakétarsak zavarasa nélkl torténjék.

Az ellatott visszatérését legyen szives bejelenteni az intézményvezetd altal megbizott
személynek, aki a visszatérés tényeét az atado flizetbe bejegyzi.

Amennyiben az ellatott tavolléte soran a visszatérésben barmilyen médon gatolt, vagy
tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt irdsban, vagy indokolt esetben
telekommunikaciés eszkdzén legyen szives az intézményvezetdnek, vagy az altala
megbizott személynek bejelenteni.

Indokolatlan tavolmaradasnak minGsiil az el6zetesen be nem jelentett tavolmaradas, illetSleg
ha az ellatott visszaérkezésének akadalyat 24 6ran bellil nem jelzi.

Nem mindsill indokolatian tdvolmaradasnak, ha az ellatott neki fel nem réhatd okbdl marad
igazolatlanul tavol.

Az eltavozas és visszatérés rendjénél tekintettel kell lenni az ajté zaras id6pontjara.

Korlatozé intézkedés elrendelése
A bentlakasos intézményében, ha az ellatott személy veszélyeztet§ vagy kdzvetlen
veszélyezteté magatartast tanusit, az egészségligyrd! sz6l6 1997. évi CLIV. tdrvény

vonatkozd rendelkezéseit kell értelemszeriien alkalmazni.
A korlatozé intézkedés alkalmazasardl a szolgaltatast nyjto részletes eljarasrendet alakit ki
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a hazirendben, amelynek tartalmaznia kell korlatozo intézkedés elrendelésének szabdlyait,

A korlatoz6 intézkedés idétartama alatti megfigyeléseket, allapotleirast a betétlapon kell
részletesen feltlintetni. A kitdltott adatlapot a gondozasi tervhez kell csatoini.

Az intézménybe torténd felvételkor az intézményvezets tajékoztatja az ellatast igenybe
vevét, illetve tdrvényes képviseldjét

- szervezeti és mlikddési szabalyzat korlatozé intézkedésre vonatkoz6 szabdlyaird!,

- az ellatotti jogokrdl a korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén,

- az ellatott jogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetéségerdl,

- a panaszjog lehet6ségérél, gyakorldsanak szabalyairol.

Az intézményi jogviszony megsziinése:
- Az intézmény jogutéd nélkil megsziinésével,
- A jogosult halalaval,
- A megallapodasban megjel6lt hatarozott idejli idétartam lejartaval, kivéve, ha a
1993. évi lll. tv rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartama meghosszabbithaté.

Az intézményi jogviszony megsziintetése:
- Az ellatast igényld sajat illetve torvényes képviselbje kérésére a megallapodasban
rogzitettek szerint
- Ha a jogosult masik intézményben térténd elhelyezése indokolt
- A hazirendet sulyosan megsérti
- Az intézményi elhelyezés nem indokolt
- Ha az ellatott a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget annak
ellenére, hogy azt jovedelmi, vagyoni viszonyai egyébként lehetévé tennék, a
jogszabalyban foglalt feltételeknek megfelelben.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézményvezetd irasba értesiti a
jogosultat illetve torvényes képvisel§jét a személyes hasznalati targyak és a meglrzesre
atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérél, rendjérél, az esedékes illetve
hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, valamint az intézménnyel illetve a

jogosulttal szembeni karigényrél, azok rendezési médjarodl.
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Téritési dij adatok:

Intézményi téritési dij megallapitasa esetében dnkoltségszamitas sziikséges, az intézményi
m(ikddés dsszes raforditasabdl kivonjuk az allami tAmogatas dsszegét, és igy megkapjuk az
intézményi téritési dijat.

Az intézményi téritési dijat a fenntartd allapitja meg, melyet az Szt.-ben, a 29/1993. (11.17.)
rendeletben, a helyi 6nkormanyzat rendeletében és a megallapodasban foglaltak szerint kell
megfizetni.

Az intézményvezet6 megallapitja a személyi téritési dijat, az ellatott rendszeres
jovedelmének megfelelen, amennyiben az ellatott vagy hozzatartozéja vallalja az
intézményi téritési dij megfizetését, nem kell végezni jovedelem vizsgalatot.

Az ellatott részére a kolt6pénz minimalis 0sszege a mindenkori legkisebb éregségi nyugdij
dsszegének 20 %-a, mellyel szabadon rendelkezhet a rendszeres jévedelmébdl.

Ha az Intézményi ellatasban részesl6 a havi jovedelmébdl, vagyonabdl nem tudja
medfizetni az intézményi téritési dij mértékével azonos téritési dijat, akkor intézményvezet

a jovedelmének 80%-ra allapit meg személyi téritési dijat.

A kuldnbséget, illetve rendszeres havi jovedelem hianyaban az intézményi téritési dijat, ha

jovedelmi helyzete ezt lehetdvé teszi, a kdzeli hozzatartozo fizeti meg.

Az intézmény dolgozdi a Munkaszerz6désben rogzitett feltételek szerint és a Munkakori
leirasban, valamint az Megallapodasban foglaltak alapjan végzik tevékenységiiket.
Az Intézmény munkakdreit betdlté személyek kozfeladatot ellaté személyeknek mindstinek.

Magyarhomorog, 2026.....................

m.b. Intézményvezetd
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A Magyarhomorog Kézség Onkormanyzatanak KépviselStestiilete

Bl ) Kt. hatarozataval a szakmai programot jévahagyta:

Magyarhomorog, 2026....................

Fenntartd
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A hazirend teriileti hatalya:

A hazirend eldirasait az intézmény teriletén kell alkalmazni.

A hazirend célja:

Az intézmény zavartalan miikddésének, a szolgaltatas zavartalan igénybevételének
biztositasa.

Az Intézmény elérhetésége, kapcsolat:

Magyarhomorogi Id&sek Otthona Es Konyha
4137 Magyarhomorog, Arpad utca 35.
Telefon: 06/54/950-030

Email: mioeskonyha@gmail.com

Az intézmény nyitvatartasi rendje:

A konyha —hétf6tél-péntekig- a munkasziineti napok kivételével:
7:00-15:00 oraig tart nyitva.

A konyha szolgaltatasai:

-iskolai és Ovodai étkeztetés, napi haromszori ellatas (tizérai, ebéd, uzsonna)

-szocialis étkeztetés

-id8sek otthona étkeztetés, napi négyszeri ellatas (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna, vacsora)
-vendég étkezbk ellatasa

Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok kore - feladata

- Iskolai étkeztetés:

A kbzoktatasi intézménnyel - adott tanévre vonatkozoan — elre leegyeztetett idGpontban —
az iskolai létszamot tekintve tobb csoportban, tanari felligyelet mellett a konyha
ebédiGhelyiségében torténik.

- Ovodai étkeztetés:

A kozoktatasi intézménnyel - adott oktatasi és nevelési évre vonatkozéan — elbre
leegyeztetett id6pontban — az dvodai létszamot tekintve tébb csoportban, 6véndi felligyelet
mellett az dvoda csoportszobaiban torténik.




- Szocialis étkeztetés:

Az étel elvitelének lehetévé tételével (ételhordot és a szallitast a szolgaltatast igénybe vevé
biztositja),

A lakasra széllitassal (a szolgaltatast igénybe vevének 2 db ételhord6t kell biztositania) A
kiszallitott étel a konyhanal kerlil kiadagolasra, melyet a kdzrem(ikddd falugondnokok
szallitanak a jogosultaknak.

-Vendég étkeztetés:

Az étel elvitelének lehetbve tételével, ételhorddt és a szallitast a szolgaltatast igénybe vevé
biztositja.

Az étkezés lemondasa:

Az étkezés lemondasat, el6z6 nap 11 6raig kell jelezni a f6z6konyhan, illetve az étkezés
visszarendelését is.

Téritési dij:
Az ellatas minden esetben téritési dij koteles, melynek 6sszegét az dnkormanyzat, vagy az
intézmény hatarozz meg, és a befizetésnek a megadott hatarid&ig eleget kell tenni.

A helyiségek berendezéseinek hasznalati rendje, a konyhan valé tartézkodasra
vonatkoz6 szabalyok

A konyha teljes teriiletén tartozkodd személy koteles:
- a kbz0sségi tulajdont védeni;

-a berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni;

-a rendet és tisztasagot megdrizni;

-a tliz- és balesetvédelmi el§irasok szerint eljarni;

-munka- és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézményre vonatkoz altalanos magatartasi, viselkedési szabalyok

A szolgaltatast igénybevevdk szamara a Hazirend betartasa kotelez6:

-a szolgaltatas igénybevétele kdzben — illetve az intézmény egész teriiletén - elvart a
kulturalt viselkedés.




-az ebédkiadok csak tisztara mosott ételhorddt fogadnak el az étel elvitelére.

-Iskolai étkeztetés esetén az ebédeltetés szabadszedéssel, illetve ebédoszté adagolasanak
segitségével torténik. A megmaradt ételt, vissza kell vinni az ételkiadd pulthoz.

A szolgaltatast igénybevevdk az ebédI6t, illetve a hozzajuk kapcsol6dé mosddhelyiseget
hasznalhatjak. Mas helyiségbe t6rténd belépésiik — a kozegészségiigyi elbirdsok miatt - nem
lehetséges.

Magyarhomorog,2026

Tarsolyné Torok Katalin

Elelmezésvezets




ZARO RENDELKEZESEK

Ez a Hazirend...................co, lép hatalyba.

Kelt: Magyarhomorog,2026. .................eeeeee

m.b. Intézményvezetd

Jelen Hazirendet a Magyarhomorog Kézségi Onkormanyzat

............................................... hatarozataval jovahagyom.

Kelt, Magyarhomorog, 2026......................
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BEVEZETO
Tisztelt Eilatottaink! Kedves Hozzatartozok!

Intézmény belsG életének rendjét tartalmazza, sziveskedjenek figyelmesen elolvasni,
megismerni és egy olyan eszkdznek tekinteni, amely az intézményi élet békés, nyugodt,

szabalyozott jellegének biztositasara hivatott.
Az Intézmény alapitasanak éve: 2004.

Jelenleg az engedélyezett féréhelyek szama: 31 f6.
Az elhelyezés 1, 2, 3, 4 agyas szobakban torténik, az épiilet akadalymentesitett, igazodik az

idéskort személyek ellatasi igényihez.
Intézményiink fenntart6ja: Magyarhomorog Kdzsegi Onkormanyzat
Az intézmény m.b. vezetdje: Csekéné Muszka Erika

A tovébbiakban részletesen ismertetendé Hazirend a szocialis igazgatésrdl es a szocidlis
ellatasokrél szbl6 — tébbszor mddositott — 1993. évi lll. térvény, a személyes gondoskodast
nyUjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és miikédésik feltételeirdl sz616 1/2000. (1.
7.) SZCSM. rendelet, a személyes gondoskodast nyUijté szocidlis ellatasok igénybevételérd!
sz0l6 9/1999. (XI. 24.) SZCSM. rendeletben foglaltak alapjan készult.

A HAZIREND CELJA, HATALYA

A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét és tajékoztasson az
alapvet6 szabdlyokrol. E szabalyok ismerete és elfogadasa feltétlenll szlikséges ahhoz,
hogy nyugodt, otthonos légkdrben élhessiink és dolgozhassunk.

A Hazirend mindannyiunk szamara egyforman iranymutatd, megkoveteli a kdzdsségi lét
altalanos szabalyainak megtartasat, az intézeti vagyon védelmét, a lakdk és a személyzet
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egymas, iranti kolcsdnds megbecsilését. A dolgozék szakmai munkajukat ennek

szellemében koételesek végezni.

A Hazirend hatélya kiterjed az Intézményben véglegesen vagy ideiglenes jelleggel ellatast
igénybe vevd valamennyi lakéra, az intézmény alkalmazottaira, az intézménynél munkat
végz6 kiilsé szervek dolgozdira, az intézményben tartézkodd latogatokra és az

intézmeényben tartézkodd valamennyi idegen személyre.

AZ ELLATAS IGENYBEVETELE

Az ellatas igénybevételének maodja:

A személyes gondoskodast ny(jté szocidlis ellatasok igénybevétele 6nkéntes, az ellatast
igényld, illetve torvényes képviselbje szdbeli vagy irasbeli kérelmére, inditvanyara tortenik.
A Magyarhomorog Kdzségi Onkormanyzat altal fenntartott tartés bentlakast nyuijtd
intézményben az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése

alapozza meg.
Az ellatas igénybevételének modjat a személyes gondoskodast nyujtdé szocidlis ellatasok
igénybevételérél szélo 9/1999.(X1.24) SZCSM rendelet szabalyozza az 1993-évi.lll.

térvénnyel.

Bekerlilés feltételei:

1. Az id6sotthoni ellatas iranti kérelem alapjan az intézményvezeté végzi el az ellatast
igényl6 gondozasi szlikségletének vizsgalatat. Beutalé hatarozat esetében a vizsgalatot a
beutald szerv kezdeményezi a hatarozat hozatalat megel6zéen az intézményvezeténél.

2. Az intézményvezet§ a gondozasi szikségletet jogszabalyban meghatarozottak
szerint megvizsgalja és megallapitja a napi gondozasi sziikséglet mértékét, tovabba a
jogszabaly szerinti kérlilmények fennallasat.

3. ld@sotthoni ellatas napi 4 6rat meghaladd (lll fokozat) vagy a jogszabdlyban
meghatarozott egyéb korllményeken alapulé gondozasi sziikséglet megéllapitasa esetén
nyujthaté.

4, Ha az idésotthoni ellatast igénylé személy gondozasi sziikséglete fennall, de nem
haladja meg a napi 4 6rat, és az idésotthoni elhelyezést a jogszabalyban meghatarozott
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egyéb korllmények sem indokoljak, az intézményvezeté tajékoztatast ad a hazi

segitségnyuijtas igénybevételének lehetéségérdl.

Bekeriilés madija:

Az ellatas iranti kérelemrél az intézményvezeté dont.

Az intézményvezet6 a dontésrdl értesiti az ellatast igényl6t, illetve tdrvényes
képviselbjét. Elutasitas esetén az értesités irasban térténik.

Ha az ellatast igényld, illetve torvényes képviselbje az intézmény vezetbjének a
dontését vitatja, az arrol sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon belll a
fenntartéhoz fordulhat. llyen esetben a fenntartd (dnkormanyzati intézmeény esetén az
onkormanyzat képvisel6-testiilete) hatarozattal dont a beutalas kérdésérdl.

Az intézményvezeté szdban vagy irasban tajékoztatja az ellatast igenylSt vagy
torvényes képviseldjét az igénynyilvantartasba vételérél, valamint az elégondozas
idépontjardl. Az intézményvezet6 vagy az dltala kijeldlt személy elveégzi az
el6gondozast. A kérelmez6 részére atadasra kerlil a megallapodas tervezete és a
hazirend.

Az intézmény vezetGje elvégzi a gondozasi sziikséglet vizsgalatat, egyben kitolti az
adatlapot. /Amennyiben az Intézményvezeté megallapitja a napi 4 6rds gondozasi
sziikségletet, Ures fér6hely esetén megtériénhet a bekdltdzés./ '
Amennyiben az Intézményvezetd napi 4 éranal kevesebb gondozéasi sziikségletet
allapit meg, tajékoztatja az igénylét a tovabbi lehetSségekrdl.

Az intézményvezet6 az intézményi ellatas nyljtdsanak megkezdését megel6zben
megvizsgalja az ellatast igénylé havi jovedelmét, jelentés pénzvagyonat és jelentds
ingatlanvagyonat. Ha az ellatast igénybe vevé vagy hozzatartozéja vallalja az
intézményi téritési dijjal azonos dsszegli személyi téritési dij megdfizetését, akkor a
jévedelem és vagyonvizsgalatra nincs sziikség.

Az intézményvezetd az intézményi elhelyezés igénybevételének lehetGségérdl
szbban vagy irasban tajékoztatia az ellatast igénybe vevét vagy tdrvényes
képviselGjét. A megallapitott jovedelemhanyad 0sszegérél és a személyi téritési dij
napi és havi 0sszegérdl irasban kild értesitést.
Az ellatas igénybevételének megkezdése elbtt az Intézményvezetd az ellatast
igényl8vel, ill. térvényes képviselbjével megallapodast kot.

Soron kivili elhelyezés: a soron kivili ellatas biztositasat klléndsen az alapozza
meg, ha az igénybe vevl
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- 6nmaga ellatasara teljesen képtelen és nincs olyan hozzatartozéja, aki ellatasaro!

gondoskodna, és ellatasa mas egészségligyi vagy szocidlis szolgaltatés biztositasaval
sem oldhato meg,

- a haziorvos, kezelSorvos szakvéleménye szerint soron kivili elhelyezése indokolt,

- szocialis helyzetében, egészségi allapotaban olyan kedvezdtlen valtozas kovetkezett
be, amely miatt soron kivili elhelyezése valt sziikségessé,

- kapcsolata vele egyiitt él6 hozzatartozdjaval, eltartéjaval helyrehozhatatlanul
megromlott, és a tovabbi egylittélés életét, testi épségét veszélyezteti.

A soron kivlli elhelyezés iranti igény sorrendben megel6zi a tobbi kérelmet.

Ha soron kiviili elhelyezési igény mertl fel, az intézményvezeté dént a soron kiviliség

fennallasardl. ) Ha soron kiviili elhelyezési igény meriil fel, az intézményvezeté dént

a soron kivilliség fennalldsaré! Ha valamennyi soron kivili elhelyezési igény nem

teljesithetd, az intézményvezet6 haladéktalanul, intézkedik az elégondozas

lefolytatasardl, majd dont a jogosultak elhelyezési sorrendjérdl.

Nem teljesithet6 soron kiviili elhelyezési igény azon igénybe vevd féréhelyére, aki
féréhely elfoglalasanak idépontjarél mar értesitést kapott. Soron kivdli elhelyezést az
intézményben rendelkezésre 4llé féréhelyeken felill is [ehet biztositani, figyelemmel az Szt.
92/K. § (5) bekezdésében megallapitott korlatra.

Az ellatas igénybevételének feltétele: az ellatast igénybe vevé vagy térvényes képviselje az
intézményi jogviszony keletkezése el6it a Megallapodast elfogadja, alairja. A Hazirendet
szOban és irasban megismeri, irdsban nyilatkozik, hogy a benne foglaltakat elfogadja.

A megallapodas tartalmazza:

- Az ellatas kezdetének id6pontjat,

- az intézményi ellatas idGtartamat (hatérozott vagy hatarozatlan idétartam megjelolését)
- az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok tartalmat,

- a személyi téritési dij megallapitasara, fizetésére vonatkoz6 szabalyokat,

- az intézmeényi jogviszony megsz(lintetésének maodjait,

- a panasztétel lehetdségét, annak kivizsgalasi médjait.

Az intézményvezetd — a kllon jogszabalyban meghatarozott elégondozasi- és gondozasi
szlikséglet vizsgalati kotelezettség teljesitését kovetden — az igények beérkezésének és a
soron kivlli elhelyezési kérelmek figyelembevételével gondoskodik az ellatast igényl6k

elhelyezésérdl.
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A lakdészoba kijeldlése a Megallapodas szerint torténik, a bentlakds soran tdrténd

szobavaltoztatas az ellatast igénybe vevls véleménye, érdeke és személyes jogai figyelembe

vételével indokolt esetben torténik.

Amennyiben az ellatast igényld cselekviképtelen, a kérelmet, inditvanyt a térvényes

képviselGje terjeszti eld. A korlatozottan cselekvéképes személy a kérelmét, inditvanyat

torvényes képvisel6jének beleegyezésével terjesztheti elb.

1.
TAJEKOZTATASI KOTELEZETTSEG

Az intézménybe valé felvételkor az intézményvezet6 vagy az altala megbizott személy az

ellatott és hozzatartozdja szamara tajékoztatast ad:

az intézményben biztositott ellatas tartalmarol és feltételeirdl;

az intézmény altal vezetett nyilvantartasokrol;

az ellatott és hozzatartozdi kézotti kapcsolattartas, kiilondsen a latogatas, a tavozas
és visszatérés rendjérdl;

a panaszjogok gyakorlasanak maodjarol;

az intézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl;

az Intézmény Hazirendjérél;

a fizetend6 téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovabba a mulasztas
kdvetkezményeirdl;

az ellatott jogait és érdekeit képviseld tarsadalmi szervezetekrdl.

Az ellatott és hozzatartozéja az intézménybe valé felvételkor kteles:

nyilatkozni az el6z8 pontban meghatarozott tajékoztatasban  foglaltak
tudomésulvételérdl, tiszteletben tartasardl;

adatokat szolgaltatni az Intézményben vezetett nyilvantartasokhoz;

nyilatkozni arrél, hogy a szocidlis ellatasra vald jogosultsag feltételeiben és a lako,
tovabba a koézeli hozzatartozéja személyi azonosité adataiban bedliott valtozasokat

haladéktalanul kdzli az Intézmény vezetdjével.
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IV.
ADATKEZELES, ADATVEDELEM

Az intézmény vezetje a szolgaltatasra vonatkozd igényt az érkezésének napjan
nyilvantartasba veszi. A nyilvantartds vezetésének célja az e tdrvényben meghatarozott
jogok érvényesiilésének elbsegitése.

A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a kérelmezd természetes személyazonositd adatai, Taj szama

b) a kérelmezd telefonszama, lakd- és tartézkodasi helye, értesitési cime,

c) a kérelmezé allampolgarsdga, bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasa, a szabad mozgas és tartézkodas jogara vonatkozé adat,

d) a kérelmez§ cselekvéképessegére vonatkozoé adat,

e) a kérelmezé torvényes képviselSje, tovabba a kérelmezd megnevezett hozzatartozéja
természetes személyazonositdé adatai, telefonszama, laké- és tartézkodasi helye vagy
értesitési cime,

f) a kérelem elGterjesztésének vagy a beutalé hatarozat megkiildésének idépontja,

g) soron Kivilli ellatasra vonatkozé igény és

h) az egyszerUsitett el6égondozas vagy az elégondozas szakaszai lefolytatdsanak
idépontja.

(3) Ha a fterlleti ellatési kotelezettséggel rendelkezd szolgéltatd, intézmény vezetdje
kapacitas, illetve féréhely hianyaban a szolgaltatasra vonatkozé igényt nem teljesiti, a
nyilvantartott igények teljesitésének indokoltsagat évente vizsgalni kell.

(4) Az intézmény vezetSje a szolgaltatdas megkezdésekor a nyilvantartasban régzitett
adatokat kiegésziti az alabbi adatokkal:

a) az ellatds megkezdésének és megsziintetésének datuma, az ellatas megsziintetésének
médja, oka,

b) a jogosultsagi feltételekre és az azokban bekdvetkezett valtozasokra vonatkozé adatok,
kiilondsen a szocialis raszorultsag fennallasa, a raszorultsagot megalapoz6 kérllményekre
vonatkozé adatok,

c¢) bentlakasos ellatas esetén, a soron kivili elhelyezésre vonatkozd déntés, a férhely
elfoglalasanak idépontja, kézgyégyellatasban részesiil-e.
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Az intézményvezeté az ellatottat bejelenti a KENYSZI- TEVADMIN Taj alapu rendszerben,
amelyet napi rendszerességgel jelent, az ellatas kezdetének napjatédl az ellatas utolsd

napjaig.

A fenti nyilvantartasokbdl adat csak az adatigénylésre jogosult szervnek és a jogosultsagot
megallapitd szocialis hataskdrt gyakori6 szervnek szolgéltathato.

Az ellatott a személyére vonatkozé adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy
torlési joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasdhoz szllkséges adatainak
kozlését az Intézmény vezetdjétdl.

Az Intézmény a nyilvantartdsdban kezelt adatokat személyes azonositd adatok nélkil
statisztikai célra felhasznalhatja, illetve azokbdl statisztikai célra adatot szolgaltathat.

Az intézményben az adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes
adatok védelmérdl és a kdzérdekl adatok nyilvanossagarél szol6 1992. évi LXIIl., valamint
az egészségligyi adatkezelésre vonatkozo torvény rendelkezései az irdnyadok.

V.

AZ EGYUTTELES SZABALYAI

Az Intézmény ellatottjainak, valamint alkalmazottainak egyméshoz valé viszonya a
személyiség tiszteletére épll, mely alapjan elvards a kolcsonds tapintat, udvariassag,
megeértés és ésszerl hatarokig a tolerancia.

Az intézmény dolgozéi mindenkor kotelesek megértéssel, segité szandékkal viseltetni az
ellatottakkal szemben. Kotelesek az ellatottakkal szemben udvariasan, emberi méltdsaguk
tiszteletben tartasaval viselkedni, személyhez fiz6d6 jogaikat megtartani.
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Az Intézmény ellatottainak alkotmanyos jogait az intézmény alkalmazottai és a lakdk egymas
kozott is kotelesek tiszteletben tartani. Kilén felhiviuk a figyelmet egymas személyi
tulajdonanak kélcsénds tiszteletben tartasara.

Az intézmény ellatottjai kotelesek egymassal szemben udvariasan, tisztelettudoan
viselkedni, egymas emberi méltésagat tiszteletben tartani. A durva hangnem, a kritikatian
viselkedés /pl.: verekedés / sem az intézmény lakoéinak egymas kozotti, sem a dolgozékkal
kapcsolatos viszonyaban nem megengedett, és a Hazirend sulyos megsértésének mindsil.

Az Intézmény valamennyi ellatottjaval szembeni elvaras, hogy az Intézmény altal nyqjtott
ellatast az intézményi jogviszony fennallasanak teljes id6tartama alatt az altalanos jogi- és
szokasnormak betartdsa mellett, a tarsadalmilag elfogadott, pozitiv értékrend
figyelembevételével, lehet6ség szerint tarsai nyugalmanak megzavardsa nélkil vegye
igénybe.

Az intézmény ellatottia mas lakok altal hasznalt lakészobaban csak az ott lakdk egylttes
beleegyezésével tartdzkodhat.

Az Intézmény ellatottjai az intézmény kdzos helyiségeit (pl. tarsalgs, folyosék, ebedls, stb.)
szabadon hasznalhatjak.

Az esti lepihenés /22 6ra/ utan a lakészobaban |évd televizié és/vagy radié hasznalata a
szobatars egyértelm(i, kdzOs beleegyezésével torténhet. A kozds helyiségekben (pl.
tarsalgok) 1évd eszkbzbk hasznalhatdk az esti lepihenés utan is, azonban ez csak oly médon
torténhet, hogy a tdbbi lakétars pihenését ne zavarja.

Az alkohol fogyasztds az orvos altal javasolt gydgyszerek szedése mellett nem ajanlott,
illetve az orvos utasitdsainak megfeleléen kerililendd.

Az Intézmény Hazirendjének sllyos megsértésérdl abban az esetben van szé, ha az ellatott
tarsai nyugalmat, pihenését, magatartasaval tartésan zavarja, lakétarsaival, illetéleg az
Intézmény dolgozdival szemben durva, agressziv viselkedést mutat.




MAGYARHOMOROGI IDOSEK OTTHONA ES KONYHA

HAZIREND

A hazirend sllyos megsértésének minGsll a kritikatlan viselkedés,/ffizikai hetetlen
magatartds, engedély nélkili alkoholfogyasztas, az otthon ellatottainak és dolgozdinak testi
épségét, életét veszélyeztetd viselkedés, valamint az engedély nélkuli indokolatlan
tavolmaradas.

Az egylttélési szabalyok megsértése esetén az intézményben muikodd Erdekképviseleti
Férum jar el és az eset stlyossagatol fliggen javaslatot tehet az intézmény vezetésének a
hazirendet megsértd ellatott mas intézménybe térténé athelyezésre, vagy kezdeményezheti
az ellatott intézményi jogviszonyanak megsziintetését.

Az Intézményben csak a dohanyzasra kijeldlt helyiségekben és a dohanyzasra kijeldlt
helyeken lehet dohanyozni. A lakdszobakban, az ebédiSben, a kdzds helyiseégekben
dohanyozni tilos!

Tlizvédelmi és biztonsagi szabalyok miatt a lakészobakban fokozottan tilos a dohanyzas!

Az ellatottaktdl, / hozzatartozéitdl /, a téritési dijon, valamint az énkoltséges szolgaltatasok
dijan fellil semmilyen kilon dijazds nem kérhetd, a dolgozé az ellatottaktél / hozzatartozéitdl
| pénzt, értéktargyat nem fogadhatnak el, kdlcsdnt nem kérhetnek, és nem adhatnak.

A dolgoz6 az ellatottakkal semmilyen (izletszer( tevékenységet nem folytathat.

Az Intézményvezet6 évente legalabb két alkalommal lakdgylilést tart, melyen tajékoztatast

ad a lakok részére az Intézmény életérsl, eseményeirdl és a tervekrdl. A lakogydlésen az
ellatottak szabadon kifejthetik véleménylket és javaslataikat.

Az Intézmény jelen Hazirendjének betartdsa mindazon személyek szamara kotelezd, akikre

a Hazirend hatalya kiterjed.

Az ellatottak panaszaik orvoslasa érdekében ,az ellatottak érdekvédelme” (XVI. fejezet) cimi
részben leirtak szerint jarhatnak el.
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V.

Korlatozoé intézkedések eljarasi rendje
Ha az ellatott psziché zavara kdvetkeztében sajat vagy masok életére, testi épségére komoly
veszély jelet és a megbetegedés jellegére tekintettel, slirgds intézeti gyogykezelésbe vétele
nem indokolt, veszélyeztet§ magatartas all eld.
Ha az ellatott pszichés allapotanak zavara kovetkeztében sajat vagy masok éltére, testi
épségére, egészségére kdzvetlen vagy sulyos veszélyt jelent, kdzvetlen veszélyeztetésrdl
van sz0.
Ugy a veszélyeztetd, mint a kdzvetlen veszélyeztetd magatartas tanUsitdsa esetén az
ellatottal szembe korlatozo intézkedést kell alkalmazni a vészhelyzet megsziintéig a
biztonsagos helyzet visszaallitasaig. Ennek az alkalmazasnak a lehet8ségérdl, szabalyairdl
az intézményvezet6 felvételkor tajékoztatja az ellatottat vagy térvényes képviseldjét.
Cél:
A gyodgykezelések eredményességének érdekében szabdlyozni a korlatozd intézkedések
rendjét a jogszabalyok figyelembe vételével. A korlatozd rendelkezések célja minden
esetben, a betegek/paciensek veszélyeztet6 magatartdsanak elharitdsa a gyogykezelés
hatékonysaganak elérése mellett.
,Személyes szabadsagaban barmely modon csak a veszélyeztetd vagy koézvetlen
veszélyeztet6 magatartast beteg korlatozhaté. A korlétozés csak addig tarthat, illetve olyan
méntékii és jellegii lehet, amely a veszély elharitaséhoz feltétlentil sziikséges”1997.evi El.
térvény X. fejezet 192§.(1)

Ervényesség
Ezen eljarasrend érvényes az alapellatas haziorvosi praxis egészségligyi szolgaltatasait
nyuijté valamennyi rendel6jében, és a tevékenységekhez kapcsolédoé betegellatasi, egyéb

helyszinein.
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Felel6sség
A szabalyozott eljaras betartdsaért valamennyi, az eljarasban részt vevd személy —

szakdolgozo, orvos felelés. Az utasitas betartatasaért és ellendrzéséért a szolgaltaté egység
vezetbje, a rendelés/gondozd vezetb/szakorvosa, és a szakdolgozok vezetbje a felelds.
Kapcsolédd dokumentumok Hivatkozasok

1997 évi CLIV. torvény az egészségligyrél. A Pszichiatriai Szakmai Kollégium modszertani

levele az 1997. évi CLIV térvényhez és modositasahoz.

Szakmai fogalom meghatarozas

Pszichikai korlatozas

A beteg pszichés megnyugtatasa, a veszélyezteté magatartastdl valé tartézkodasra, illetve
abbahagyasara. A beteg felszodlitasa, illetve egyiittmiikédésének kérése a veszélyeztetd
magatartas elharitasat célzé beavatkozasokhoz, kezelésekhez.

Fizikai korlatozas

A beteg szabad mozgasanak megtagadasa, mozgéasi szabadsaganak testi kényszerrel,
fizikai és mechanikai eszkdzokkel vald korlatozasa. A betegellatd egységek teriletein vald
mozgas korlatozasa, az agyracs hasznalata, rogzités, lekotés alkalmazasa.

Kritikus allapotban a betegtarsaktél valé elkiilénités.

Kémiai vagy bioldgiai

A betegek veszélyeztet§ magatartasanak elharitasahoz sziikséges gydgyszer beleegyezés
nélkili alkalmazasa.

Egyéb korlatozé intézkedések

A felsorolt fizikai, kémiai vagy biologiai médszerek egyiittes alkalmazasaval térténd

korlatozas.

Siirgés szikség
Az egészségi allapotban bekdvetkezett olyan valtozas, amelynek kdvetkeztében azonnali

egészségigyi ellatas hianyaban a beteg kdzvetlen életveszélybe kerlilne illetve sulyos, vagy

maradand6 egészségkarosodast szenvedne.
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Veszélyeztetd allapot

Az az dllapot, amelyben az azonnali intézkedés hidnya a beteg, vagy mas személy életét,

testi épségét, vagy egészségét kozvetlenll fenyegets helyzetet eredményezne illetéleg a

kdrnyezetére kdzvetlen veszélyt jelentene.

Veszélyeztet6 magatartas

A beteg — pszichés allapotanak zavara kdvetkeztében — sajat vagy masok életére, testi

épségere, egészsegére jelentds veszeélyt jelenthet

Kozvetlen veszélyezteté magatartas

A beteg — pszichés allapotanak akut zavara kovetkeztében — sajat vagy masok életére, testi

épségére, egészségére kdzvetlen és sllyos veszélyt jelent.

Tevékenyséq leirasa

Korlatozé intézkedés elrendelése, az intézkedés fellilvizsgalata

A beteg személyes szabadsaga és dnrendelkezési joga kizardlag az egészségi allapota altal

indokoltan és tdérvényben meghatarozott esetekben és médon korlatozhatéd

Korlatozo intézkedés alkalmazasat a beteg kezelGorvosa (szlikség esetén az ellatdsaban

résztveve orvos, beleértve az ligyeletes orvost is) rendeli el széban és irasban, megjeldlve

annak inditékat.

Kivételesen indokolt esetben — ideiglenesen — szakapol6 is elrendelheti a korlatozast.

A korlatozasrél azonban a kezelBorvost haladéktalanul értesiteni kell, aki a korlatozast

nem pszichiatriai intézetben rovid id6n, de legkésébb 4 éran bellil felllvizsgalja,
dokumentdltan jévahagyja, indokoltsag hianyaban megszinteti, vagy egyéb
intézkedést tesz.

pszichiatriai intézetben 2 éran belll felllvizsgalja (jovahagyja, vagy indokoltsag
hidnyaban megszlinteti).

Orvosi jovahagyas hianyaban a fenti id6ponton tdl a korlatozast haladéktalanul meg
kell sz(intetni.

Amennyiben a korlatozas fenntartadsanak sziikségessége a 24 6rat meghaladng, a

korlatozast orvosnak kell ismételten elrendelnie.
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A Kkorlatozott beteg felligyelete

A korlatozas barmely formajanak alkalmazasa kiilonds gondoskodast tesz szlikségessé.
A beteg allapotanak ellenérzése, ellatdsa soran a szakma szabalyainak fokozott betartasa
szilkséges.

A felligyelet médjat és az ellenbrzés gyakorisagat orvos hatarozza meg.

Az idészakos orvosi és apoléi ellendrzés olyan gyakorisaggal torténjen, amelyet a beteg
allapota indokoltta tesz.

Az ellenbrzés szempontjainak magaban kell foglalnia a beteg alapvet§ vitalis, fizikai,
higiénés szikségleteinek és paramétereinek felmérését, és azok allapotnak megfeleld
kielégitését, a kiszolgaltatott betegrdl valé gondoskodast, a beteg emberi méltdsaganak ilyen
korlilmények kdzott is, lehet6ségek szerinti biztositasat, tiszteletben tartasat.

Az alkalmazott orvosi és apoléi beavatkozasok végrehajtdsa soran térekedni kell a
korlatozott beteg egylittmikodésének megnyerésére.

A korlatozé intézkedés dokumentalasa

A korlatozé intézkedéseket részletesen dokumentaini kell az el6irt nyomtatvanyon.

Az adatlapon a kezelGorvos a korlatozé intézkedést lehetbleg az alkalmazast megel6zéen -
amennyiben ez nem lehetséges, az alkalmazas megkezdését koveten a lehetb legrovidebb
id6n belll - régziti a korlatozo eljaras inditékat, az alkalmazott korlatozé eljarasokat,
bevezetésiik idépontjat. .

A korlatozé médszerek alkalmazéasa soran a beteg allapotat, allapotanak valtozasait es testi
szillkségleteit rendszeresen ellendrizni kell.

Az ellenbrzés tényét és eredményét a beteg egészségligyi dokumentacidjaban fel kell
tintetni.

A korlatozott beteg allapotanak, sziikségleteinek, fé paramétereinek adatait az ellendrzés

idépontjanak feltlintetésével figyelSlapon rogzitsik.

A korlatozas feloldasanak szabalya

A Kkorlatoz6 intézkedés, eljaras — a szabad mozgésban térténé korlatozas, farmakoterapia,
az intézményen bellli elkllonités, illetve a mozgasban vald korlatozas vagy ezen eszkdzok
komplex alkalmazasa — nem lehet blintetd jellegi

, s csak addig tarthat, illetve az adott helyzethez igazodéan csak olyan mértéki és jellegd

" lehet, amely a veszély elharitdsahoz feltétlenlil sziikséges.
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A koérhazi elhelyezés biztositasa a kliens Aallapotvaltozasanak fliggvénye, melynek

megitélése az orvos feladata.

Ertékelés

A korlatozé intézkedés feloldasat kdvetben a lezajlott eseményt a klienssel meg kel
beszélni. A klienssel torténd feldolgozas az allapota stabilizalédasa utan ~ az 4pold
személyzet, illetve egy mentalhigiénés szakember bevonasaval — elengedhetetlen.
Ugyancsak sziikséges a klienst korlilvevé mindenkori szakmai team konzultacidja: ez a
kliens szempontjabdl egyrészt preventiv jellegli a szakmai team a klienssel egyitt
végiggondolhatja, milyen intervencidk segitségével akadalyozhatja meg a jévében hasonlé
magatartas kialakulasat, masrészt a szakemberek, 6sszehangolt tevékenysége révén
el6segqiti a kliens rehabilitacidjat. A szakmai team tagjai értékelik a megoldasi folyamatot,
melyet klilsészakmai tanacsado is tAmogathat. A szakmai team a feldolgozasba és az
értékelésbe az esetben érintett apoldé-gondozd munkatarsakat is bevonja. Munkajukré! az
egyéni gondozasi tervekre és konzultacidkra vonatkozé eljarasi rendnek megfeleléen

feliegyzést készitenek.

A korlatozé intézkedés miatt a beteg vaqy hozzatartozdja panasszal fordulhat

- Az ellatast nydijté intézet vezetdjéhez
- A haziorvosi praxis team vezet§jéhez
‘ - Az illetékes betegjogi képviseléhdz
A betegpanasz Kkivizsgaldsa helyben a szolgaltatast nyujté hatdskdrében az SZ-01

Panaszkivizsgalasi Szabalyzat szerint térténik.

Ertesitési kotelezettségek

Az egyéb” korlatozé intézkedések alkalmazasa esetén, illetve a korlatozas megsziintetése

utan a betegjogi, ellatott jogi képvisel6t irasban értesiteni kell.
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VIL.
A LATOGATOK FOGADASANAK RENDJE

Az Intézményben meghatarozott latogatasi id6 nincs, barmikor szivesen latjuk ellatottaink
hozzatartozéit vagy vendégeit.

Kérjik latogatéinkat, hogy ellatottaink napirendjéhez igazitottan, a téli id6szamitas
id6szakaban lehetGség szerint 9 o6ra és 17 dra kozotti idében, a nyéari idGszamitas
id6szakaban pedig 9 6ra és 20 6ra kdzdtti id6ben intézzék latogatasaikat.

A latogatokat az Intézmény ellatottjai szobajukban vagy a tarsalgokban fogadhatjak.
A latogatas id6tartama alatt egyéb kozGsségi helyiségek hasznalata is megengedett (pl.
teakonyha, kavézd, stb).

Felhivjuk kedves latogatdink szives figyelmét az intézményi vagyon, illetve az intézményi

tulajdon tiszteletben tartasara!

Az intézményben a latogatas rendjét szandékosan és sulyosan megzavaré személyekkel
szemben az intézményvezetd intézkedhet. llyen estben az intézmény teriletérsl vald
tavozasra szolithatja fel, az intézmény terlletérdl kiutasithatja, illetve szlikség esetén

karhatalom segitségét kérheti az elkévetd személlyel szemben.

VIIL.
AZ INTEZMENYBOL VALO ELTAVOZAS ES VISSZATERES RENDJE

Az Intézményben az ellatottak személyes szabadsaga korlatozva nincs.
Az ellatott barmikor szabadon elhagyhatja az Intézményt.
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Az Intézmény ellatottjainak nyugalma érdekében ajanlott, hogy az ellatottak este 18 6ra utdn

mar ne hagyjak el az intézményt.

Az eltavozast (napi eltavozast is) kérjik, hogy az intézményvezetd altal kijeldlt személynek -

szolgalatban lev8 névér - elézetesen jelentse be.

Az Intézmény ellatottjanak tavollétérdl vald visszatérése esetében elvart, hogy az lehetéség
szerint az el6zetesen bejelentett idGpontban, a lakétarsak zavarasa nélkil torténjék.

Az ellatott visszatérését legyen szives bejelenteni az intézményvezet§ altal megbizott
személynek, aki a visszatérés tényét az atado flzetbe bejegyzi.

Amennyiben az ellatott tavolléte soran a visszatérésben barmilyen médon gatolt, vagy
tavollétét barmilyen okbdl meg kivanja hosszabbitani, azt irasban, vagy indokolt esetben
telekommunikaciés eszkdzon legyen szives az intézményvezetdnek, vagy az altala
megbizott személynek bejelenteni.

Indokolatlan tdvolmaradasnak mingsil az elézetesen be nem jelentett tavolmaradas, illetéleg
ha az ellatott visszaérkezésének akadalyat 24 6ran belll nem jelzi.

Nem mindsil indokolatlan tavolmaradasnak, ha az ellatott neki fel nem réhaté okbdl marad
igazolatlanul tavol.

Lehetésége van az ellatottaknak szabadsagon tartdzkodni is. Hat napon bellli tavollét
regisztralasa, igazolasa az apold feladata. Hat napon tili tavollét regisztralasa, igazolasa
kizarélag az intézményvezeté hataskore.

A dolgozok kotelesek figyelemmel kisérni az ellatottak kilsé kapcsolatainak alakulasat.
Szikség esetén segitséget nyljtanak az ellatottak levelezésének lebonyolitasaban,

telefonon torténd kapcsolattartasahoz.

Az eltavozas és visszatérés rendjénél, kérjlk, legyenek tekintettel az ajtdézaras id6pontjara,
mely 22 6ra, valamint az étkezések meghatarozott idépontjara.
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IX.
AZ ELLATASBAN RESZESULO SZEMELYEK EGYMAS KOZOTTI, VALAMINT A
HOZZATARTOZOIKKAL VALO KAPCSOLATTARTAS SZABALYAI

Az ellatottak egymas kozotti kapcsolatai vonatkozasaban alapelv, hogy az ellatdsban
részesil6k alkotmanyos jogainak maximalis tiszteletben tartdsa mellett, Iényeges
korlatozasok nélkill, szabadon tarthatjék kapcsolataikat lakétarsaikkal.

Az egymas kozotti kapcsolattartas soran azonban kérjik betartani a Hazirend V. Egyittélés
szabalyai cim( fejezetében leirtakat.

Az elldtottak a hozzatartozoikkal valé személyes kapcsolattartast a latogatason Kkivdl
eltavozas formajaban is gyakorolhatjak. Az eltavozasokkal kapcsolatban a Hazirend VIII. Az
intézménybdl valo eltdvozas és visszatérés rendje cim( fejezetében leirtak az iranyaddak.

Amennyiben az ellatott hozzatartozéjanak az Intézménybdl telefonaini kivan, erre lehetésége

van az intézményi telefonon keresztill a sajat telefon késziilékén.

X. AZ INTEZMENYBE BEHOZHATO SZEMELYES HASZNALATI TARGYAK KORE

Az ellatottak elhelyezési, raktarozasi nehézségek miatt csak korlatozott mennyiségben
hozhatnak magukkal személyes hasznélati targyakat.

Az intézménybe korlatozas nélkiil behozhaté személyes hasznalati targyak:

e Személyes ruhazat és labbeli sziikségesnél lényegesen nagyobb mennyiségl
ruhanem( behozatala felesleges, megfeleld tarolas nem oldhaté meg.

o Tisztalkodo szerek;

e Személyes hasznalatra szant kisebb eszkdzok (pl. evéeszkdz, pohar, talca).

o Személyi hasznalati targyak (6ra, villanyborotva, hajszaritd, radio, televizio, vided,
fényképezbgép, stb).

e Cserepes viragok,

o Lakoszobak diszitésére szant targyak (falikép, festmény, fénykepek, kisebb
disztargyak).
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Az intézménybe szlikség szerint behozhatd:
e Rokkantkocsi, tolékocsi, jardkeret, szoba WC, és egyéb gydgyaszati segédeszkoz,

vagy apolast-gondozast segité eszkdz.
Az Intézmeénybe az Intézmény vezetdje egyeztetve behozhaté:
¢ butor, nyugagy, arany-ezUst ékszer.

A behozott, személyes hasznalatban tartott targyak, értékek megérzésére, megdvasara az
intézmeény vezetdje és személyzete fokozott figyelmet fordit, a lakdkat is erre dsztonzi, de
teljes felel6sséget csak az értékmegbrzési szabalyoknak megfelelfen leadott targyakert,
értekekert vallal. A szehnélyes hasznalatban lévé targyakért elsésorban tulajdonosuk

felel!

Kérlink minden ellatottat, hogy csak a személyes sziikségletnek megfeleld mértekben
tartsanak maguknal pénzt, értéktargyakat.

Az ellatott nem tarolhat a testi épséget veszélyeztetd targyakat (25 cm-nél nagyobb kés,
egyéb szuréeszkdz, borotva, penge) de az intézmény a megdrzését biztositja.

Xl

AZ ERTEK- ES VAGYONMEGORZESRE ATVETT TARGYAK ATVETELENEK ES
KIADASANAK SZABALYAI, PENZ- ES ERTEKKEZELES

Az érték- és vagyonmegGbrzésre atvett targyakrél az intézmény vezetdje tételes felsorolas
alapjan atvételi elismervényt készit, annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevének,
illetve torvényes képviseldjének. Az értéktargyak atvételét as atadasat 2 tanu jelenléteben
kell elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos megdrzésérdl az intézmény gondoskodik.

Az ellatottak értéktargyaikat, készpénzilket a pénztarban megérzésre tanuik jelenlétében,

elismervény ellenében értékhatartél fliggetlendl atadhatjak.
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Az ellatottol atvett készpénzt elsGsorban az ellatast igénybe vevd, ill. térvényes kepviseldje
meghatalmazasa szerint az intézményben, kell megérizni.

Az Intézmény az ellatottak megbrzésre atadott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait
letétként kezeli.

A letétek kezelése az intézmény Pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint tortenik.

Az ellatottdl atvett készpénzt az intézmény egyéni letéti elszamolasi iven helyezi el, amelyet
meg6riz.

A letéteket kezel6 dolgozé az ellatottaktdl atvett pénzt és egyéb értéket kivansagra barmikor
— legkés8bb 2 munkanapon beliil - kiadja a tulajdonoséanak.

Az Intézmény ellatottainak lehetGségik van kisebb beszerzéseik (pl. gylmdlcs, kave,
cukorka, cigaretta, stb.) fedezetére készpénzilk egyéni személyes letéti iven torténd
elhelyezésére. A megdrzésre leadott 6sszegek egyenlege ellatottanként nem haladhatja meg
az 6regsegi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegét.

Az ellatotti pénz kezelGje a megbizott dolgozé. Ezen feladatot kizarélag az intézményvezetd
altal megbizott dolgozd lathatja el teljes anyagi felel§sséggel, aki ezt kiildn irasbeli
nyilatkozatban kdteles tudomasul venni.

A letétek kezelGje a megébrzésre leadott pénzekrdl szigor( szamadasként kezelt, hitelesitett
nyilvantartast vezetnek, melyben ellatottanként egyedileg nyilvantartjdk az ott elhelyezett
készpénzt, befizetésre bevételi pénztarbizonylatot, kifizetésre kiadasi pénztarbizonylatot
hasznalnak.

Mind a befizetést, mind a kifizetést az ellatottnak ala kell irnia. Ha az ellatott nem tudja a
nevét alairni, a be-, illetdleg a kifizetés két intézményi dolgoz6 jelenlétében toértenhet, akik
alairasukkal igazoljak azt.

Az intézmény rendelkezik az ellatottak pénzkezelésének eljarasirendjének belsé

szabalyzataval.

Az ellatott elhaldlozasa esetén az intézmény a nevén nyilvantartott letétet a hagyatéki eljaras

szabalyai szerint bejelenti a kdzjegyzének.
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XIl.
RUHAZATTAL, TEXTILIAVAL, TISZTALKODOSZEREKKEL VALO ELLATAS, A
RUHAZAT ES TEXTILIA TISZTITASANAK ES JAVITASANAK RENDJE

Az Intézmény az ellatottak részére szikséges intézményi textiliat (dgynemd, teritdk,
flggonyok, torilkdzdk stb.) biztositja.

Az elldtast igénybe vevé elsGsorban sajat tulajdonat képezd ruhazatot, labbelit, textiliat
haszndlja, ezt sziikség szerint az intézmény kiegésziti.

Az Intézmény az ellatott részére ruhdzatot az intézmény raktarkészletebdl, illetve
koltségvetésébdl akkor biztosit, ha a laké nem rendelkezik megfelel6 mennyiseégli és
min&ségl sajat ruhazattal.

Az ellatott altal igényelt ruhazat 6sszetételét, mennyiségét az intézményvezetd jévahagyja.
Az ellatottak sajat ruhazatat egyedi azonositoval kell ellatni. Szikség esetén a
megijeldlésben az Intézmény személyzete segitséget nyuijt.

Az intézményi és az ellatottak személyi tulajdonaban lévé textilidk, ruhazat mosasarol,
javitasarol az Intézménylink mosodaja gondoskodik.

Az Intézmény altal elvégzett mosas a teljes korli ellatas részét képezi, ezért az ellatottnak
kllon fizetni nem kell.

ldegen szolgéltatonal végeztetett mosds, vegytisztitds koltségeit az ellatottak fizetik,
azonban a lebonyolitasban kérésre az Intézmény dolgozéi segitséget nyudjtanak.

Az Intézmény az ellatottak részére a legalapvetébb tisztalkodasi szereket (szappan,
fogkrém, sampon, WC papir) biztositja.

A hajvagast téritési dij ellenében fodrasz, borotvalast téritésmentesen a gondozé vegzi.

Az ellatottak az intézmény tulajdonat képezé eszkdzoket, a személyi hasznalatba kiadott
ruhazatot és textiliat, valamint a berendezési és felszerelési targyakat kételesek
rendeltetésszerlen hasznalni, azok épségét, mikoddképességét megbrizni.

A szandékos rongalas, karokozas, a leltari készletek eltulajdonitasa esetén az intézmény
kartéritési igényt érvényesit (kartéritési hatarozatban), ami az okozott kar teljes dsszegének

megtéritését magaba foglalja.
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XIiL.
AZ INTEZMENY NAPIRENDJE

Felkelés ideje reggel 6.30 6ra utan, ugy, hogy reggelig a beagyazas, mosakodas,
Oltozkddés megtdriénjen. '
Kerjik, hogy a korabban kel8k {igyeljenek a lakétarsak nyugalmara.

Etkezés: a lakdk napi haromszori étkezésben részesiiinek, diétas ételt sziikség szerint
rendelkezésre all.

Az egyes étkezések idépontjai:

reggeli: 7.30- 8.30 draig,
ebéd: 11.30 ~ 12.30 éraig,
vacsora: 17.30 — 18.30 6raig.

Az étkezés a fennjar6 ellatottak részére az ebédlében torténik, a fekvd betegek apoldi
segitséggel, az allapotuktdl fliggben a lakdszobaban étkeznek.
Az étkezésekhez hasznalt eszkdzok tisztantartasardl, tarolasardl az intézmény gondoskodik.

:::::

szarmazo romlandd étel, élelmiszer a talald konyhaban lévé hlitészekrényben tarolhatd,
névvel — datummal ellatva.

A lakdszobakban tea, kavéfézésre, ételmelegitésre elektromos késziiléket fokozott tliz- és
balesetveszélyessége miatt hasznalni tilos.

Kavéfogyasztas: az ellatottak részére a szolgalatban [évd apold biztositja a kiszolgalast.

Gydgyszerosztas: étkezésekkor, illetve az orvos elbirasa szerint.

Esti tisztadlkodés: vacsora utan, lehet6ség szerint 21 6raig.

Tisztalkodas napi rendszerességgel biztositott. Flirdésre naponta, illetve egyéni sziikseglet
szerint ennél gyakrabban kertl sor.

A fekvébeteg tisztalkodasat, flirdetését az apold személyzet végzi, a részben 6nélldan
flird6knél a flrdés apoloi segitséggel, a teljesen dnalidknal apoloi felligyelettel tdrténik.

ld8pontja a napirendnek megfelelSen torténik.
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Lefekvés ideje: flrdés illetve vacsora utan barmikor, a televizioét 22 éra utén kivansag szerint
lehet nézni Ggy, hogy masok nyugalmat ne zavarja, / csOkkentett hangerdvel /, illetve

lakészobaban koz0s megegyezés szerint.
Latogatasi id6: nincs meghatarozva.

Nappali tartézkodas: az ellatottak az Intézmény teriiletén belll barhol szabadon
tartézkodhatnak a Hazirendben foglaltak szerint, nappali tartézkodasra elsdsorban a kdzos

helyiségek igénybevétele javasolt.

A bejarati ajtok zarasa 22 6rakor térténik.

XIV.
EGESZSEGUGYI ELLATAS

Az ellatottak altaldnos orvosi ellatasarél az Intézmény orvosa gondoskodik heti négy éraban,
rendelési id6ben és szlikség esetén

A jaré beteget a rendelésre idépontjaban az orvoshoz kisérik, a fekvé betegekhez az orvost
odahivjak. Indokolt esetben az apolok soron kiviili orvosi segitség irant intézkednek.

Prevencio

Alapvetd feladat: a kéros folyamat megelézése, késleltetése. Cél, hogy idSben
felismerhetévé valjanak azok a kéros allapotok illetve folyamatok, amelyek veszélyeztetik az
egyén és a kdz0sség egészséegeét.

Intézményilinkben nagy hangsulyt fektetlink a megel6zésre, ezek:

e Diabeteses betegek vércukorszint ellenérzése, a lappangé diabetes betegség
kisz(irése. Fontos szerepe van a diétanak, melyet biztositunk. Insulinos
kezelés alatt all6 gondozott allapotara fokozottabb figyelmet forditunk az
ismert szovédmények kialakulasanak megakadalyozasa érdekében.

e Vashianyos ellatottak kisz(irése, alkalomszerlien torténik, orvosi utasitas
alapjan gyogyszeres terapiat biztositunk, laborkontroll el6iras szerint torténik.
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e Az ellatottak vérnyomads, testsuly és pulzus ellendrzése havonta, magas
vérnyomasos gondozottak esetében havonta 2 alkalommal térténik illetve
szlikség szerint

e Influenza elleni véddoltasba évente minden gondozottunk, aki igényt tart ra

részesul.

Az Intézmény az ellatottak szamara szilkséges gydégyszereket és gyogyaszati
segédeszkozdket a mindenkori szakmai rendeletben meghatarozottak szerint biztositja.

Az alapgydgyszer szilkségletein fellili gyogyszerek koltségét, a jogszabalyban leirt
kivételektdl eltekintve az ellatott viseli. Az egyedi kérésre felirt gyogyszerek és gydgyaszati
segédeszkdzok kdliségeit is az igénybe vevod tériti.

Gyodgyaszati segédeszkdz finanszirozasa az ellatott feladata. Az intézmény tulajdonaban
[év6 segédeszkdziket téritésmentesen hasznalhatja az ellatott.

A téritésmentesen biztositott gydgyszerek listajat a névérszobaban, tarsalgbban részletesen
és pontosan megismerhetik.

Gyogyszer rendelése csak az orvos utasitdsanak megfelelen térténhet. Kérjik, hogy
gyobgyszert az orvos és az apoldk tudtan kivil lehetdleg ne szedjenek, illetve ne tartsanak
maguknal,

Amennyiben az Intézmény orvosa az otthon lakdjat szakrendelésre vagy kérhazba iranyitja,
Ugy lehet6ség van betegszallité szolgalat igénybevételére. A fekvébetegek szallitasa az
Orszagos Mentdszolgalat igénybevételével torténik.

XV.
FOGLALKOZTATASI LEHETOSEGEK KORE, A FOGLALKOZTATASBAN VALO
RESZVETEL RENDJE, MENTALHIGIENES ELLATAS

Az otthon az ellatottak életkoranak és egészségi allapotanak megfeleld foglalkoztatast
biztosit.
Az intézmény feladatkdrében gondoskodik az ellatast igénybe vevé mentalhigiénés
ellatasardl. Ennek keretében biztositja

a) a személyre szabott banasmaodot,
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b) a konfliktushelyzetek kialakulasanak megelGzése érdekében az egyéni, csoportos
megbeszélést,
c) a szabadidé kulturalt eltdltésének feltételeit,
d) a szlikség szerinti pszichoterapias foglalkozast,
e) az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatai fenntartasanak feltételeit,
f) a gondozasi, illetve rehabilitacios tervek megvalbsitasat,
g) a hitélet gyakorlasanak feltételeit, és
h) segiti, tdmogatja az intézményen bellli kis kdzdsségek, tarsas kapcsolatok
kialakulasat és mikodeését.
Az intézménynek mindent meg kell tennie az ellatast igénybe vevd testi-lelki aktivitasa
fenntartasanak, megdrzésének érdekében.
Az ellatast igénybe vev6 koranak, egészségi allapotanak, képességeinek és egyeni
adottsagainak figyelembevételével szervezziik meg:
— az aktivitast segit§ fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység,

fekvBbetegek levegbztetése, agytorna stb.),

— a szellemi és szorakoztatd tevékenységeket (pl. eléadasok, olvasas,
felolvasas, radidhallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk,
zenehallgatas stb.),

— a kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, lnnepségek, néevnapok,
szinhaz-, mozi-, mizeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.).

Az aktivitast segitd tevékenységeket - az ellatast igénybe vevok kdzremiikddésével - elbre
kell tervezni, ezért eldzetes igényfelmérést végziink. A megvaldsitas folyamatos,
rendszeres.

Az intézményi életformahoz vald alkalmazkodas el6segitése, az igénybe vevok
mentalhigiénés ellatdsanak biztositasa az intézmény valamennyi dolgozéjanak a feladata.
Az intézmény vezetGje, ha az ellatast igénybe vevé gondnoksag ala helyezése szlikseges,
intézkedést kezdeményez a lakohely szerint illetékes gyamhivatalnal.

A szabadidé kulturalt eltdltése érdekében minden ellatott részt vehet egyéni érdekiédésének
megfeleléen kiildnbdzd csoportok tevékenységében.

A szabadidé tartalmas elt6ltésére tébb lehetdséget ajanlunk fel, igénybevétel énkéntes.

Az intézményben, tovabba a tarsintézményekben szervezett programokon, rendezvényeken

valo részvétel az ellatottak szamara ingyenes.
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Az intézményen kivili szervezett programok &nkdltségen vehetdk igénybe, amihez a

résztvevék szamanak és egészségi allapotanak megfeleld kisérdi létszamot az intézmény

biztositja.

Az intézményben vl kdz0s helységek a kulturalis és egyéb szabadidds tevékenysegek
céljara szolgalnak. Az eszkdzdket egymas igényeinek figyelembe vételével,
rendeltetésszer(ien hasznalhatjak.

XVI.
AZ ELLATOTTAK ERDEKVEDELME,
A PANASZJOG GYAKORLASANAK MODJA

Az érdekvédelem célja: meghatarozott egyéni érdekek érvényesiilésének eldsegitése, a
segitségre szoruld személy megfelelé informacidhoz juttatdsa, az egyéni érdekei
érvényeslilésének elésegitése.

Az Intézményvezets az ellatas igénybevételekor a jévahagyott, jelen intézményi Hazirend 1
példanyat atadja a leendd ellatott részére.

Az ellatott / hozzatartozéja / az intézményi ellatast érinté panaszaval a gondozast végz6
dolgozoéhoz fordulhat a sérelem orvoslasa érdekében.

Amennyiben a panasz igy nem orvosolhatd, vagy jelent6s érdeksérelem esetén az

intézményvezet6hdz fordulhat.

A szocialis intézményben éI6k, az intézménybe térténé bekditozéssel egy Uj életkdzbsseg
tagjai lesznek, az eddigit6! eltéré életformaba kerlilnek. Ezért rendkivil fontos, hogy minden
tajékoztatdst megkapjanak arrdl, hogy az adott kdzO0sségben milyen szabalyoknak kell
megfelelni. Fontos, hogy az intézményben csoportos foglalkozasokon, megbeszéléseken
folyamatos foglalkozzanak a hazirendben foglalt eldirasok rogzitésével, azok gyakorlati
betartasanak modjaival, a problémak megoldasi lehetéségeivel, az ellatottakat megilletd
jogok ismeretével, azok érvényesiilésének modjaival. Minden lehetéséget meg kell ragadni
arra, hogy a lakdk felkészlltek legyenek, tudjak azt, hogy milyen médon jarhatnak el sajat,

vagy a kozosség tagjainak érdekében.

Az érdekvédelem médja:
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= Az egyén kérésére segitségnyujtds problémainak megfogalmazasaban, amely

torténhet egy segité beszélgetés soran, széban térténd megfogalmazassal, vagy

frasba helyezéssel.

= A probléma kozvetitése (az érintett személy kérésére, vagy meghatalmazésa
alapjan) az illetékes személyek, szervek felé.

= Az érintett személy beleegyezésével, kérésével segité ,beavatkozas” személyes
életterébe, maganéletébe, de csak olyan mértékig, amely alkalmassé teheti 6t sajat
igyeiben valdé mérlegelésre, sajat dontésének meghozataldaban. A segitd soha nem
donthet a segitséget kéré személy helyet, nem kényszeritheti rd sajat akaratat,
véleményét a segitséget kérére, nem kinalhat egyértelm{i és konkrét megoldast
masok problémainak rendezésére, azonban életveszély esetén az egyén
beleegyezése nélkil sziikséges azonnal eljarnia, a veszély elharitdsa érdekében
mindent megtennie.

A segitésnek kiillonb6z6 fokozatait alkalmazhatjuk:

o az észlelés — megismerés, amikor észleljiik a problémat, és a helyzet részletes
megismerésére torekszlnk, a bizalom kialakitasaval behataroljuk a problémat,

e informaciét biztositunk, tanacsot adunk a probléma megoldasara, el8segitjik az
onall6 dontéshozas lehetfségét,

e bonyolultabb esetekben sziikség lehet meggydzésre is (kelléen racionalis érveléssel),
a problémak békés uton toérténé megoldasa érdekében,

e ha a probléma megoldasa indokolttd teszi, akkor a segQitd kozbenjarast
kezdeményezhet a vitds kérdések rendezésében, a panasz tolmacsolasaban,
megkeresve az érintett személyeket, szerveket,

e segitség a probléma irasbeli megfogalmazaséban, illetve annak tovdbbitasaban az
illetékes helyekre

e a probléma, panasz elintézése esetén, az intézkedés megbeszélése az érintett
személlyel, kdozds ,kiértékelése” a sérelem rendezésének, illetve annak esetleges
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ajbdli el6forduldsa, megelézése érdekében a szikséges tandcsok, informaciok

megfogalmazasa.

Személyes adatokkal kapcsolatos jogsérelemnek mindsil, ha valakinek az adatait
beleegyezése, vagy toérvény felhatalmazasa nélkill szerezték meg, adatait jogosulatlanul
nyilvantartjak, felhasznaljak, nyilvanossagra hozzak.

Jogsértd, ha a szocialis ellatast igénybe vevének nem teszik lehetdvé, hogy a nyilvantartott

adatait megismerje, szlikség esetén helyesbitse, vagy toroltesse.

Mindenkinek lehetdsége van arra, hogy — személyes érintettsége nélkll — &ltalanos

adatkezelési visszassagra hivja fel az adatvédelmi biztos figyelmét, akar szemelyes adatok

védelmével, akar kdzérdekd adatok nyilvanossagaval kapcsolatban.

A fent emlitettek mellett az ellatast vevé / hozzatartozdja, térvényes képviselbje / panaszaval

fordulhat az ellatott jogi képvisel6hdz.

Amennyiben a panasszal kapcsolatban azonnali intézkedés nem lehetséges, a panasz

kivizsgélasara jogosult 15 napon bellll koteles a panaszost irasban tajékoztatni a vizsgalat

eredményérdl.

Ha a panaszos a megtett intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz kivizsgalasara jogosult

hataridén beliil nem intézkedett, panaszaval az intézményt fenntarté Onkormanyzathoz

fordulhat.

Ellatotti panasz esetén az ellatottjogi képviselé elérhetésége kifliggesztésre kerilt az
intézmény hirdetd tablajan, illetve elkérhet6 az intézményvezetstdl.

XVIL.
AZ ERDEKKEPVISELETI FORUM MUKODESE

Az Erdekképviseleti forumot a tdrvény alapjan a fenntarté kételes miikddtetni, mig az

ellatotti onkormanyzatot az intézményben él6k — sajat elhatarozasuk alapjan, dnszervez6d6

moédon — hozhatjak létre.
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Az Erdekképviseleti Forum székhelye: Magyarhomorogi id6sek Otthona

4137 Magyarhomorog, Arpad u. 47
Az érdekképviselet egy tagabb segitési mod, mivel nem csak az érdekek védelmében
megtett segité munkat tartalmazza, hanem a masik személy kdzvetlen képviseletét is az

adott ligyben (eljarast, intézkedést helyette, az & érdekében), vagy mindazon konkrét
cselekedeteket, amelyek az adott személy védelme érdekében sziikségesek.

A szocialis munkaban elfogadott az egyének, illetve kdzosségek jogaiért vald sikraszalias,
sokszor harcos fellépés, vagy kdzvetlen beavatkozassal, vagy az egyének felkészitésével,
sajat érdekeik képviseletére valé képessé tevésével. Mivel a szocidlis munka szakmai
tevékenység, fels6foku képesitéshez kotott, nem lenne szerencsés, ha barki azt gondolna,
hogy nem sziikséges megfelel felkésziiltség a segité beavatkozas érdekében. Ezért fontos,
hogy még a laikus segitd is, aki 6sztondsen, j0érzéssel és belsé értékeivel (akar magas foku
igazsagérzetével) kivan eljarni egy-egy személy érdekében, tudja, hogy hol a hatar, meddig

van ,joga” a masik életébe részt venni, beavatkozni.

A jogok ismertetésénél elég részletesen kitértlink arra, hogy emberi mivoltanal fogva milyen
alapvetd jogok illetnek meg minden embert. A jogok korlatozasara csak bizonyos esetekben,
és torvényben meghatarozott médon van lehetéség. Ugyanigy adhat torvény felhatalmazast
azoknak a személyeknek, szervezeteknek s, akik segitséget nyujthatnak az
érdekvédelemben, érdekképviseletben, illetve jogvédelmet lathatnak el.

Ezért is nagyon fontos, hogy az ellatottak ismerjék ezeket a személyeket, szervezeteket,
hogy szakszer(i segitséget tudjanak igénybe venni, ha arra sziikséguk van.

Az ellatottak érdekképviseleteinek szabalyairdl és az érdekképviseleti forum miikddési
szabalyzatarél igen részletesen az ,,Erdekképviseleti Férum szabalyzatban” irunk.

Az érdekképviseleti forum létrehozasa, feladatai és hataskoére

A szocidlis intézmény és a fenntarto is, az ellatas szervezése soran szamtalan olyan déntést
hoz, amely kdzvetlenll érinti az intézményben él8k mindennapi életét. Ezért feltétlendl
lehetéséget kell adni arra, hogy az intézményben él6k is érdemben tudjak alakitani ezeket a
dontéseket, sajat életlik alakitéiva valjanak, partnerként tudjanak véleményt forméini a

ddntések eldtt, még mielbtt azok véglegesitésre kertilnek.

A jogvédelem teriiletén az ellatottjogi képviseldnek is igen fontos partnere az intézményen
belll mikéds érdekképviseleti forum.
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Az érdekképviseleti forum kotelez6 Iétrehozasardl a szocialis torvény (99 §), illetve a 1/2000
SZCSM rendelet 43/A §-a rendelkezik, meghatarozza azt, hogy

> kinek a kotelessége létrehozni a szervezetet, megalkotni szabalyzatat,
» mia célja a forumnak, milyen feladatai vannak,
> kik lehetnek a férum tagjai, milyen moédon vallalhatnak képviseletet.

A Szt. 99.§ illetve a 1/2000 SZCSM rendelet 43/A. § egyértelmiien rendelkezik arrdl, hogy a
forum megalakitasanak és tevékenységének a szabalyait az intézmény fenntartéja
hatarozza meg.

A forum feladatai:

> ,elézetesen véleményezi az intézmény vezetSje altal készitett, az ellatottakkal,
valamint az intézmény belsé életével kapcsolatos dokumentumok kdziil a szakmai
programot, az éves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt
tajékoztatdkat,

> megtargyalja az intézményben éI6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével, és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat — és
intézkedést kezdeményez az intézményvezet§ felé,

> tajékoztatast kérhet az intézmény vezet6jétsl az ellatottakat érinté kérdésekben, az
ellatas szervezésével kapcsolatos feladatokban,

> intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntarté felé, valamint mas illetekes
hatésagok, szervek felé, amennyiben az intézmény mikddésével kapcsolatos
jogszabalysértésre utald jeleket észlel”

A férum tagjai:
Az 1/2000 SZCSM rendelet 43/A § (2) bekezdés szerint meghatarozza az érdekkepviseleti
férum tagjai:
,valasztas alapjan az intézményi ellatast igénybe vevék kdzll
- kett8szaz féréhelyig kettd f6,
» valasztas alapjan, az ellatottak hozzatartozéi, illetve térvényes képviselSi kbzil egy 6
» vélasztas alapjan, az intézmény dolgozdinak képviseletében egy f6
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»  kijelOlés alapjan, az intézményt fenntart6 szervezet képviseletében egy f6.”

A férumra vonatkozé el6irasokat részletesen, minden laké szamara értheté médon kell
megfogalmazni, Ugy hogy el tudjanak igazodni az ellatottak a szabalyokban, és tudjak azt,
hogy milyen Uigyben lehet a forum tagjaihoz fordulni, milyen segitséget varhatnak onnan.
Pontos jegyz6konyvvel szilkséges dokumentalni, hogy a férum ténylegesen milyen lgyben
jart el, milyen panaszokat vizsgalt ki, milyen véleményt alakitott ki a hataskérébe adott
tgyekben.

M(ikodésiik sajnos tébb helyen kimerlil a panaszok kivizsgaldsaban, nem foglalkoznak az
intézmények belsé életével kapcsolatos dokumentumok véleményezésével. Jogszabalyban
elGirt kotelezettségiiknek igy nem tudnak maradéktalanul eleget tenni.

Az érdekképviseleti forum szabalyozasa kiterjed a tagok kdzvetlen feladatainak
meghatarozasara is.

A férum mikodésérsl, munkajardl az ellatottak rendszeresen és széleskdrlien kapnak
tajékoztatast. A jegyz6kdnyvek hozzaférhetbek, szabalyozott keretek kdzétt.(Ugyan akkor a

hozzaférés ne adjon visszaélésre lehetfséget.)

Mint az intézmény miikodésével 8sszefliggs fontos szabalyozast, az Erdekképviseleti Forum
tevékenységét és mlkddését kildn szabalyzat tartalmazza.

XVIIL.
TERITESI DiJ

ntézményi téritési dij megallapitasa esetében 6nkoéltségszamitas szlikséges, az intézmenyi
mUikodés dsszes raforditasabdl kivonjuk az allami tAmogatas dsszegét, és igy megkapjuk az
intézményi téritési dijat.

Az intézményi téritési dijat a fenntarté allapitja meg, melyet az Szt.-ben, a 29/1993. (11.17.)

rendeletben, a helyi 6nkormanyzat rendeletében és a megallapodasban foglaltak szerint kell
megfizetni.
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Az intézményvezetd megallapitia a személyi téritési dijat, az ellatott rendszeres

jovedelmének megfeleléen. az ellatott rendszeres jovedelmének 80%-dig allapithatdé meg
személyi téritési dij, legfeljebb az intézményi téritési dij mértékéig.

Amennyiben az ellatott, vagy hozzatartozoja vallalja, lenyilatkozza a téritési dij megfizetését,
az intézmenyvezetének nem kell jdvedelem vizsgalatot végezni.

Az ellatott részére a kolt6pénz minimalis dsszege a mindenkori legkisebb dregségi nyugdij
0sszegének 20 %-a, mellyel szabadon rendelkezhet a rendszeres jovedelmébdl.

Az ellatott altal fizetendd téritési dij 0sszegérél (személyi téritési dij) az Intézmeény vezetdje
legkésGbb az ellatds igénybevételéts! szamitott 30 napon bellll irasban értesiti a fizetésre
kotelezettet.

Ha az Intézményi ellatasban részesllé a havi jévedelmébdl vagyonabdl nem tudja megfizetni
az intézményi téritési dij mértékével azonos téritési dijat, akkor intézményvezet6 a
jovedelmének 80%-ra allapit meg személyi téritési dijat.

A személyi téritési dij nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevé havi jovedelmének 80%-
at, de maximum az intézményi térités mértékéig.

A kllonbséget, illetve rendszeres havi jovedelem hianyaban az intézményi téritési dijat, ha
jovedelmi helyzete ezt lehetdvé teszi, a kdzeli hozzatartozé fizeti meg.

XIX.
AZ INTEZMENY ALAPFELADATAIT MEGHALADO PROGRAMOK, SZOLGALTATASOK
KORE, AZOK TERITESI DiJA

Az Intézmény alapfeladatait meghalad6 programok, szolgaltatasok kére nem meghatarozott.
Ezek eseti szervezése, illetve sziikség esetén rendszeres vagy végleges biztositdsa soran

igyekszlink az ellatottak igényei szerint eljarni.

llyenek kiilondsen:
> Kiranduldsok szervezése
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» Szinhaz, muzeum latogatas

» Rendezvényeken valo részvétel

Az Intézmény az alapfeladatahoz nem tartozé szolgaltatdsokért, programokért az adott
szolgéaltatas vagy program Onkoltségének megfelelé Osszegl téritést kérhet az ellatast
igénybevevdkidl.

XX.
AZ EGYENI ES KOZOSSEGI VALLASGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK

Az elldtottak vallasukat szabadon gyakorolhatjdk, ennek érvényre juttatasat minden
eszkdzzel elésegitjiik.

Az Intézmény lehetdséget biztosit a kilonféle vallasi felekezetek képviseldi, lelkészei
szamara a lakok meglatogatasara, a veliik vald rendszeres kapcsolattartasra.

Az ellatottak lakoi szobdjukban, vagy az intézmény kozdsségi helyiségeiben szabadon
fogadhatjdk az egyhdzak képviselGit, az egyéni vallasi-lelki sziikségletekhez (pl. gyénas,
szentaldozds, utolsé kenet, Urvacsora, stb.) val6 zavartalan hozzaférést a szemelyzet
el6seqiti.

Az ellatottaktol kérjik lakétarsaik valldsi hovatartozasanak tiszteletben tartasat, egymas

méltésagteljes vallasgyakorlasanak elésegitését.

XXI.
AZ INTEZMENYI JOGVISZONY MEGSZUNESENEK SZABALYAI

Az intézményi jogviszony megsziinése:
e Az intézmény jogutdéd nelkil megsziinésével,
e A jogosult halalaval,

o A megallapodasban megjeldlt hatarozott idejl idétartam lejartaval
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e ha az ellatott a személyi téritési dijfizetési kotelezettségének nem tesz eleget annak

ellenére, hogy azt jovedelmi, vagyoni viszonyai egyébként lehetévé tennek, a
jogszabalyban foglalt feltételeknek megfelelen.

Az intézményi jogviszony megsziintetése:

o Az ellatast igényl6 sajat illetve torvényes képviselbje kérésére a megallapodasban

rogzitettek szerint

e Ha ajogosult masik intézményben torténd elhelyezése indokolt

¢ A héazirendet sulyosan megsérti

e Azintézményi elhelyezés nem indokolt
Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézményvezetd irasba értesiti a
jogosultat illetve torvényes képvisel6jét a személyes hasznalati targyak és a megdrzésre
atvett értékek, vagyontargyak elvitelének hataridejérdl, rendjérél, az esedékes illetve
hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérdl, valamint az intézménnyel illetve a
jogosulttal szembeni karigényrél, azok rendezési modjardl.
A hazirend sulyos megsértésének mindsil a kritikatlan viselkedés,/fizikai hetetlen
magatartas, engedély nélkili alkoholfogyasztas, az otthon ellatottainak és dolgozéinak testi
épségét, életét veszélyeztetd viselkedés, valamint az engedély nélkili indokolatlan
tavolmaradas.
Az egyittélési szabalyok megsértése esetén az intézményben miikdds Erdekképviseleti
Forum jar el és az eset sllyossagatol fliggden javaslatot tehet az intézmény vezetésének a
hazirendet megsért ellatott mas intézménybe térténé athelyezésre, vagy kezdeményezheti

az ellatott intézményi jogviszonyanak megsziintetését.

XXII.
ETIKAl KERDESEK

1. Az etikus magatartasra nézve a Szocialis Munka Etikai Kédexe az irdnyadé.
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XXIil.

ZARO RENDELKEZESEK

Ez aHazirend...............ce v Iép hatalyba.

Kelt: Magyarhomorog,2026. ........................

m.b. Intézményvezets

Jelen Hazirendet a Magyarhomorog Kézségi Onkormanyzat
............................................... hatarozataval jovahagyom.

Kelt, Magyarhomorog, 2026......................

P.H.

Polgarmester Jegyz6
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MAGYARHOMOROGI IDOSEK OTTHONA ES KONYHA

SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Bevezeto

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szélo 1993. évi lll. tdérvény
(tovabbiakban: Szt.) 92/B. (1) bekezdés c.) pontja, illetve a végrehaijtasi rendeletei és
Magyarhomorog Kozségi Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének 155/2004. (X1.3) Kt.
hat; 143/2008. (V.15.) Kt. hat; 108/2009. (VII. 28.) Kt. szamu hatarozataval elfogadott
alapité okirataban foglaltak érvényre juttatdsa érdekében az intézményi mikodes
demokratikus rendjének biztositasa céljabol a Magyarhomorogi Id&sek Otthona a
kovetkez6 Szervezeti és Mlkodési Szabalyzatot (a tovabbiakban SZMSZ) alkotja:

1 Az SZMSZ feladata, hogy megallapitsa az intézmény mikddési szabalyait a
jogszabalyok altal biztosftott keretek kdzott, illetve szabalyozza azokat a kérdéseket,

amelyeket jogszabalyok nem rendeznek.

2 Az SZMSZ -ben foglaltak megismerése, megtartasa és megtartatasa feladata s
kotelezettsége az intézmény vezetbjének, szakembereinek, egyéb alkalmazottjainak.
3 Az SZMSZ megismerése és betartasa azoknak is kotelessége, akik kapcsolatba

kerllnek az intézménnyel, részt vesznek feladatainak megvaldsitasdban, illetve
igénybe veszik, hasznaljak helyiségeit, létesitményeit.

4 Az SZMSZ szabdlyai, megtartdsa kozos érdek, ezért az abban foglaltak
megszegése esetén az intézményvezet6 az alkalmazottakkal szemben munka-és
polgarjogi intézkedést tehet, sulyosabb esetben bintetSjogi felelésségre vonast
kezdeményezhet.

5 A nem az intézményben alkalmazott személyt, az intézmény dolgozéjanak
tajékoztatni kell a szabalyzatban foglaltakrél, kérve annak megtartasat. Amennyiben a
szabalyzatban foglaltakat megsértik, Ugy az intézmény vezetdjét tajékoztatni kell az
eseményekrdl.

Az intézményben folyd tevékenységet az alabbi jogszabalyok hatarozzak meg:

- a Munka Toérvénykonyvérdl sz6lo 2012. 1. térvény,

- a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII. tdrvény,

- a Polgari Torvénykdnyvrél szold 2013. évi V. térvény,

- a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. tdrvény,

- az allamhaztartasrol sz6lo 2011. évi CXCV. térvény,

- a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi lll. térvény,

- a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok téritési dijardl szold 29/1993.

(1. 17.) Korm. r.,

- a személyes gondoskodast nyUjté szocialis intézmények szakmai feladatairol, és
mukodésiik feltételeirdl sz616 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet,

- a személyes gondoskodast végzé személyes adatainak mikddési nyilvantartasardl
sz616 8/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,
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- a kozalkalmazottak jogallasardl szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi dgazatban térténé végrehajtasarol
sz0l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. r.,

- a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésérdl és a szocialis
szakvizsgarol sz6l6 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet,

- szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatdk, intézmények és haldzatok
hatésagi nyilvantartasardl és ellendrzésérdl szélo 369/2013. (X. 24.) Korm.
rendelet)

- a személyes gondoskodast nyuijté szocialis ellatasok igénybevételérdl sz6l6 9/1999.
(XI. 24.) SzCsM rendelet,

- a gondozasi szlikséglet, valamint az egészségi allapoton alapuld szocialis
raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyair6l sz6l6 36/2007.
(XII. 22.) SZMM rendelet.

- a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi igénybevevéi nyilvantartasrol és az
orszagos jelentési rendszerrél sz616 415/2015. (XII. 23. ) Korm. rendelet

- a gyermekek védelmérél és a gyamulgyi igazgatasrol szold szdlé 1997. évi XXXI.
torvény,

- a kozétkeztetésre vonatkozo taplalkozas--egészségigyi elbirasokrol sz6ld 37/2014.
(IV. 30.) EMMI rendelet,

- a személyes gondoskodast nyUjté gyermekjoléti alapellatasok és gyermekvédelmi
szakellatasok téritési dijarol és az igénylésiikhdz felhasznalhaté bizonyitékokrol
sz016 328/2011. (XIl. 29.) Korm. rend.
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l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A Szervezeti és Milikodési Szabalyzat célja

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja, hogy
rogzitse az intézmény adatait és szervezeti felépitését, a vezetd és az
alkalmazottak feladatait és jogkorét, az intézmény miikodési szabalyait.

Az intézmeny legfontosabb adatai:

Az intézmény megnevezése: Magyarhomorogi ldések Otthona és Konyha
Az intézmény székhelye, cime: 4137 Magyarhomorog, Arpad u. 47. sz.

Az intézmény telephelye, cime: 4137, Magyarhomorog, Arpad u. 35. sz.

Az intézmény alaptevékenysége: Idések Otthona, Személyes gondoskodas
keretében szakositott dpolast, gondozast nydijté (Sztv. 68.§).

Az alapité szerv neve: Magyarhomorog Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
Az alapitas éve: 2004.
Az alapité okirat kelte, szama: 2017. december 18. 4617-3/2017.

Az intézmény miikodeési teriilete: Magyarorszag kozigazgatasi terllete

Az intézmény fenntartéja: Magyarhomorog Kdzség Onkormanyzat Képviseld-
testllete

4137 Magyarhomorog, Arpad u. 46.

Az intézmény feliigyeleti szervei:

- Hajdu-Bihar Varmegyei Kormanyhivatal

Hatdsagi Féosztaly Szocidlis és GyamUgyi Osztaly
4025 Debrecen, Erzsébet u. 27./B

- Magyarhomorog Kézségi Onkormanyzat Képviseld-testiilete
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Az intézmény célja, feladata és tevékenysége:

- A Magyarorszagon él5, bentlakasos intézményi elhelyezést igényl6 idéskoru
személyek jogszabalyban meghatarozott (teljes kor() gondozasat, apolasat,
ellatasat biztositja az intézmény. A szocidlis raszorultsaguk illetve egészségi
allapotuk miatt raszorult személyek részére személyes gondoskodas keretein
bellil szocidlis szakositott ellatasi formak biztositasa a szocialis igazgatasrol
és a szocialis ellatasokrol szo6ld 1993. évi térvény szerint.

- Az intézmény gyerekek és a tanulok szamara az 6vodai nevelési napokon,
iskolai tanitasi napokon, iskolai tanitasi napokon gyermekétkeztetést nyuijt a
f6z6konyhan keresztl.

A szinidei étkeztetés keretében biztosit egy déli meleg étkeztetést a
gyermekvédelmi tdrvényben meghatarozottak szerint.

Az intézmény jogallasa: 6nallé jogi személyként miikodd helyi, dnkormanyzati
koltségvetési szerv. Gazdalkoddsa megszervezésére tekintettel dnalléan gazdalkodo
koltségvetési szerv. Pénzlgyi, gazdasagi feladatait a Magyarhomorogi Kézsegi
Onkormanyzat, mint énalléan miikéds és gazdalkodo koltségvetési szerv latja el.

Az intézmény fenntartasi és miikodési koltségeit a fenntartd biztositja. A fenntartd
jovahagyja az intézmény koltségvetését és gondoskodik annak végrehajtasardl
kivéve bér, és szakmai elGiranyzatokat, amely felett az intézményvezet6 rendelkezik.

A kozalkalmazottak 6sszlétszama: 12 6

Az idések otthona miikddési teriilete: Magyarorszag kozigazgatasi terlilete
Az intézmény altal ellatott szakfeladatok:
Ellatandé tevékenység  Megnevezés
Szakagazat szama: 853240 egyéb szocialis ellatas
75176-8 intézményi vagyon mikddtetése
Agazati azonositd: S00015225

A koltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkciok szerinti
megjeldlése:
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kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam
1 1041233 Hosszabb idétartamu kézfoglalkoztatas
2 | 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
3 | 102023 |d6éskoruak tartdés bentlakasos ellatasa
4 | 104037 Intézményen kiviili gyermekétkeztetés

Szakositott ellatasi forma apolast gondozast nyujté intézmény:

Onmaguk ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes, illetve szocialis
vagy egészségugyi kérllményeik miatt gondozasra szoruld személyek napi
haromszori étkezésérd|, ruhazattal, textiliaval valo ellatasardl, mentalis gondozasard|,
szlikség szerinti egészségligyi ellatasarol, valamint lakhatasukrél valdé gondoskodas.

Etkeztetés:

Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményekben — 6vodai intézményi étkeztetes,
iskolai étkeztetes.

Az intézmény bélyegzdi:
Magyarhomorogi Idések Ofthona és konyha:
¢ a korbélyegz6 tartalmazza az intézmény, megye, telepilés nevét

e a hosszu bélyegzétartalmazza az intézmény nevét, székhelyét, telefon,
ad6észamot

e a hosszu bélyegzétartalmazza az intézmény nevét, székhelyét, telefon,

Az intézmény vezetdjének jogallasa:

A Magyarhomorogi Id6sek Otthona és konyha vezet6je az intézményvezetd, akit
Magyarhomorog Kézség Onkormanyzat Képvisel6-testiilete nevez ki 5 évre palyazat
utjan. Az intézményvezet6 felett a munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az intézmény dolgozdinak jogallasa:
A Magyarhomorogi ld6sek Otthona és konyha dolgozéi felett a munkaltatoi jogokat
az intézmény vezetdje gyakorolja.

A Szervezeti és Miikédési Szabalyzat hatalya:

Az intézmény szamara jogszabalyokban, testlileti dontésekben megfogalmazott
feladat-és hataskori, szervezeti és miikddési el6irasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak
figyelembe vételével kell alkalmazni. Az SZMSZ hatalya kiterjed:




MAGYARHOMOROG! IDOSEK OTTHONA ES KONYHA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

-az intézrﬁény vezetldjére

- az intézmény minden kdzalkalmazottjara, illetve munkavallaléjara
- az intézményben miik6dd kozdsségekre

- az intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

Az SZMSZ a Magyarhomorog Kézségi Onkormanyzat KépviselS-testiiletének
jovahagyasaval lép hatélyba és visszavonasig érvényes.

Il. Fejezet

Az intézmény szervezeti tagoz6dasa, a szervezeti egységek megnevezése és a
feladatkorok:

Az intézményvezetd munkajat a képviselb-testiilet iranyitja, fellgyeli, ellenérzi.

Az Intézményvezetd a gondozasi munkatars munkajaban részt vesz, kdzremiikodik,
ellendriz, javasol, véleményez.

(1) Intézményvezetés

1.1. Intézményvezetd

1.2. Intézményvezetd helyettese

(2) Id6sek otthona ellatas — Gondozasi csoport
2.1. Apold

2.2. Intézmény orvosa

2.3. Gondozok

2.4, Takaritok

2.5. Karbantarto

(3) Terapias munkatars

3.1. Intézményvezetd, Terapias munkatars

3.2. Intézményi orvos

3.3 Gondozodk
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(4) Etkeztetés
4.1. Elelmezésvezet6
4.2. Szakacs

4.3. Konyhalanyok

A csoportok feladatai, a szervezeti egységek feladatkorei,

1. Gondozasi csoport

Feladatai:

- a lakok személyre szabott apoldsa-gondozasa, a szocialis és mentalhigiénés ellatas
biztositasa az egyéni gondozasi, illetve sziikség szerint egyéni apolasi terv alapjan;
- az ellatottak kdzvetlen fizikai ellatasa (étkeztetés, ruhazat, textilia, kdzszlkségleti
cikkek, kdrnyezeti és személyi higiéné);

- rendszeres orvosi és folyamatos szakdolgozéi feliigyelet biztositasa, gyégyszer és
gyogyaszati segédeszkdz ellatas megszervezése, biztositasa;

- ha szlikséges korlatozo intézkedés kezdeményezése, végrehajtasban vald
részveétel.

- az ellatottak csaladi, tarsadalmi és egymas kozotti kapcsolatai kialakitasanak,
fenntartasanak el6segitése;

- egyéni és csoportos foglalkoztatasban val6 részvétel megszervezése

- az el6irt dokumentacié naprakész vezetése;

2. Terapias munkatars

Feladatai:

- a szocidlis és mentalhigiénés ellatas biztositasa az egyéni gondozasi, terv alapjan;
- az ellatottak csaladi, tarsadalmi és egymas kdzotti kapcsolatai kialakitasanak,
fenntartasanak elésegitése;

- egyéni és csoportos foglalkoztatds megszervezése;

- az el6irt dokumentacid naprakész vezetése;

- az igénybevételi eljaras soran az elégondozas elvégzése;

- a lakdk beilleszkedésének elésegitése, kozdsségépitd tevékenység végzése;

- az éves munkaterv alapjan havi és heti foglalkoztatasi tervek készitése a
folyamatos foglalkoztatas biztositasa érdekében, figyelembe véve az egyhazi és
tarsadalmi Gnnepeket;

- a lakdk sziiletésnapi és névnap Uinnepségének megszervezése.

3. Elelmezési csoport

Feladatai:

Az élelmezési tevékenység feladata az elelmezésre vonatkozé jogszabalyok
betartasa

az igénybevevok taplalkozasi igényeinek mennyiségi és mindségi kielégitése
kornak és egészségligyi allapotnak megfeleld étkeztetés
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A résztvev6k szamaraétkezési idében, élettani igényeiknek megfeleld jellegli és
Osszetétell taplalékot biztositani; és azok taplalkozasi szokasait, izlését,
magatartasat és étkezési kultlrajatkedvez6 iranybabefolyasolni

Az ételeknek mennyiségileg és mindségilegis meg kell felelniik
kiildnbdz6korcsoportok elvarasainak és szakmai elbirasoknak

Az intézményvezeto felel6s

- Az alapit6 okiratban elGirt tevékenységek, jogszabalyban, kdltségvetésben
foglaltaknak és a fenntartd altal kozvetleniil meghatarozott kdvetelményeknek és
feltételeknek megfelel ellatasért.

- Az intézmény mUkodésében és gazdalkodasaban a gazdasagossag, a
hatékonysag és az eredményesség kdvetelményeinek érvényesitéséért.

- A gazdalkodasi lehet6ségek és a kotelezettségvallalasok 6sszhangjaért.

Az intézmény vagyonkezelésébe, haszndlataba adott és tulajdonaban 1&v6
vagyonnal kapcsolatosan a vagyonkezel6i, tulajdonosi jogok rendeltetésszerti
gyakorlasaért.

- Az intézménybelsd kontrollrendszerének és az annak részét képezé belsd
ellendrzés megszervezéséért és hatékony mikdodtetéséeért.

- A szakmai és pénziigyi monotoring rendszer folyamatos mikddtetéséért, a
tervezési, beszamolasi, valamint a kdozérdek(i és kozérdekbdl nyilvanos adatok
szolgaltatasara vonatkozd kotelezettség teljesitéséért, annak teljességéeért és
hitelességéért.

Kiemelt feladatai:

- Gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézmény dolgozoival kapcsolatban

- A szakmai dolgozdk vezetése

- A szakmai munka tervezése, iranyitasa és ellen6rzése

- A szakmai dolgozok jogkorébe tartozé dontések elékészitése, végrehajtasuk
szakszer( megszervezése és ellenbrzése

- Gyakorolja a munkaltatéi jogokat és biztositja a magas szinvonald munkahoz
szlkséges személyi feltételeket

- Az ellatott intézményi jogviszonyanak keletkezést az intézményvezetd intézkedései
alapozzak meg,(elégondozas, szlikséglet vizsgalat) elvégzése.

- Az intézményi jogviszony létre j6tte megallapodassal tértenik, melynek
megkotésére az intézményvezetd jogosult.

- A fenntartd szervvel, a felligyeleti szervvel, helyi, terileti, orszagos szakmai
szervezetekkel egyittmlkodik és kapcsolatot tart

- Figyelemmel kiséri a Modszertani Féosztaly ajanlasait, és sziikség szerint
gondoskodik azok bevezetésérdl

- Tamogatja az intézmény munkajat segité testiiletek, szervezetek, kdzHsségek
munkajat
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- Folyamatosan értékeli az intézményi tevékenységet, munkajarol, ha kérik, évente
egy alkalommal beszamolot készit a Képviselbtestilet részére

- Biztositja a nemzeti és helyi Uinnepek munkarendhez igazodd mélto
megszervezését _

- Iranyitja a munkahelyi baleset megel6zésével kapcsolatos tevékenységet

- Biztositja a szakmai tevékenység targyi feltételeit

- Vezeti a jogszabalyokban és az iratkezelési szabalyzatban el§irt szilkséges
adminisztraciot

- Elkésziti az intézmény Szakmai programjat, és mas kotelez6en elbirt szabalyzatait
- Az intézményt képviseli a kiilsé szervek el6tt

- Szamla ellenében beszedi a téritési dijakat, és azt minden hénap 10. napjaig postai
Uton a fenntarté énkormanyzat szamlajara befizeti

- Kézrem(kddik az intézmény éves koltségvetésének tervezésében

- Intézkedik az intézmény mUikédését akadalyozo korllmények, hianyossagok
haladéktalan megsziintetésérél

- Havonta egyszer munkamegbeszélést tart.

- Ellatja az intézmény mikddését érinté jogszabalyokban, dnkormanyzati
rendeletekben és dontésekben a vezetd részére elbirt feladatokat.

Az intézményvezetd at nem ruhazhaté hataskorei:

- Gyakorolja a munkaltat6i jogokat

- Dont az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan lgyben, amelyet
jogszabaly nem utal mas hataskoérébe

- Egyeztetési kbtelezettség terheli az alkalmazottak foglalkoztatdsara, élet- és
munkakorilményeire vonatkozé kérdések tekintetében

- Felel6s a szakmai munkaért, a szakmai munka egészséges és biztonsagos
feltételeinek megteremtéséért, a munkahelyi baleset megel6zéséért, a dolgozok
mentalis és egészséglgyi vizsgalatanak megszervezéséért,

- Rendkiviili sziinetet rendel el, he elharithatatlan ok miatt az intézmény mikddése
nem biztosithatd

- Képviseli az intézményt.

Az intézmény vezetdje személyében felelds:

- Az intézmény szakszer(i és torvényes mikodéséért

- Az ésszerl és takarékos gazdalkodasért

- A szakmai munkaért

- A szakmai munka, egységes és biztonsagos feltételeinek a megteremtéséeért.
- Az intézmény etikai helyzetéért.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
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Az intézmény apoldja:

Az intézményvezetd tavollétében:

- irdnyitja az intézményben folyd munkat

- kiadja a szllkséges utasitasokat, feladatokat

- ha feltétleniil sziikséges atszervezi a mliszakbeosztast, munkarendet

- megrendeli a — halasztast nem tr6 - szllkséges anyagokat, eszkdzoket

- elkésziti, megirja, leadja, postazza a hatarid6s dokumentacidkat, leveleket,
szamlakat

- ha szllkséges kezdeményezi a korlatoz6 intézkedést

- az intézményvezet6t értesiti minden lényeges valtozasrdl, torténésroi

- ha vératlan, el6re nem lathat6 helyzet alakul ki és ddntést kell hoznia, eltte
konzultal az intézményvezetdvel

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

Szocialis gondozé
Munkajat az intézményvezet6 kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.
Felelbs:
» az ellatottak fizikai ellatédsaért,
= pszichés gondozasért,
» foglalkoztatasban valo kézrem(ikodéseért,
» személyi és kdrnyezeti higiéné biztositasaert,
» érdekvédelemmel kapcsolatos {igyekben vald kdzremiikddésért,
» azintézményen belll az emberi és allampolgari jogok érvényestiléséeért,

yaVi

humanizalt kornyezet kialakitasaért és mikddtetéséert.
Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.
Terapias munkatars

Munkajat az intézményvezetd kozvetlen iranyitasa alatt végzi.
- az intézményen bellli mentalhigiénés munka fejlesztése, elvégzése.

- az id6sember kimozditasa az izolaldédas, introveltsag, dnbiraskodas és masok iranti

kdzony allapotabdl.

- személyre szabott banasmaodot, kialakitani és el6segiteni - a szabadid6 kulturalt
eltdltését,

- pszichoterapias foglakozasok megszervezésével,

- csaladi, tarsadalmi kapcsolatok fenntartasanak el6segitésével.
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- az intézményi beilleszkedés el6segitésében,a testi- lelki aktivitas fenntartasaban.
- meglévé képességek szinten tartasaban esetleges fejlesztésében, a lelki harmdnia,
elégedettség, boldogsag érzet kialakitasaban.

Konkrét feladatait a munkakoéri leiras tartalmazza.

Elelmezésvezet6

Munkajat az intézmeényvezetd kézvetlen iranyitasa alatt végzi.

FelelGs

- hataskorébe tartozik szakmailag az élelmezési részleg valamennyi
alkalmazottjanak iranyitasa.

- Az ételkiosztas idStartama alatt felligyeleti jogkort gyakorol az ételek atvételét és
kiosztasat végz6 dolgozok felett, alkalmazasi viszonytdl fliggetlendl.

- az élelmezési részleg tevékenységenek megszervezéséért, iranyitasaért és
ellenbrzéséért.

- az élelmezési Uzem valamennyi szakmai feladatanak kifogastalan mikodésével
kapcsolatosan.

- az ellatottak és az intézményi élelmezésben résztvevd alkalmazottak részére elbirt
élelmezési szolgaltatasokat.

- gondoskodik az élelmezési részleg anyagellatasahoz sziikséges megrendelések
elkésziteésérdl, el6késziti a szallitasi szerz6déseket és ellendrzi ezek teljesitését.

- figyelemmel Kiséri az anyagkészletek mindenkori nagysagrendjét és Osszetételét,
rendszeresen ellenérzi a raktari készletek feltdltését.

- elkésziti a heti étlapokat és gondoskodik azok jovahagyasarol.

- betartja és betartatja a kdzegészségligyi és jarvanylgyi elirasokat, ezzel
kapcsolatosan ellendrzi az ételminték vételének tényét minden kiosztasra kertild
ételbdl.

Konkrét feladatait a munkakoéri leiras tartalmazza.

Szakacs

Munkajat az elelmezésvezet6 kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.

FelelGs

- a korszerl vendéglatas kovetelményeinek megfeleld feladatok ellatasaért,
- az éeteleknek, a kdvetelményeknek megfelelé minéségi szinvonalon térténé
elkésztésért

- étlap 6sszeallitasaban valérészt venni

- az ételekhez a nyersanyagok fajtajat, mennyiségét meghatarozni

- el6késziteni a munkatertiletet, gépeket, berendezéseket, eszkdzdket
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- nyersanyagokat el6késziteni

- az elkészitett ételeket melegen tartani, talalni,

- a segédszemeélyzet munkajat 6sszehangolni, iranyitani
- nagykonyhai berendezéseket Gzemeltetni

Konkrét feladatait a munkakari leiras tartalmazza.

Konyhalany
Munkajat az éleimezésvezetd kdzvetlen iranyitasa alatt végzi.

Feladata

- a szakacs munkajanak segitése, kiegészitése.

- el6késziti a tevékenységéhez szlikséges helyiségeket, gépeket, berendezéseket,
eszkOzoket, kézi szerszamokat, anyagokat, gondoskodik a tisztantartasukrol.

- fenntartja a konyha rendjét, takarit, mosogat,

- az ételek jellegének megfeleléen el6késziti a nyers- és feldolgozott éleimiszereket. -
alkalmazza a konyhatechnolégiai mUlveleteket.

Konkrét feladatait a munkakori leiras tartalmazza.

3. Munkakori leiras

Az intézményben foglalkoztatott dolgozok feladatainak leirasat a munkakdri leirasok
tartalmazzak. A munkakoéri leirasoknak tartalmazniuk kell a foglalkoztatott dolgozdk
jogallasat, a szervezetben elfoglalt munkakdrnek megfeleléen feladatait, jogait
kotelezettsegeit névre szoldan.

A munkakori leirasokat a szervezeti egység médosulasa, személyi valtozas,
valamint feladat valtozas esetén azok bekbvetkezésétél szamitott 15 napon beldl
modositani kell. A munkakori leirasok elkészitéséért és aktualizalasaért felelds:

- beosztott dolgozdk esetében az intézményvezetd

lll. Fejezet
A szervezeti egységek szakmai egylittm{ikddésének, az esetleges
helyettesitéseknek a rendje:

Az intézmény egységeit az SZMSZ mellékletét képezb szervezeti abra tartalmazza.

A feladatok ellatasa az egységek szoros egyUttmiikodését igenyli.
Az egységek egymas munkajat kotelesek elésegiteni, ennek érdekében:
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- a feladatkorikbe tartozé kérdésekben megkeresésre, egymas szamara
véleményt nyilvanitanak, allasfoglalast alakitanak ki és k6zolnek, informaciot
adnak, adatot szolgaltatnak,

- tajékoztatjdk egymast mindazokrol a kérlilményekrdl, amelyek ismerete
feladataik ellatasahoz sziikséges,

- részt vesznek a feladatkdriket érint6 elbterjesztések, jelentések, dontést
megel6z6 egyeztetésében.

Az intézmény munkajat segité szakmai forumok
- vezetdi értekezlet az dnkormanyzat szervezésében,
- csoport (bels6 szervezeti egység) értekezlet
- dolgozoéi munkaértekezlet
- dolgozéi érdekképviseleti szerveztek

Az dnkormanyzat — mint fenntarté szlikség szerint vezetsi értekezletet tart.

A vezetéi értekezlet feladata:
- tajekozodas az intézmény munkajarol,
- azintézmény aktualis és konkrét tennivaldinak attekintése.

A csoportok (belsGszervezeti egységek) vezetdi sziikség szerint, de legalabb 3
havonta csoportértekezletet tartanak. A csoport értekezletét a vezetd hivja 6ssze és
vezeti. Az értekezletre meg kell hivni a csoport (bels6 szervezeti egység) valamennyi
dolgozojat, és az intézmény vezetdjét, illetve a felligyeletet gyakorld,
tisztségviseldjét.

A csoport (belsé szervezeti egység) értekezlet feladata:
- a szervezeti egység eltelt idészak alatt vegzett munkajanak értekelése,
- a szervezeti egység munkajaban tapasztalt hianyossagok feltarasa és azok
megszlntetésére intézkedések megfogalmazasa,
- a munkafegyelem értékelése,
- a szervezeti egység el6tt allé feladatok megfogalmazasa,
- a szervezeti egység munkajat, munkakdzosségeit érinté javaslatok
megtargyalasa,
- a mukodéssel kapcsolatos informaciok cseréje.
Az intézmény vezetlje szlkség szerint, de legalabb évente négy alkalommal,
dsszdolgozoi munkaértekezletet tart. Az értekezleten részt vesz az intézmény
valamennyi f6-és részfoglalkozasu dolgozéja.

Az intézményvezetd az 0sszdolgozdi értekezleten:

- beszamol az intézmény eltelt id6szak alatt végzett munkajardl,
- eértékeli az intézmény programjanak, munkatervének teljesitését,
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- értékeli az intézményben dolgozék munkakérilményeinek alakulasat
- ismerteti a kbvetkezd id6szak feladatait.

Az értekezlet napirendjét az intézményvezet6 allitja 6ssze. Az értekezleten
lehetdséget kell adni, hogy a dolgozok véleményiiket, észrevételeiket kifejthessék,
kérdéseket tegyenek fel, és azokra valaszt kapjanak.

Az intézmény munkatarsainak felel6ssége:

- a munkavegzés soran a hatalyos jogszabalyok, a Szervezeti és M{ikddési
Szabalyzat, a Szakmai Program, a Hazirend, valamint az intézményben
érvényben 1év8 bels6 szabalyzatainak, utasitasainak betartasaért.

- az intézmény miikodési rendjének és a munkakori leiras elGirasainak
betartasaért.

- az Etikai Kodex eldirasainak betartasaért.

- arendelkezésre bocsatott felszerelése, munkaeszkdzok megdrzéséért.

- avagyon-, baleset-és tlizvédelmi el6irasok, munkavédelmi szabalyok
betartasaért,

- a szolgalati titok megbrzéséért.

Dolgozéi érdekképviseleti szervezetek:

Az intézmeény vezetése egylttmikédik az intézményi dolgozok minden olyan
térvényes szervezetével, amelynek célja a dolgozok érdekképviselete és
érdekvedelme. Az intézmény vezetése tamogatja, segiti az érdekképviseleti
szervezetek miikddését. Az intézmény vezetbje a munkaviszonybdl szarmazo jogok
és kotelezettségek gyakorlasanak, illetve teljesitésének modjardl, az ezzel
kapcsolatos eljaras rendjérél, az érdekvédelmi szervezetek tAmogatasanak
mértekérdl, a mikodesi feltételek biztositasarol, jogszabalyok idevonatkozo
rendelkezései alapjan megallapodast két, ennek hianyaban megallapodast kothet. Az
intézmeny munkajat segitStestiletek, szervek, és kozosségek (iléseirél
jegyz6konyvet kell késziteni; megdérzésérdl az intézményvezeté gondoskodik.

A jegyzékonyvnek tartalmaznia kell:
- az Ulés helyét, idépontjat,
- a megjelentek nevét,
- atargyalt napirendi pontokat,
- atanacskozas lényegét,
- a hozott dontéseket.
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A helyettesitések rendje:

Az intézményben folyd munkat a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem
akadalyozhatja. A dolgozok tavolléte esetére a helyettesités rendszerének
kidolgozéasa, az intézmény vezetdjének feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos,
egyes dolgozokat érint6 konkrét a feladatokat a munkakdéri lefrasokban kell rogziteni.
- Az intézményvezet6t tavollétében apold helyettesiti. Az apold kiléndsen indokolt
esetben t6rténd tavollétében a apold helyettese latja el az intézményvezets
helyettesitését.

- Az apoldt egy gondozond helyettesiti tavollétében. Lehetbleg ugyanaz a személy,
aki mas alkalmakkor is ellatta a helyettesitési feladatokat.

- Egy vagy tobb gondozéné tavolmaradasakor, a tobbi gondozoné latja el a
helyettesitést. A szabadsagok kiadasa év kdzben aranyosan elosztva, egyenletesen
tortenik a dolgozok kéresét figyelembe véve. Sziikség esetén, rovid idére az apolo is
helyettesitheti a gondozdi munkakért, ha egyéb médon nem oldhaté meg.

IV. Fejezet
Az intézmény iranyitasi és miikddési rendjével kapcsolatos kérdések, a
munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje:

A munkaviszony létrejétte
A munkaviszony létrejohet hatarozott vagy hatarozatlan id6re. A hatarozott idej(i
munkaviszony létrejéhet munkaszerzédéssel vagy kinevezéssel, a hatarozatlan idej(i
munkaviszony kinevezéssel. A munkaszerzédés és kinevezés a hatalyos
jogszabalyokat szem elétt tartva meghatarozza az alkalmazas maodjat, a munkakoért,
a munkaiddt, a munkavégzés helyét, az alapbért, valamint a pétlékokat.
A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek, hivatali titkok
megOlrzése
A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetje altal kijellt munkahelyen, az ott
érvényben |évd szabalyok és a munkaszerzédésben vagy a kinevezési okmanyban
leirtak szerint, valamint a munkakoéri leirasban leirtak szerint torténik. A dolgozo
koteles a munkakodrébe tartozd munkat szakértelemmel és pontosan végezni, az
intézmeényi titkot megtartani.

e minden szakmai egységben az ellatottakkal kapcsolatos dokumentaciok

o az alkalmazottak személyi anyagai.
Ezen tiimenden a dolgoz6 nem kbzolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely a
munkakore betbltésével dsszefliggésben jutott tudomasara, és amelynek kozlése a
munkaéltatora, vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat. A dolgozé
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munkajat az arra vonatkozo szabalyoknak és el6irasoknak, a munkahelyi vezeté
utasitasainak, valamint a szakmai elvarasoknak megfelel8en koteles végezni. Az
intézményi titok megsértése fegyelmi vétségnek mindsiil. '

Nyilatkozat tdmegtajékoztaté szervek részére

Az intézményt érintd kérdésekben nyilatkozat tételre az intézmény vezetdje vagy az
altala megbizott személy jogosult. A nyilatkozat megtételekor minden esetben
tekintettel kell lenni az intézményi titoktartasra, vonatkozd szabalyokra, valamint az
intézmény jé hirnevére, és érdekeire. A televizid, a radio és az irott sajtd
képviselSinek adott minden nemdi felvilagositas nyilatkozatnak mindsil.

Az intézmény munkarendje

Az intézmény munkarendjét, a kozdsségi értekezletek idépontjait, az intézményi
rendezvények, Unnepségek idépontjat és a szabadsagolasok idépontjat, /az 1992.
évi XXXIII. tv. Kjt. figyelembevételével/ az intézményvezet hatarozza meg.

Az intézmény hivatalos munkaideje: hétfétdl — vasarnapig 0 — 24 6raig.

A konyha hivatalos munkarendje: hétfétél-péntekig 7-15 oraig.

Az intézmény zavartalan mikddése érdekében a kdzalkalmazottak munkarendjét — a
hatélyos jogszabalyok betartasaval — az intézményvezetd allapitja meg. A
munkabeosztasok megallapitasanal alapelv az intézmény zavartalan feladatellatasa
és a dolgozok egyenletes terhelése.

Az intézmeny dolgozoinak a munkabdl valo tavolmaradast elézetesen jelentenie kell,
hogy a helyettesitésrdl gondoskodni lehessen. A szakszer( helyettesités érdekében
a rendkivlli tavolmaradast legkésébb az adott munkanapon, a munka megkezdése
el6tt legkésdbb egy déraval jelezni kell az intézmény vezetdjének.

Az alkalmazottaknak munkakezdésuk el6tt 10 perccel kell munkahelylkon
megjelennilk, tavolmaradasukrél az intézményvezet6t értesiteni kell.

Munkarendi sziinetek

Az ebédidé idStartama 30 perc, az étkezés ideje 129 és 13% éra kozott van. Az
ebédid6 ideje nem rovidithetd le.

A beosztas szerinti napi hat éra munkaid6 utan valamint minden tovabbi harom 6ra
munkavégzés utan a munkavallalé részére - a munkavégzés megszakitasaval -
legalabb husz perc, legfeljebb egy éra munkakozi szlinetet kell biztositani, melybdl
legalabb hisz percet egybefliggéen kell kiadni. Amennyiben a napi munkaidd alatt a
munkavallald tébbszdr jogosult munkakdzi sziinetre, ezek egylttes idétartama az egy
orat nem haladhatja meg.

A munkavallal6 részére a napi munkajanak befejezése és a masnapi munkakezdés
kdzott legalabb tizenegy 6ra egybefliggé pihen6idét kell biztositani.

Munkaid6keret alkalmazasa esetén a munkavallalonak hetenként legalabb
negyvennyolc orat kitevd, megszakitas nélkili pihendidé is biztosithatd, amelybe
havonta legalabb egy alkalommal a vasarnapnak bele kell esnie.

Az intézményre vonatkozé szabalyok

Az intézmény fébejarata felett a Magyar Koztarsasag zaszlajat kell elhelyezni.

Az intézmény teljes terlletén az éplletben és az udvaron tartdzkodd minden szemeély
koteles:
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- a kbzbssegi tulajdont védeni

- a berendezéseket rendeltetésszerlien hasznalni

- az intézmény rendjét és tisztasagat megdbrizni

- az energiaval és a szliikséges anyagokkal takarékoskodni

- a tliz- és balesetvédelmi el6irasok szerint eljarni

- a munka és egészségvédelmi szabalyokat betartani.

Az intézményi helyiségek berendezési targyait, felszerelési eszkdzeit a leltar szerint
kell megdrizni.

Az intézmény hagyomanyainak tiszteletben tartasa, apolasa, valamint az intézmény
jo hirnevének megdrzése az alkalmazottaknak kotelessége.

Az intézmény dolgozéinak munkarendje

A féallasu munkavallaldk heti munkaideje 40 6ra.

Szabadsag

Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez elézetesen az
intézményvezetével egyeztetett tervet kell késziteni. A rendkivili s fizetés nélkuli
szabadsag engedélyezésére minden esetben csak az intézményvezets jogosuit. A
dolgozék éves rendes szabadsaganak mértékét a kbzalkalmazottak jogallasardl
sz0l16 torvényben foglalt elGirasok szerint kell megallapitani. A dolgozdkat megilletd
és kivett szabadsagrol nyilvantartast kell vezetni. Az intézményben a szabadsag
nyilvantartas vezetéséeért az intézményvezets a felelds.

Az intézménnyel munkaviszonyban allé dolgozok dijazasa

A munka dijazasara vonatkozé megallapodasokat munkaszerz6désben kell rdgziteni.
Az intézménnyel munkaviszonyban all6 dolgozék egyéb juttatasai

Az intézményben dolgozdkat véddruha, munkaruha illeti meg.

Dohanyzas

Az intézményben -a Nemdohanyzok védelmérdl és a dohanytermékek
fogyasztasanak és forgalmazasanak egyes szabadlyairdl sz6l6 1999. XLII. Térvény
rendelkezései alapjan tilos a dohanyzéas. Dohanyozni kizarélag a dohanyzasra kijeldlt
helyen lehet.

Anyagi feleldsség

Az intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszerl hasznalataért, azok megovasaért.

Kartéritési kotelezettség

A munkavallalé a munkaviszonyabd! eredé kotelezettségének vétkes megszegésével
okozott karért kartéritési felelésséggel tartozik. Szandékos karokozas esetén a
munkavallalo a teljes kart koteles megtériteni.
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Munkaterv
Az intézmény vezetdje az intézmény feladatainak végrehajtasara intézményi
munkatervet készit. Ennek alapja a szakmai egységek éves munkatervei. A
munkaterv 6sszeallitasahoz, annak tervezésekor javaslatot kell kérni az
intézményben mdkdds, vezetést segité kdzosségektol.
A munkatervnek tartalmaznia kell:

- afeladatok konkrét meghatarozasat,

- afeladat végrehajtasaért felelés(0k) megnevezését,

- afeladat végrehajtasanak hataridejét,

- avégrehajtasra vonatkozé tajékoztatasi kdtelezettségeket.

A munkatervet az intézmény dolgozoival ismertetni kell, valamint meg kell kildeni az
intézményt segitd kdz0sségek képviselinek és a felligyeleti szervnek. Az intézmény
vezetbje a munkaterv végrehajtasat folyamatosan ellenérzi és értékeli.

A kapcsolattartas rendje:

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a belsé szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyuttmiikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél,
amelyik masik szervezeti egység mikodési terlletét érinti, az intézkedést
megel6z6en egyeztetési kdtelezettséglik van. Az eredményesebb m(ikddés
el6segitése érdekében az intézmény szakmai szervezetekkel, tarsintézményekkel,
gazdalkodo szervezetekkel egyiittm(ikddési megallapodast kothet.

Az intézmény (igyiratkezelése

Az intézményben az (igyiratok kezelése kdzpontositott rendszerben térténik. Az
Ugyiratkezelés iranyitasaért és ellenérzéséért az intézmény vezetdje a felelds. Az
Ugyiratkezelést az Iratkezelési Szabalyzat -ban foglalt el6irasok alapjan kell
végezni.

A kiadomanyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozas rendjét az intézményvezet6 szabalyozza.
Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Az intézmény bélyegzbit az intézményvezeté kdteles naprakész allapotban
nyilvantartani. Az intézményben cégbélyegzd, szolgaltatas bélyegzdjének
hasznalatara az intézményvezet6 jogosult. Az intézményvezeté személyesen felel6s
a bélyegzbk megdrzéséert. A bélyegz6k beszerzésérdl, kiadasardl, nyilvantartasarol,
cseréjérdl és évenkénti egyszeri leltarozasardl az intézményvezeté gondoskodik,
illetve a bélyegzlk elvesztése esetén az elirasok szerint jar el.

Az intézmény gazdalkodasi rendje

Az intézmény gazdalkodasaval, ezen belll kiemelten a kbltségvetés tervezésével,
végrehajtasaval, az intézmény kezelésében lévé vagyon hasznositasaval
Osszefliggl feladatok, hataskdrok szabalyozasa — a jogszabalyok és a fenntarto
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rendelkezéseinek figyelembevételével-az intézményvezet6 feladata. A gazdalkodasi
feladatokat a fenntartdval egyditt kell végezni.

Belsé ellenérzés
Az intézmény belsd ellen6rzésének megszervezéséért, rendszerének kialakitasaert
az intézmény vezetbje a felelbs.
A belsd ellenbrzés feladatkére magaban foglalja az intézményben folydé szakmai
tevékenységgel 0sszefliggé feladatokat.
A szakmai ellendrzések éves ellendrzési terv alapjan torténnek, az ellenérzési terv az
intézményi munkaterv melléklete.
A szervezeti egységekben folyd munkat csak az arra illetékes felligyeleti szervek
képviseldi vizsgalhatjak, tovabba azok a személyek, intézmények, akiket erre a
feladatra az intézményvezeté felkér, vagy megallapodik.
A belsd ellen6rzés feladatkdre magaban foglalja az intézményben folyé szakmai
tevékenységgel dsszefiiggd ellendrzési feladatokat. A belsGellenérzés legfontosabb
feladata az intézményben folyo szakmai tevékenység hatékonysaganak vizsgalata.
- Az intézmény szakmai ellen6rzése a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. tv. alapjan térténik. Az 1/2000.(1. 7.) SZCSM
rendelet alapjan az allami fenntart6 legalabb évente egyszer ellendrzi a
szemelyes gondoskodast nyujté intézmény mikodését.
- A mikodést engedélyezb szerv 3 évente ellendrzi az intézmény mikddesét.

A Hatdsagi Féosztaly Szocialis és Gyamugyi Osztaly feladata ellatasa érdekében
kdzrem(ikddésre felkérheti a Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet
Mddszertani Igazgatdsagat.

A Slachta Margit Nemzeti Szocialpolitikai Intézet Moédszertani Igazgatosag felkérésre
szakvéleményt ad az ellenérzést végzo, ill. a felligyeletet gyakorlé szervnek, valamint
a fenntartonak, hogy az intézmeény targyi és személyi feltételei, szakmai programja
és mikddése megfelel-e a jogszabalyban el6irt szakmai kdvetelményeknek.

Az ellenbrzések tapasztalatait az intézményvezetd folyamatosan értékeli és azok
alapjan a szikséges intézkedéseket, megteszi, illetve kezdeményezi. Az
ellenérzések tapasztalatairdl, eredményérdl az érintetteket, a vizsgalt terllet
vezetdjét, valamint dolgozoi értekezleten az intézmény dolgozdit az intézmény
vezetbje tajékoztatja

A munkaltatéi jogok gyakorlasanak rendje:

Az intézményvezet6 kiemelt feladataihoz tartozik:

- Gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézmény dolgozoéival kapcsolatban

- A szakmai dolgoz6k vezetése

- A szakmai munka tervezése, iranyitasa és ellenérzése

- A szakmai dolgozok jogkorébe tartozo dontések elékészitése, végrehajtasuk
szakszer(i megszervezése és ellendrzése

- Gyakorolja a munkaltatdi jogokat és biztositja a magas szinvonall munkahoz
szllkséges személyi feltételeket
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V. Fejezet
A Kkoltségvetési szervekre elGirt tartalmi elemek:

A Magyarhomorogi Id8sek Otthona és Konyha 6nall6 jogi személyként m(ik6dé helyi,
onkormanyzati kéltségvetési szerv. Gazdalkodasa megszervezesére tekintettel
onalléan gazdalkodé kéltségvetési szerv.

A koltségvetési szerv az dllamhaztartas részét képezd olyan jogi személy, amely
jogszabalyban meghatarozott és az alapit6 okiratban rogzitett allami feladatokat,
kdzfeladatot kozérdekbdl, alaptevékenységként, haszonszerzési cél nélkiil,
jogszabalyban meghatérozott kévetelmények és feltételek alapjan, jogszabalyban
meghatarozott személy iranyitasa mellett, az alapité okiratban megjeldlt mikodési
korben kozfeladat-ellatasi kotelezettséggel, a koltsegvetésébdl gazdalkodva végez.
A koltségvetési szerv Iétrehozasard! alapitd okiratban rendelkezett az alapité
Magyarhomorog K6zségi Onkormanyzat.

A Kéltségvetési szerv miikdésének és gazdalkodasanak alapelvei, tevékenyséqei:
A koltségvetési szerv miikodése és gazdalkodasa soran az adott piaci és jogszabalyi
korlimenyek kbz6tt a lehetd legnagyobb mértékben érvényesiilnie kell az alabbi
kovetelményeknek:

a) az eréforrasok felhasznalasahoz kapcsolddd kiadas vagy raforditas az elérhet§
legkisebb legyen, a jogszabalyban meghatarozott vagy altalanosan elvarhaté
minéség mellett (gazdasagossag);

b) az elBallitott termékek, nyujtott szolgaltatasok, az ellatott feladat mas
eredmeényének értéke, vagy az azokbdl szarmazé bevétel a lehetd legnagyobb
meértékben haladja meg a felhasznalt ergforrasokhoz kapcsolédd kiadasokat vagy
raforditasokat (hatékonysag);

c) a kit(izott célok — az elfogadott modositasokat, valtozé kortlményeket figyelembe
véve — megvaldsuljanak, a tevékenység tervezett és tényleges hatasa kozotti
kllonbseg a lehet legkisebb mértéki legyen, vagy a tényleges hatas legyen
kedvezdbb a tervezettnél (eredményesség).

A koltségvetési szerv feladatai ellatasanak részletes belsé rendjét és modjat a
szervezeti és mlikodési szabalyzata allapitia meg. A gazdalkodés részletes rendjét —
kormanyrendeletben meghatarozottak szerint — a koltségvetési szerv belsd
szabalyzataiban kell rendezni.

A koltsegvetési szerv alaptevékenysége az alapito okiratban a koltségvetési szerv
szakmai alapfeladataként meghatarozott, valamint az alaptevékenysége ellatasara
rendelkezeésre allo, id6legesen szabad kapacitas kihasznalasat célzo, nem
haszonszerzés céljabol végzett tevékenység;
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VI. Alkalmazotti jogok

Az intézmény szakmai dolgozoi a személyes gondoskodast nyUjtd szocialis
intézményekben foglalkoztatottak képesitési eléirasainak megfeleld
kézalkalmazottakbdl allnak. A szakmai dolgozdk hatarozzak meg alapvetden az
intézmény szakmai munkajat. Az alkalmazotti k6z0sséget részvételi, javaslattételi,
véleményezesi, egyetértési és dontési jogok illetik meg.

VIl. Az intézmény kils6 kapcsolatai

(1) Az intézmény a tdrvényben foglalt feladatok elvégzése, ellatasa, valamint az
informaciécsere érdekében és egyéb (igyekben rendszeres kapcsolatot tart fenn mas
intézményekkel és gazdasagi szervezetekkel.

(2) A kapcsolattaras formai és modia:

- kOz06s értekezletek tartasa

- szakmai el6adasokon, megbeszéléseken, konferenciakon vald részvétel
- k6z6s programon rendezése

- intézményi rendezvények latogatasa

- szakmai tajékozddas személyesen vagy telefonon.
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Zar6 rendelkezések
(1) Jelen szabalyzat a fenntart6 jovahagyasa napjan 1ép hatalyba.

(2) A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat mellékletei a kdvetkezdk:
szamu melléklete: Az intézmény szervezeti felépitése

Magyarhomorog, 2026............ccvevieveiiiinnnn.

Intézményvezetd

Zaradék:
A Magyarhomorogi Idések Otthona Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat

BZ et e intézmény vezet6jének elbterjesztése utan
az intézmény alapitdja és fenntartdja nevében jovahagyom.

Kelt: Magyarhomorog, 2026...........ccoiiiiiiiiii e

P.H.
Vajda Rébert Karoly Dr. Fodor-Kecskés Timea
Polgarmester Jegyz6

22




MAGYARHOMOROG! IDBSEK OTTHONA ES KONYHA
SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

1. szamu melléklet

Az intézmény szervezeti felépitése: Magyarhomorogi Idések Otthona és Konyha

Képviseld-testllet Polgarmester
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INTEZMENYVEZETO

(Terapias munkatars)

Intézményorvos Karbantarté
Apold Elelmezésvezetd \
gondozdk szakacs » konyhalany

Magyarhomorog, 2026....................

Intézményvezetd
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